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Adfærdskodeks for voksne 
Adult Code of Behaviour –  CISV International april 2024 

Dette adfærdskodeks gælder for alle voksne i CISV såvel som for børn i tillids- og ansvarspositioner, fx 
JB-aktive og personer i JB-lederstillinger. 

Kodekset gælder på alle niveauer og med alle interaktioner, du som CISV’er, uanset om du er frivillig 

eller personale, har, personligt, på telefon, e-mail eller online. 

Dette kodeks hjælper CISV med at levere et positivt, inkluderende og imødekommende miljø, der 

afspejler vores værdier, og hvor alle føler sig trygge, støttet og respekteret. 

JEG VIL ALTID: 

1. sætte alle børns sikkerhed og velfærd i CISV som en prioritet 

2. erkende, at vi som voksne er rollemodeller til enhver tid, og vi sætter tonen for, hvad der er 

acceptabelt 

3. erkende, at min adfærd, både personligt og online, påvirker omdømmet for CISV 

4. udfordre andre på adfærd, som jeg føler er imod vores adfærdskodeks, og være åben over for at 
blive kontaktet af andre om min adfærd. 

5. være en rollemodel i positiv adfærd, der afspejler værdierne i CISV: 

Venskab 

• Lyt opmærksomt og respektfuldt til hinanden 

• Vi giver positiv feedback til hinanden 

• Vær omsorgsfuld og venlig, og støt andre 

Samarbejde 

• Fokuser på, hvordan jeg kan hjælpe andre til at få succes 

• Være ansvarlig for mine roller og ansvar 

• Respekter og følg regler og retningslinjer, især den positive adfærd Politik og 

børnesikringspolitikken 

• Arbejd konstruktivt sammen med andre, og vær villig til at gå på kompromis. 

Entusiasme 

• Hav en positiv og konstruktiv holdning 

• Øv egenomsorg, og nå ud til kollegerne, hvis jeg bliver overvældet. 

• Vær opmærksom på ikke at forpligte dig. 
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Engagement 

• Kom forberedt, og fokuser på opgaven 

• Tag dig tid til at lære de mennesker, jeg arbejder og plader med, at kende 

Inklusivitet 

• Arbejd sammen for at skabe et sikkert miljø for alle 

• Giv alle en stemme – tilskynd især børn til at sige fra og tage de bekymringer op, de har 
 

6. bruge passende sprog og adfærd i alle former for kommunikation 

7. straks rapportere alle bekymringer om upassende eller forbudt adfærd til Risk Management eller 
til en person med organisatorisk ansvar 

8. undgå fysisk kontakt eller intimitet, der med rimelighed kan opfattes som upassende eller 
misbrug af magt eller tillid 

9. erkende, at min rolle kan skabe en magtubalance, hvor andre kan føle sig mindre i stand til at 
udtrykke deres bekymringer. 

 

Dato: 

Mit fulde navn: 

 

Underskrift: 
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