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REFERAT

1. Valgafdirigent og referent

Dirigent: Klaus Hougaard

Referent: Tine Hjortbak Hvelplund

Indkaldelsen er sket i tide. Dagsorden udmeldt 3 uger fgr, godkendt. Deadline for ind-
komne forslag overholdt. Vi kan dermed fortszette.

2. Bestyrelsen afleegger beretning om det forlgbne ar

Formand Karen Vinten Understrup aflagde pa bestyrelsens vegne sin beretning - se bilag
til referatet her.

3. Bestyrelsen fremlaegger regnskab for det forlgbne regnskabsar

Kasserer Rikke Juel Enemaerke redegjorde i hovedtrzek for det reviderede regnskab. [ en
forening som vores er svert at lave indtaegter, men let at lave udgifter. Eneste egentlige
indteegt er dels medlemskontingenter, hvor CISV Fyn modtager % af det indbetalte - re-
sten af kontingentet gar til CISV Danmarks regnskab. Anden mulighed for indteegt er at
lave mindre overskud pa afholdte aktiviteter - fx uddannelsesweekends og camps.
UWBB gav i 2016 for fgrste gang underskud, sa vi ma fremadrettet forsgge at teenke
gkonomien tydeligere ind i specielt madindkgb til UW. Den afholdte Step Up i sommer-
ferien, skal dels indberettes saerskilt til CISV Danmark, og dels endte den med at give
underskud - primeert pga. et erstatningskrav pa ca. 8000 kr., der kom efter CISV-forsik-
ringens frist for anmeldelse. Vi vil fremadrettet sgrge for at veere tydelige i kontrakt-
skrivning mht. at evt. erstatningskrav skal veere os i haende senest 48 timer efter nggle-
aflevering.
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Regnskabet 2016 er godkendt

. Bestyrelsen forelaegger forslag til budget for det kommende regnskabsar

Med sommerens Step Up som erfaringsgrundlag er denne sommers Seminar Camp lagt
ind i budgettet. Vi oplever en medlemstilgang pga. de mange delegationer, men da
mange af familierne allerede har meldt sig ind i forbindelse med ansggningsfristen 1.
december 2016, vil en tilsvarende forggelse af kontingentindtaegten ikke vise sigi 2017.

Budgettet er godkendt.

. Behandling af indkomne forslag

a. Vedtegtsendringer (som fglge af @nske fra CISV Danmark)
Af hensyn til tydeliggjorte retningslinjer fra Dansk Ungdoms Fellesrad, som er
den primeere indtaegtskilde i CISV Danmark, er der kommet et krav om at justere
vedtaegterne for at tydeliggare aktiviteter for alle bgrn og unge, som er tilskuds-
givende. | forbindelse med dette har vi benyttet lejligheden til at foresla nogle fa
udrensninger i de eksisterende vedteegter - fx vedr. fuldmagtsafgivelse.

Formand Karen Vinten Understrup gennemgik de foresldede vedtaegtsandrin-
ger, som herefter blev sendt til afstemning og vedtaget.

Der er ikke flere indkomne forslag.

. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter jf. vedtaegterne §7

Fplgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg:

Emilie Karense Lykking, Rikke Juel Enemzerke, Rie Wittrup Sgrensen og Vitus Juel Ene-
marke. Emilie, Rikke og Rie modtager genvalg. Vitus fraflytter forventeligt Fyn i lgbet af
det naeste ar og gnsker derfor ikke at genopstille. Anne Hougaard, som p.t. er suppleant
vil gerne opstille som bestyrelsesmedlem.

Resultat:

Rikke Juel Enemarke og Rie Wittrup Sgrensen vzlges som seniorbestyrelsesmedlem-
mer.

Emilie Karense Lykking og Anne Hougaard valges som juniormedlemmer.
Peter Ferrold, Jette Moth og Alex Buchwald valges som seniorsuppleanter.

Caroline Rask, Rosa Sommerlund, Liselotte Lykkemark valges som juniorsuppleanter.
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7. Valgaf?2 revisorer
De to revisorer gnsker at give staf

det!
Lennart Mglga
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Kaere alle

Det er en forngjelse som formand for CISV Fyn at skulle lave drets formandsberetning.

Vi har i ar igen haft forngjelsen at sende mange bgrn ud i verden for at opleve fellesskaber,
leere om kulturer og forskelligheder og ikke mindst veere i et levende demokratisk leeringsmiljg.
Samtidig lykkedes det for CISV Fyn at atholde bade Uddannelsesweekend i foraret og Step Up i
sommer. Begge aktiviteter med stor hjzelp fra alle jer, der er en del af vores voksende lokalfor-
ening.

Men lad os starte med sidste ar, da der ogsa traditionen tro blev holdt fastelavn med efterfgl-
gende generalforsamling. Erfarne kreefter forlod bestyrelsen, men nye tradte ind. Tine, Finn-
bjgrg, Rie og Jane blev valgt ind, og da bestyrelsen konstituerede sig blev jeg formand med Rikke
som kasserer, Emilie som nzestformand og Tine som sekreter. Det er en bestyrelse, hvor alle
lpfter opgaver, og vi haber, at de tomme pladser, der opstdr en gang imellem, kan fyldes af andre
engagerede. Men mere om det senere.

[ ar var vi meget heldige at sende bgrn af sted til fglgende aktiviteter i verden:

e Youth Meeting i Aalborg i juli

e Bgrnebyer til USA (sommer) og Brasilien (Vinter)

e Step-Up til Indien og USA

e En enkelt]C til Filippinerne

e To medlemmer pa Seminar Camp

e [alt5 individuelle Youth Meeting deltagere i pasken/nytaret.

Vi har haft forngjelsen af at samarbejde med Aarhus Lokalforening i ar omkring flere delegati-
oner til Barnebyer og Youth Meetings. Det er en stor fordel for lokalforeningerne, at vi kan ar-
bejde sammen om at fylde vores delegationer op. Det er en tradition, vi har fortsat i ar.

Ydermere sendt vi en reekke bgrn pa en national aktivitet - CISV for Alle. Det var den stgrste
delegation i mange ar til CFA fra Fyn. CISV For Alle er en god mulighed for at afprgve "det der
med CISV”, og det har i ar ledt til, at indtil flere af deltagere skal af sted pa aktiviteter til sommer.

I sommeren 2016 skulle testen sta — CISV Fyn arrangerede STEP Up pa Ollerup Musikefterskole
med en stab af unge CISV’ere primeert fra Kgbenhavn. Vi var alle i en leeringsproces - det var
farste gang de fleste i bestyrelsen havde vaeret medarranggrer af en Step Up.

Det var dejligt at se, at det lykkedes at komme i hus med kgkkenpersonalet, og jeg vil sige, at
der ogsa var plads til hygge, de gange jeg havde forngjelsen af at vaere dernede. Det var en stor
koordineringsopgave, som vi har leert meget af til naeste gang vi skal aftholde en aktivitet. Herfra
skal der lyde en tak til vores sponsorer, Wendorff brgd og Brugsen i Ollerup.
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Lige nu ser viind i at skulle sende den stgrste gruppe unge mennesker fra Fyn af sted p4 inter-
nationale aktiviteter ~ informationsmgdet i november var det stgrste af sin slags, og vi var
glade, da det lykkedes at fa lov til at sende tre bgrnebyer, halvanden stepup og en interchange
af sted. Det tegner godt. Sammen med den Seminar Camp, vi skal afholde til sommer, bliver der
ogsa i 2017 fuldt program i CISV Fyn.

Ndr man star og skal ggre status, sa vil jeg sige tak for den opbakning, medlemmerne har givet
foreningen og tak til mine kolleger i bestyrelsen. Jeg gleeder mig over, at vi ggr vores til at skabe
indsigt og udsyn i en verden, hvor demokratiet ser ud til at veere i forandring.

Karen Vinten Understrup
Formand



= — = . - —
e mem L= s & =s == ih s mg - T T e ifs == = amEm s e e
— - e e e — e —— - —— ——— e f e i e o e
= e = - . - -- - - . - - B -
N i S ——— [ E— — - — "] - N CE- -
————— . Ll ot L L a- . . . . == . B S = Bl faat . . = - .
- — — . B B mn e n m e e 6 e i = i i e e i e v e e
= == - - . . e . .
B - - = B

e A EoA o Bl e e A p RS e mm— e e o nmBe B e e s B v e R e . - —

N - - o === == —— - = SE—— = s—-_—_.——

.
e e gy e ey I e———
SE===—arr ot " & st et ek iRt R et
FR. . —a = = . L. . - - . .
. .

. = BE Em——c mm s -— - - = = E amEs R e e s ot amm i m =
T T - — —f-. - rmre " — % A= o I TE v b TR T - e s e —— i
A Ft M. a- e L Hhik: ==t i omr e dH e T iemme am o 2 =L e T
e A o mmmrrm e = s ae s B R, e —— e e — i
— R - e —— e

- - = . . - n . - . - - s = - —n-- - s E Ema--
— - el — N —— -— _—
. S s a a = = 2% - . = C SRR =" = S u . = Cl =" "a =

.
= B B AS S OE B RS mEREE - LA mEiEm  Am s - mn = N - & aa— BN e e B
o EemEmmmitmim-rnl = = = mrws cEm pEgE 8 AEm e EE— EEEI-EEE fCE A SN .- " srrnfbam s - - . Ph — .- '

e B T T Lt = o] - e ey o r = F=1 B L R P

i A EST ESIE S N S8 SN SEEmEE 5§ S5 S EE A T ST B R EE 0 - S warR S W R R B § E - S we RS R RS S e twew R - B A

. L . - . .
—r e . —— aae. - 58 B mE RS =5 A=H EtEE EamEm & N L == —mawmE = = e
—_— — = — = — =

"
N . . . N
. = = =a =
— e s ERea - sy = e A B e S - s =
= .

= cmm e = . 1 =F = aa - TR —— st Emmae et g e e —

L = .. s . = . : & i timmiame e . .. =

re— a2 m = tem 2 Emim = e eei—mr mEam o= = T P ame s = - —
.

e ... . s oo s e mh arer s e L o o el . = . = e o m

. - .. . .
- . - .
—_ P e ammm | ee——m e s s mtes e e mmm 8 e s e = = - = i m ae———
.
— IS - = —— = —— . . R,
.

- . - . .

. - - e o . - . 2 s ammt = ir s = im oas s oam B - . = . = e —

- . . P = = . .

- = - - - - - - - - - - -

- - )

e — —— e ——— =t s = mme el mEs e e——— [ . — — .

B -

e h rearmca remmt 2 e e D E e e e im e e - B e ha e m = i B e e rim e e -

e — - — — et ———— e e = — 0 —— = —— ———————— - ——

- - - ses mmep = - - - - .= .-

K .
. .



