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CISV arrangerer internationale
sommerlejre for bgrn og unge fra 10 ar og
op, i mange forskellige lande i naesten alle
verdensdele.

Vil du veere
leder for en

Nar du er 10-15 ar, rejser du i en gruppe pa
4 bgrn og en voksen, som man leerer at
kende inden | rejser. Den voksne er mindst
21 ar og har veeret igennem CISV's
lederuddannelse.

Pa lejren er | sammen med andre barn/
unge pa samme alder, fra mindst 8
forskellige lande. | far nye venner og leerer
om hinandens lande og kulturer, og om (
fred, retfeerdighed og baeredygtighed.

Borneby: 23 eller 28 dage for 11 arige

CISV Denmark
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Youth Meeting: 7 eller 14 dage for 12-13 arige

Step Up: 23 dage for 14-15 arige
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Alt det gode du far
ud af at veere leder
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@ En masse leekker erfaring til dit CV.

Oplevelser og fortaellinger,
der skiller sig ud.

“Building Global Friendship”
@Venskaber fra hele verdenen

CISV Danmark er en demokratisk, ikke-

politisk og ikke-religies organisation. Ny viden om en masse fremmede

og spaendende kulturer

Verden andrer sig hele tiden, pa baggrund @ En USSR

af de mennesker, der findes. @ Se en fantastisk udvikling i 4

unge mennesker
Derfor tror vi pa at vi, ved med at leere om

disse mennesker, kan blive klogere pa
resten af verdenen.

Muligheden for at give 4 unge
mennesker deres lives stgrste
oplevelse

/' Vimener at man har brug for at kunne tale,
lytte, forsta og for at kunne samarbejde
med dem. Vi skal kunne forebygge og
handtere konflikter i vores hverdag, i vores @
samfund og i hele verden omkring os.
Y 4
CISV arbejder med alvorlige og vigtige
emner. Det gor vi pa en sjov og givende
made med kreative og konkrete metoder,
som er inspireret af vores dagligdag.
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Hvorfor mener 2 tidligere
ledere, at man skal veere leder?

Karoline, 23, Leder for pa en Barneby 2 gange

At veere leder giver en unik mulighed for uforglemmelige
oplevelser som bgrnebysleder. Ansvaret for fire
fantastiske deltagere skaber varme band og
hjertevarmende gjeblikke. Rollen som tryg havn dbner
dgren for sjove lege og hyggestunder. Men det handler
ikke kun om deltagerne; det skaber ogsa venskaber for
@ _livet med mennesker fra hele verden. En rejse som leder

er en uforglemmelig oplevelse, der varer livet igennem.

Rachel, 23, Leder pa en Youth Meeting & en Step Up

Der er mange grunde til at blive leder. En af grundene er helt klart
at give fire bern/unge en oplevelse for livet, og skabe trygge
rammer for dem. Man far ogsa selv sa mange gode oplevelser, nye
venner, en masse vaerktgjer som man kan bruge i hverdagen,
interkulturel forstaelse, muligheden for at preve en masse laekre
snacks fra hele verden, komme hjem med en kuffert fyldt med nye
nggleringe, t-shirts og minder. Ja, listen er lang &
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