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Junior i lokalforening (LF) 
Rollebeskrivelse 

Overordnet målsætning 
Et juniorbestyrelsesmedlem medvirker til at sikre, at LF har en aktiv juniorafdeling, som leverer 

et produkt, der medvirker til at realisere CISV Danmarks vision. 

Beskrivelse 
Junioren er overordnet ansvarlig for juniorerne i lokalforeningen og hjælper LF-bestyrelsen 

med opgaver, som junioren har kompetencer til at føre ud i foreningslivet.  

Junioren er initiativrig, inspirerende, inkluderende, kommunikerende og tillidsvækkende. 

Junioren indgår på lige fod med de øvrige bestyrelsesmedlemmer. 

Ansvarsområde  
Ansvarlig for LF-junioraktivitetskalender (en del af LF’s årsplan) 

Udover bestyrelsens fælles ansvar for LF har junioren et særligt ansvar for at 

• bringe juniorernes meninger, holdninger og ønsker på bordet i bestyrelsen 

• planlægge og gennemføre juniorarrangementer i lokalforeningsregi 

• være en del af Junior Branch (JB) i CISV Danmark og have en løbende kontakt til Natio-
nale Junior Repræsentanter (NJR’s) i Daglig Ledelse for at holde sig informeret om, 

hvad der sker på nationalt plan. 
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