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Mandag d. 06. juni 2016 kl. 18.00 - Skype
Tilstede

DL: Anne Lise, Lone, Anders

Kontor: Katja, Charlotte

Referent: Katja
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1. Status pa aktiviteter/projekter

Nyt fra kontoret — 5 min

- Npggle til DUF
Anders og Mia er begge sikre pa, at de har afleveret ngglerne til DUF. Katja har den tredje nggle
som afleveres i denne uge. Katja tager en snak med DUF om der kan blive lavet et system, sa de
kan registrere at folk har afleveret, for eksempel kan de give en afleveringskvittering ved
aflevering af nggler.

- Gulv pa kontoret
Josefine har faet tilbud fra to firmaer og presser det tredje til at give svar snarest. Josefine
sender tilbud til gennemlaesning af Anne Lise i denne uge, herefter sendes det til DL til endelig
godkendelse.

b. Roller iDL og opgavefordeling og arbejds- og stillingsbeskrivelser 25 min

Stillingsbeskrivelser sendes ud inden nzeste DL-mgde d. 20 juni. Anders tjekker op pa hvor de gamle
stillingsbeskrivelser er og sender dem ud.
Deadline for at sende stillingsbeskrivelser ud til de andre i DL: d. 18. juni.

Folkemgde 5 min
Josefine, Frederikke, Stefan og Sara tager afsted pa folkemgde d. 17.-19. juni.

Processen for udveelgelsen blev diskuteret i DL. De fleste er enige om, at det var vigtigt at fa nogle
personer med som har erfaring fra folkemgde, det er primaert derfor Sara bl.a. er udvalgt, idet hun
har erfaring med planlaegning af debat-sessions mv. En vigtig pointe er dog, at Katja maske burde
have vaeret valgt med (som frivillig, ikke Ignnet), idet vi skal bestraebe os pa at overdrage viden og
erfaring videre, sa vi for eksempel naeste ar ikke skal treekke pa ‘gamle ressourcer’ igen. Men da
deadline for folkemgdet nsermede sig, har planlaegning og udvaelgelsesproces vaeret afhaengig af, at
folk med erfaring kunne traede til hurtigt.

Tilstedevaerende DL-medlemmer er enige om, at det har vaeret en uheldig proces med udvaelgelse.
For fremtiden skal det veere 1) hele DL der udpeger personer 2) der skal szettes objektive kriterier
op for udvaelgelse 3) der skal vaere stgrre abenhed med at promovere muligheden for at blive
frivillig pa folkemgdet (det har kun veeret skrevet ud i en update). Fremadrettet skal udvalgelse af
deltagere saledes ligge i DL mgder. Hvis vi en anden gang er sent ude, sa skal processen ske via mail,
hvor alle DL-medlemmer skal svare inden der bliver meldt noget ud.

DUF’s nye tilskudsbekendtggrelse. (Vi skal snakke om aktivitetstiloud og eventuelle
vedtaegtseendringer) 10 min

De nye regler for DUF giver anledning til nogle aendringer.

1) Reglen om 16 ars valgret: Betyder reglen, at vi skal aendre vores vedtagter. Lige nu skal man
veere minimum 18 ar for at vaere formand, NJR, kasserer eller lign.
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2) Aktivitetstilbud: Det er blevet konkretiseret, at der skal veere aktivitetsudbud til alle. Dvs. der skal
vaere formalsbestemte aktiviteter for dem under 11 ar for at fa tilskud til medlemmer under 30 ar.
DL teenker over hvilke aktiviteter vi kan lave for medlemmer under 11 ar i foreningen. Mosaik,
Interchange, lokalforeningsaktiviteter, tivolidagen er eksempler pa aktiviteter der er for hele
familien. Vi falder formentligt i tilskud et eller to trin safremt dem under 11 ar ikke tller med. En
Igsning kunne vaere at rykke 'noget-for-dig’-weekender ned i alder. Generelt skal det bemaerkes, at
der skal vaere tale om reelt alderstilsvarende tilbud.

Ovenstaende DUF andringer skal diskuteres pa HB-mgdet i september. Reglerne treeder i kraft d.
01. januar 2017.

D. 20. juni fremlaegger DL ideer for hinanden. Charlotte og Anders prgver at se hvor meget vi vil
konkret vil falde i tilskud. Katja kigger pa vedtaegtseendringer og fremlaegger et udkast til naeste DL-
mgde.

Status pa medlemssystemet 15 min.

Klubmodul ApS gar i gang med at eendre medlemssystemet med det samme. Det koster 10.000 kr.
eks. moms. De skal rykke menupunktet ‘arrangementer’ ind, sa det kun er tilgeengeligt, nar man er
logget ind med profil. Alle i DL er enige om denne Igsning og vi haber p3, at det kan laves inden for
en uges tid.

DL gnsker ikke at skabe besvaer eller forvirring hos lokalforeningerne lige inden camp start, men DL
er enige om, at det er vigtigt at overholde de internationale regler og beskytte bgrnene
tilstreekkeligt.

Anders kontakter under alle omsteendigheder Risk Mangagement og far deres holdning pa en raekke
bekymringer fra DL, herunder offentligggrelse af camp site, brug af FB, lokalaviser, Open Day;, live
streaming osv. under afholdelse af camps. Vi sender RM’s svar ud pa en update, sa stabe osv. er
orienteret om reglerne inden camp start.

Pa stormgdet i september laver vi en session om medlemssystemet. Medlemmer kan forinden
skrive ind om hvilke problemer de mgder med medlemssystemet.

Status pa forsikring

Der er blevet aendret i public liability forsikringen.

Katja og Charlotte ser p3a, om vi kan fa genforhandlet med Tryg forsikring og fa sat vores selvrisiko
ned. Fgrhen har Anders varetaget forsikringen, men dette er en af de poster, som kan overdrages til
en af de ansatte. Det kigger DL naermere pa i forbindelse med stillingsbeskrivelser til DL-mgde d. 20.
juni.

Dato for fremtidige DL mgder 5 min.

Punktet gar videre til naeste DL-mgde.

2. Status pa gkonomi

Budgetopfglgning
Budgetopfglgning gar videre til naeste DL-mgde.

CISV Danmark TIf.: (+45)33122478
Bornholmsgade 1, kid E-mail: Office@dk.cisv.org
1266 Kgbenhavn K www.cisv.dk



denmark

building global friendship

Der er blevet afleveret ansggning til DUF rettidigt. Anne Lise har haft en hard proces med tidligere
revisor, matte rykke ham 12 gange fgr at han fik det sendt. | juni maned afholdes der mgde med
den nye revisor, Anne Lise og Charlotte (teknisk-administrativ). Anne Lise gnsker, at vi for fremtiden
bruger revisoren som en mere aktiv sparringspartner for at tage noget af byrden for

landskassererposten.

Charlotte Fussing (merchandise) kan som udgangspunkt kgbe 250 T-shirts, ogsa stiller Anne Lise et
budget op. Det er dog stadig usikkert.

Det bliver formentlig ikke inden for den naermeste tid at CISV butikken bliver moms registreret, da
det er et stort arbejde, og der mangler ressourcer til at varetage det. DL overvejer om Charlotte
Fussing skal have en vedvarende hjzelp til at fa CISV butikken op og kgre, da det er et stort arbejde

at ggre alene.

Aarhus har ingen kasserer og skal til at afholde camp. Lone tager kontakt og far en opdatering. Anne
Lise overvejer situationen til d. 20. DL overvejer, om det vil vaere smart at have en
cykeladministrator ud pa campsne og hjaelpe med budget osv. i Igbet af sommeren. Dette kraever
dog et stort planlagningsarbejde. DL vil gerne se pa, om de kan hjalpe med at lave campregnskab
til Aarhus. Betingelser herfor: Irene fra Aarhus lokalforening skal oprette bankkonto, dokumenterer
udgifter (gemme kvitteringer) og sa skal det er fortrinsvis vaere hende, der star for det og hende der
handler ind under campen. der handler. Charlotte og Anne Lise deltager gerne i et Skype mgde med

Irene og Charlotte Fussing.

Revisor:
Anne Lise har skrevet til Deloitte og DUF. Den nye revisor skal kontakte den gamle revisor. Anders
deltager i mgdet med revisor, Charlotte og Anne Lise i det tilfeelde at han skal veere med til at

udarbejde arsregnskab.

b. Anne-Lises fratreedelse/fordeling af opgaver

Gar videre til naeste DL-mgde.

3. Status pa LF
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a. Ringe kommunikation mellem LF’erne (jf. Pernille Koks e-mail)

Problemet er, at lokalforeninger og udvalg har en ringe kommunikation. DL er af den overbevisning at

der generelt er brug for en bedre kommunikation i mellem de forskellige enheder, inklusive DL selv. DL
kommer med konkrete forslag til hvad der kan ggres pa mgdet d. 20. juni og mg@det i august. Forslaget
fremlaegges pa HB i september.

Stormgde afholdes d. 17.-18. september. Det skal indeholde en reekke udvalgsmgder: kasserermgde, JB-
mgde osv. om formiddagen. Om eftermiddagen skal der planlaegges enten oplaeg, workshop (evt. om
kommunikation) og en session om medlemssystem, og til sidst fest om aftenen.

DL spgrger Josefine hvilken lokalforening der star for det. Stormgdet diskuteres videre pa naeste DL-
mgde. Der skal gives en reminder om stormgde. Det skal derfor med i updaten samt op pa
hjemmesiden som event i kalenderen. Nar der er flere detaljer pa plads skal det oprettes i
medlemssystemet.

Aktivitetsplaner — status
Fyn lokalforening tager Seminar Camp i ar 2017
IPP — ikke svaret endnu

Youth Meeting i Grgnland, jf. Winnies mail:
Skal der saettes penge af til det. Det skal med til HB-mgdet i september og derfra med i budget
processen.

4. Kommunikation

a. Status pa CISV Danmarks nye kommunikationsstrategi pa sociale medier 10 min

- Der skal arbejdes mere med kommunikationen inden for DL og CISV generelt.

- Strategi for de sociale medier ligger klar. Lone afventer kommentarer fra Ingefair og Jesper Lykking.

- Lone har oprettet en CISV Instagram profil. DL er enige om, at det er et super godt initiativ. Der skal fokus
pa den personlige fortaelling om hvorfor det er fedt at vaere frivillig i CISV Danmark. Der kommer derfor en
tekst pa updaten, der forklarer hvad konceptet gar ud pa. De skal kontakte Lone, hvis de har lyst til at
fortzelle deres CISV historie.

b. Regler for lokal PR pa camps — opfglgning pa diskussionen fra HB - 5 min
Anders spgrger Risk Management udvalget.

5. Status pa udvalgsarbejde

a. Update fraJB 5 min.
Udseettes til naeste mgde.
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6. Nyt fra international

7. Akutte problemer og andre beslutninger
Mie fra IPP-udvalget har bedt DL om at udarbejde en Igsningsplan for den store frafaldsprocent ved
tilmeldinger til IPP. De andre programmer har ordninger, hvor man enten betaler det fulde belgb eller

et depositum ved tilmelding. DL vil opfordre IPP til at ggre det samme.

Forms for delegationer fra Danmark som skal til camps i Danmark:

Forms skal altid underskrives af vaerge uanset hvor man skal hen. Hvis man er i Danmark og skal til
Danmark skal den ogsa udfyldes, men del E af formen kan her undlades. Del E er den del der normalt
skal udfyldes og underskrives af en leege. Laeegeunderskrift i Danmark er ikke ngdvendig ifglge Risk

Management udvalget.

8. Evt.

Katja flytter til Fyn til september, men fortsaetter som national sekretaer.
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