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Referat Landsledelsen d. 9.6.2026 
Kontoret i Bornholmsgade kl. 17-21:30 

Punkter til orientering 
1. Opfølgning på referat af sidste møder (april og maj) 

Udskydes til førstkommende møde, hvor Brian deltager. 

2. Nyt fra kontoret 

Brian er i gang med en oprydning i mailadresser, herunder opsætning i IO’s system, så der er 

konsistens mellem de forskellige mailadresser. 

Shoppen er under udvikling – vi glæder til præsentation af designforslag til august. 

Brian arbejder fortsat på opdatering af årshjulet. 

Brian efterlyser input til nyhedsmail i juni – LL tænker, at et opslag om medlemssystemet og 

rekruttering af medlemmer vil være godt. Opfordring til at kontakte Midtjylland med henblik 

på deres status på køkkenvagter, værtsfamilier etc. 

Overdragelse af den daglige bogføring til Brian er i gang. 

Awareness-pakken afventer shoppens udvikling. MarKom er undervejs med at udarbejde 

flyers til awareness-pakken. 

3. Status på lejre i Danmark 

Step Up i Midtjylland: har i går fået godkendt og tilføjet deres sidste stabsmedlem, så formelt 

er lejren nu i mål. Vi kan kun d.d. se en værtsfamilie i medlemssystemet, men det er ikke et 

ufravigeligt krav for gennemførelsen af campen, at delegationerne kommer i værtsfamilie. 

Der er ekstra træning planlagt på kontoret om ca. 14 dage for de stabsmedlemmer, der endnu 

ikke har modtaget træning. Anne-Marie, Birgitte og Lea fra NUDD afholder. 

Seminar Camp på Nordsjælland: lokalforening og stab er godt med i planlægningen. Der 

udestår p.t. den endelig godkendelse af en international stab fra Tyskland. Der mangler nu 

kun en godkendelse af hendes attester, for at IO vil godkende endeligt og tilknytte staben i 
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myCISV. Vi er på den måde fortrøstningsfulde i forhold til at få den endelige afvikling af 

campen godkendt. I forhold til hjælperopgaver er de i mål. 

Det er essentielt i arbejdet med at rekruttere internationale stabe, at lokalforeningerne er 

meget hurtigt ude, da de senere års erfaringer viser, at det er en tidskrævende proces. 

Storstrøm kan med fordel derfor indlede rekruttering af evt. internationale stabe til deres 

vinter-camp nu. 

IO har varslet stikprøvekontroller – fx i forhold til indhentning af referencer på ledere, stabe 

m.v. Vi afventer, om vi i CISV Danmark bliver bedt om at dokumentere processer. 

Lokalforeningerne skal huske løbende at gemme dokumentationen i SharePoint i 

ansøgningsdokumentarkivet, så Brian på konkret foranledning vil kunne sende til IO. 

Punkter til drøftelse/beslutning 
4. Årshjulet – ”pipeline” i den kommende tid 

De største og vigtigste opgaver i den kommende tid er uden tvivl de praktiske opgaver i 

sommerens løb. Anne-Marie sender en anmodning til de Lokale Risk Managers om 

tilgængelighed og opgaver i sommerens løb og laver en oversigt. 

5. Lagerstatus og senge 

I forlængelse af referatet fra 28. Oktober 2025 beder vi Brian om et klargjort bilag med 

overblik til augustmødet, så vi kan tage en konkret beslutning. 

6. CFA-arbejdsgruppens beslutning vedr. uge 42 2026 

LL har ikke fået en tilbagemelding fra CFA-arbejdsgruppen. Vi rykker for svar på mail. 

7. Ny procedure for attester og erklæringer – Bilag: UDKAST til ny Procedure for 

attester og erklæringer.docx og UDKAST databehandleraftale attester.docx 

Brian og Anne-Marie har forsøgt at skabe et rammedokument, der opfylder IO’s krav om 

diverse procedurer og dokumenter, som de enkelte aktive skal underskrive. Det er tanken, at 

dokumenterne som udgangspunkt sendes til digital underskrift i et bundle alt efter rolletyper. 

LL gennemgik de to udkast, som Anne-Marie og Brian gør færdigt og implementerer i vores 

procedurer. 

https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/Landsledelsen/IQDoLItDXrlNTY9BIRn8plURATlw19cyPzShhvQp-oP9ppg?e=mFFa13
https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/Landsledelsen/IQDoLItDXrlNTY9BIRn8plURATlw19cyPzShhvQp-oP9ppg?e=mFFa13
https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/Landsledelsen/IQCvONx7Hi5oRqvhq7ZzsYKqASqIZ9gTO02LSHLbzij2ZSM?e=lDHEuS
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Det er et par år siden, vi senest har gennemgået IO’s ansøgningsformularer til leder/stabe mod 

vores online ansøgningsformularer. Vi beder Brian gennemgå igen med henblik på 

sammenligning, så vi ikke overser enkelte punkter – fx implementerer noget, der kan 

godkendes som en underskrift/erklæring på at formularen sendes ind på tro og love. 

8. Adgang til medlemsoplysninger i Zakobo 

Brian spøger om, hvem og hvor mange fra LF’er, der skal have adgang til medlemsoplysninger 

– gerne uden adgang til CPR-numre. Brian foreslår: 

- Lokale Risk Managers har adgang til fulde medlemsoplysninger 

9. en person fra lokalforeningen derudover kan få adgang til de fulde 

medlemsoplysninger 

- øvrige medlemmer i LF’er kan få en ”instruktøradgang”. Dette indebærer bl.a., 

at man ikke kan søge på medlemmer, men har adgang til lister/events. 

LL beslutter at følge Brians indstilling, men foreslår at vi samtidig kan give admin-rettigheder 

til yderligere personer i en midlertidig og aftalt periode, hvis instruktør-rollen giver anledning 

til uhensigtsmæssige arbejdsgange, eller at man ikke har adgang til nødvendige oplysninger. 

10. Seminar Co-Host 2027 

Birgitte fik på HB-mødet i maj til opgave at undersøge, om andre medlemslande er 

interesserede i at Co-hoste med CISV Aalborg-Nordjylland på deres Seminar Camp i 2027. Der 

er i skrivende stund positive tilkendegivelser fra Israel og Schweiz. Det er et hovedtema for os 

at få stabsmedlemmer, men hvis points skal deles 1:1, vil vi gerne forhandle en fordeling af 

økonomi også. Vi vil gerne arrangere et møde med de to lande om en 

forventningsafstemning. Birgitte går videre med dialogen med de to lande og får vide rammer 

fra LL til at forhandle en model hjem, som vi senere kan godkende. Johan inviteres med som 

landskasserer, der kender budgetramme og tilskud, vi normalt giver i CISV Danmark til lejre. 

11. Members Assembly 

Der er internationalt Members Assembly i Milano i CISV Italy, og hvert land kan sende NAR og 

to yderligere repræsentanter. Det er d. 6.-10. august. Rikke er forhindret, og Anne-Marie og 

Silas er umiddelbart interesserede, men skal afklare om ferie fra arbejde er en mulighed. Der 

er Early Bird pris til d. 20. juni, og endelig tilmelding d. 30. juni. 
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Opfølgning 
12. Igangværende projekter / sager 

a. Co-host økonomibeskrivelse – status 

Johan laver bilag klar til næste møde i august. 

b. Lokalforeningers vedtægter – status 

Vi mangler endnu et par lokalforeningers reviderede vedtægter, inden vi kan læse på tværs. 

Rikke følger op med Brian, når de sidste vedtægter er i mål. 

c. Status på MarKoms arbejde 

Gruppen har udfordringer med at få planlagt et møde, men Brian fortsætter ufortrødent med 

kalenderlegen. 

13. Membership Criteria 

Vi nærmer os målet med procedure for attester, vedtægtsændringer m.m. Birgitte og Rikke 

holder et online møde med henblik på at mødes med vores Member Support Coordinator, 

Maik, for afklaringer inden fristen i august. 

14. Økonomi 

Vi beder Johan skrive rundt på mail vedr. tiltagene med nye betalingskort og -aftaler i banken 

og E-conomics. 

15. Evt. 

Næste møde: Internatmøde på Fyn d. 29.-30. august i CISV House. 

 

Mødeleder: Anne-Marie Guldbrandsen 

Referent: Rikke Juel Enemærke 
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Ad 11a. 

Fra dokumentet med LL-arbejdsopgaver i 2026: 

Co-host beskrivelse i forhold til økonomi ind i tilskudsdokumentet – en formulering i 

retningen af ”afvejet efter den konkrete kontrakts præmisser”. Evt. formuleret med et %-tal i 

forhold til aftalen sammenlignet med, hvis campen var afholdt af ét land. Overveje, om der er 

forskel på at afholde på dansk jord eller i et andet land? 
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