
 

 

 

 

 

CISV Denmark 

Landsledelsen 
E-mail: landsledelsen@dk.cisv.org  

www.cisv.dk 

Referat Landsledelsen d. 14.4.2026 
Kontoret i Bornholmsgade kl. 17:15-21:30 

Mødeleder: Johan Christiansen 

Referent: Rikke Juel Enemærke 

Punkter til orientering 
1. Opfølgning på referat af sidste møde – Bilag 1 

a. Fordelingsprocedure 

Berit og Tanja fra programudvalget er i gang med at lave en ny fordelingsnøgle, som skal på 

HB-mødet i september. 

b. Lager og madrasser 

Brian følger op. 

c. Erklæringer i samlet, digital pakke 

Brian og Anne-Marie er i gang med arbejdet. De sætter det på førstkommende LL-møde, når 

den samlede pakke er udarbejdet. Rikke samler det under et punkt i dokumentet med emner 

til opfølgning, der gemmes efter hvert møde i LL som bilag til dette punkt på næste møde. 

d. Repræsentation på kulturmøde etc. 

På det seneste HB-møde blev det debatteret, om CISV Danmark kan repræsenteres ved 

diverse kulturarrangementer – fx Folkemødet på Bornholm og Kulturmødet. Tilbage i 

november blev der på HB-mødet talt om flere medlemmer i Region Nord. Brian udarbejder en 

liste over relevante messer, folkemøder, studiemesser etc., som kan danne basis for en 

arbejdsgruppe med Johan i spidsen. Brian undersøger de konkrete muligheder for at deltage 

i Kulturmødet i Mors d. 20.-22. august. Hvis vi skal deltage med en bod / stand, vil det være en 

forudsætning, at vi kan dele nyt materiale ud målrettet til frivillige hhv. deltagere, og det er 

ønskeligt, at vi har en juniorweekend/en CFA at tilbyde / reklamere for. 

2. CFA – beslutning vedr. uge 42 2026 

CFA-udvalget har endnu ikke holdt møde. Vi sætter punktet på næste møde igen. 

https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/Landsledelsen/IQDCBTCXri8pSYsb1RVml_J0AQMn7YxyqljTtONQ8WZ3dXk?e=BM7UzT
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3. Beretning fra BEAM i påsken i Portugal 

BEAM var i år præget af et ret lavt udbytte med de seneste måneders internationale 

udmeldinger, frustrationer m.v. taget i betragtning. Der var bygget op til, at nu kunne vi 

endelig være sammen og debattere udmeldinger og komme hinanden nærmere, men det 

blev ikke helt det, der skete i praksis. 

Der var feedback på de 15 nye conditions, og det var en konstruktiv session, hvor IO har fået 

en lang række tilbagemeldinger, som, vi nu håber på, de tager med i det videre arbejde. 

Punkter til drøftelse/beslutning 
4. Årshjulet – ”pipeline” i den kommende tid 

Status på de tre danske camps til sommer er, at der ikke er fulde stabe på Step Up (der er en 

international stab i pipeline, og der mangler derudover en) og Børneby (mangler en på 21+, 

og vi afventer godkendelse af den internationale stab). I Seminar Camp staben afventer vi p.t. 

godkendelse af den internationale stab.  

Rikke skriver ind i kommissoriet for programudvalget, at de også løbende skal føre overblik 

over, hvilke stabe, der er fuldtallige eller ej. Rikke sender det nye kommissorium herefter til 

udvalget. 

5. LL’s arbejdsområder i 2026 – Bilag 2 

Punkter til dette års arbejde er fordelt på årets møder i bilaget. Bilaget gemmes fra gang til 

gang i næste mødes dagsordens- og bilagsmappe. 

6. Priser på 23 dages Børneby i 2026  

Vi har en enkelt børneby på 23 dage, men ingen pris defineret for denne – vi sætter den som 

Step Up-prisen og udbetaler differencen på 800 kr. pr. deltager. 

7. Written Resolution ang. alderskrav for deltagere 2026/2027 

Denne afstemning omhandler en øjeblikkelig ændring af alderskravet for deltager på 

børneby, Youth Meeting og Step Up for programsæsoner i 2026 og 2027. Det foreslås, at der 

lægges to måneder til i hver ende, altså at man kan være to måneder yngre og to måneder 

ældre som deltager end angivet i de nuværende alderskrav. 

https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/Landsledelsen/IQCd3RZ3rHsZRq5kkB9Tde5GAVLF2quGus_LiJILoTJ4RHg?e=fDviC4


 

 

 

 

 

CISV Denmark 

Landsledelsen 
E-mail: landsledelsen@dk.cisv.org  

www.cisv.dk 

Alderskravet vil ikke blive ændret for deltagere på Seminar Camp, Junior Counsellors, ledere 

og stabe. 

LL beslutter at stemme imod. CISV International’s medlemmer stemte i 2023 om de 

nuværende alderskrav, og vi oplever at denne Written Resolution er en måde at komme 

udenom at man ikke har levet op til alderskravene i en række medlemslande. Dette ønsker vi 

ikke at bifalde, hvorfor vi stemmer imod. 

8. Forslag om at støtte motion fremlagt af CISV Norge 

CISV Norge arbejde på en motion, der foreslår, at der gives stemmeret til visse Promotional 

Associations (PA2). CISV Danmark forventer at støtte denne motion, men vi afventer det 

endelige udkast fra CISV Norge. 

9. HB-dagsorden til maj-mødet 

Vi gennemgik dagsorden til HB-mødet. Rikke beder Brian sende den ud til mødedeltagerne. 

Opfølgning 
10. Igangværende projekter / sager 

a. Status på udfasning af Ubivox 

Ubivox er opsagt, og mailprogrammet Kit indført som erstatning. Tilmeldingerne til CISV 

Danmarks nyhedsbrev er flyttet. Lokalforeningslisterne udfases og har fået melding om, at de 

til medlemskommunikation skal benytte Zakobo og nyhedsbreve i øvrigt kan sendes til Brian, 

som tager det med i nyhedsbrev, der sendes via Kit. Der er et nyhedsbrev på vej i denne uge. 

b. Inspirationskatalog til aktiviteter i lokalforeninger – færdiggørelse og 

distribution 

Tanja og Silas arbejder med kataloget, og Sarah indtræder efter Marie er udtrådt af 

landsledelsen. Kataloget sættes på dagsordenen på det kommende HB-møde i maj. 

11. Membership criteria – løbende opfølgning frem til august 2026 – se 

statusdokumentet 

https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/Landsledelsen/IQA13EiXnCHISIV0o-LVPTJmAXtAGxSEYcxpOC7w_pkyqv8?e=KaBeRl
https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/Landsledelsen/IQA13EiXnCHISIV0o-LVPTJmAXtAGxSEYcxpOC7w_pkyqv8?e=KaBeRl
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De tre udarbejdede procedurer, der ligger i mappen, sættes på dagsordenen på næste møde 

med henblik på, hvordan vi implementerer dem i årshjulet. 

12. Møde med Member Support Coordinator 

Vi har fået en fin mail fra Maik, der er vores nye Member Support Coordinator. Vi booker et 

møde med Maik d. 21. april kl. 20:15, og Birgitte og Rikke deltager som minimum. Andre 

deltager i det omfang, det er muligt. 

13. Økonomi 

a. Opfølgning på årsrapport og revisorkommentarer 

Rikke skriver til revisionen og efterlyser dokumenterne til digital underskrift i landsledelsen. 

i. Efter generalforsamling oprettes nye konti og betalingskort i banken 

– herunder opsætning med påkrævet dobbeltgodkendelse på 

opsparingskonto 

Rikke skriver til Arbejdernes Landsbank og sender de nye vedtægter med. 

ii. Ved fremtidig budgetlægning skal vi huske at skele til årsrapporter for 

realiserede budgetter i de foregående år (så urealistisk budgettering på 

enkelte poster ikke gentages) 

Johan noterer sig, at vi skal huske at sammenligne med de seneste årsrapporter. 

iii. Påkrævet fokus på antal tilskudsberettige medlemmer – især i CISV 

Aalborg-Nordjylland, hvor der skal være mindst 10 medlemmer under 30 

år. 

Vi mangler dags dato 86 medlemmer under 30 for at være tilskudsberettigede i 2027.  

Der er brug for en opfordring fra formand / landsledelsen om at købe medlemskab – herunder 

fx indmelde børn, der er flyttet hjemmefra. Rikke skriver et udkast og sender til landsledelsen 

til gennemsyn, inden Brian får den til udsendelse. 

b. Daglig bogføring – status på overdragelse af opgaven 

https://cisvdk.sharepoint.com/:f:/r/sites/Landsledelsen/Delte%20dokumenter/Dagsordener%20og%20referater/2026/Membership%20criterias%20%E2%80%93%20National%20Report%20Form?csf=1&web=1&e=Uy5Nmw
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Johan er i løbet af foråret optaget pga. studier og kan ikke påtage sig at lave den på denne 

side af sommeren. Rikke sætter et møde op med Brian og Line og deltager selv (evt. online, 

hvis det ikke er muligt fysisk). 

c. Northern Lights opfølgning 

Northern Light har tre internationale facilitatorer og en koordinator, valgt af JB EMEA under 

IO. CISV Danmark har forlods i budgettet sat af til transportudgifter til koordinatoren. De tre 

øvrige er p.t. ufinansieret, hvorfor de har rakt ud til os om, hvorvidt CISV Danmark har 

muligehed for at dække transportudgiften, som de ellers personligt skal dække. Der er tale 

om en budgetoverskridelse på ca. 50% hvis vi dækker den samlede transportudgift. (fra et 

forholdsvist lavt niveau). Landsledelsen beslutter at dække alle de internationale 

facilitatorers transportudgifter.  

14. Evt. 

Næste møder: 

9/5 i forlængelse af HB-mødet & 9/6 på kontoret i Bornholmsgade. 

 

Referent: Rikke Juel Enemærke 

 

 

Ad. 12 a. iii. 

Medlemsstatus dags dato: 
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• Minimum 500 medlemmer u/30 inden d. 1. oktober 2026. 

• Minimum 10 u/30 i Aalborg-Nordjylland inden d. 1. oktober 2026. 

• En familie (á 2x2), som er medlem i Midtjylland, men bor i Nordjylland. 

Idéer 

• Skriv en personlig e-mail fra formanden til hver enkelt e-mail på “pakkeliste”, samt 

alternativ e-mailadresse (Brian har research) 

• Lav et skriv, som lokalforeningerne kan sende ud til deres medlemmer, om at 

registrere alle børn i husstanden på medlemskabet og opfordre til at få interesserede 

bekendte med potentielle deltagere indenfor et par år til at oprette et 

familiemedlemsskab. 

• Sætte krav om tilmelding v. ansøgning (så medlemskab registreres i 2026, evt. med 

rabat), og start markedsføringen af sæson tidligere fx i september. 
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