CISV Denmark

Building global friendship

Referat Landsledelsen d. 04.02.2026

Online pa Teams kl. 19-21:30

Punkter til orientering
1. Opfelgning pa referat af sidste mede

Rikke laver inden naeste made et bilag med opfelgningspunkter fra de seneste mader.
2. Status pa delegationer og ansogere

Alle regioner er pa vej, men der mangler deltagere og ledere over hele landet spredt pa alle
programmer. Der er god kontakt og udveksling mellem alle regioner, og der er en god dialog i
kontaktpersongruppen. Der mangler isaer ansggere til JC- og SC-pladser.

3. Status pacamps

Der mangler stabsmedlemmer pa flere camps. Nordsjelland mangler stadig camp site.
Storstrgm mangler camp site, men det er forst til vinter, sa der er bedre tid til at finde noget.

4. Nyt fra kontoret

Datatilsynet har oprettet et nyt forum for mindre foreninger vedr. opmaerksomhedspunkter,
og Brian har deltaget i et online mede og folger op pa et senere LL-made, ndr han har et
overblik.

MarKom har holdt et godt mgde som arbejdsgruppe og arbejder nu i lgbet af foraret pa
forskellige evalueringer - bl.a. pa ansggningsforlebet og kontakt til CISV og lokalforeninger
(forventes gennemfert pa UW’er her | foraret) Udvalget er udvidet med et medlem, Line
Henriksen. Karoline dedikerer indtil videre sin arbejdsindsats i arbejdsgruppen med at lave
konkrete opslag, skabeloner m.v.

Den nye kakkenindretning fungerer godt. Ventilationsudskiftning er skudt lidt til hjgrne, men
er fortsat pa todo-liste.

Udlejning af kontorplads er online, men der har indtil nu ikke vaeret konkrete henvendelser.
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Punkter til drgftelse/beslutning
5. Arshjulet - ”pipeline” i den kommende tid

Opfelgning pad deltagerbetalinger, tilmeldinger til UW’er, vedligehold og opdatering pa
myCISV, kontakt til lokalforeninger m.v. Indkeringen af sidste ars nye systemer begynder at
virke godt i praksis nu med en oplevet tidsbesparelse i udfgrelsen af forskellige opgaver i
arshjulet.

6. Arsrapport og regnskab

Linnea deltagerinaeste LL-mgde tirsdagd. 17. februar pa kontoret. Der resterer tilbagemelding
til Malene fra revisionen om fire konkrete punkter. Rikke, Birgitte, Brian og Johan
sammenstykker svarene til Malene og svarer i lobet af de naeste dage, sa revisionen har det i
haende i god tid inden medet d. 17. februar.

7. Generalforsamling

CISV Fyn & Sydjylland er afholdende lokalforening i samarbejde med Brian. Brian sender en
reminder ud om tilmelding til eventet. Der er dags dato tilmeldt halvdelen af landsledelsen ©

Johan forbereder fremlaeggelsen af regnskab, som Rikke fremlaegger pd dageni Johans fraveer.
Birgitte er pa valg som NAR, og Rikke er pa valg som formand. Begge genopstiller gerne. Rikke
laver formandsberetning.

Vi skal huske, at handleplanen skal omdgbes til strategiplan. Rikke tjekker, om det kraever en
vedtaegtsaendring ogsa.

8. UW’eriforaret

Der er en udfordring med traening af staben til Seminar Camp. Der arbejdes pa en lasning, men
|0’s krav til traening indeholder mange bindinger.

NUDD mangler i lighed med de tidligere ar traenere, men der arbejdes pa en lasning med gode
hjeelpere, der kan springe til.

Viharialt 7 Step Up-delegationer og 11 Youth Meeting-delegationer. CISV Aalborg-Nordjylland
star for tur til at afholde UWX, dvs. ca. 40-45 deltagere.

9. 10
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a. Governance update om self reporting

CISV 10 harihenhold til deres organisering under den britiske Charity Commission valgt at lave
en selvrapportering vedr. organisationens substantielle robusthed og status - bl.a. hvordan
organisationen lever op til safe guarding, organisasional presure og oversight.

Pa det manedlige NAR-mgde var 10 inviteret med og orienterede om situationen fra CISV 10’s
synspunkt. P Risk Management-niveau er det blevet udmeldt, at der allerede fra paske-
saesonen bliver indfert en raekke krav, der vil opleves som stramninger. Vi forventer, at disse
viderefgres til kommende sasoner.

LL seger for at deltage i udmeldte campfires, som |0 afholder. LL melder lebende ud med
relevante andringer.

b. Ekstraordinaer generalforsamlingilO

CISV 10 holdt en ekstraordinaer generalforsamling d. 25. januar, efter at en udskydelse af et
beslutningsforslag om budget pa den ordinzere generalforsamling i december blev vedtaget.
P3a den ekstraordinzere generalforsamling blev et nyt forslag fremlagt af fire EMEA-lande, der
indeholder nogle besparelser pa flere centrale punkter. Der kommer en stigning i member fee
og deltager fee pr. dag pa camps.

Governing Boards budgetforslag blev vedtaget - dog med andringer i forhold til det
oprindelige forslag, der betyder, at CISV Internationals underskud i 2026 nu er budgetteret til
at veere storre end forst beregnet.

10. Politik for interessekonflikter
Udskydes til madet d. 17. februar.
Opfolgning

11.Igangvaerende projekter [ sager
a. Medlemssystemet

Status i medlemssystemet er, at 975 profiler har responderet og 609 profiler, der ikke har pa
overflytningen. Der star nu ca. 10 pa restancelisten af de profiler, der aktivt har reageret pa
mails vedr. overflytningen til Zakobo.
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Guides til fx at oprette events (kekkenvagter m.m.) er planlagt og vil blive udarbejdet i labet af
marts-april. Dags dato har lokale Risk Managers adgang til medlemssystemet.

12. @konomi
a. Regnskab og bogforing

Johan arrangerer det aftalte mede med Brian og Line for at indfere Brian i bogferingsdelen i e-
conomic.

Rikke undersgger med Arbejdernes Landsbank, hvordan en ordning med et betalingskort kan
saettes op (maske med tredjepart som udbyder).

13. Evt.
Intet at bemeerke.

Referent: Rikke Juel Enemeerke
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