CISV Denmark
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Referat Landsledelsen d. 18.6.2025

Kontoret i Bornholmsgade, kl. 17-21:30

Punkter til orientering
1. Opfelgning pa referat af sidste mede

De relevante punkter er tilfgjet dagsorden ved medets start.
2. Nyt fra kontoret v. Brian

Arbejdet med vaertsfamilierekruttering og procedure for godkendelse fylder en deli disse
uger.

Generelt er det fortsat et stort arbejde med indhentelse af attester.

Arbejdet med et nyt intranet (HUB) skrider langsomt, men sikkert frem. Pa laengere sigt vil det
betyde, at (stort set) alt, der p.t. ligger under ressourcer pa hjemmesiden for aktive roller,
bliver flyttet til intranet bag login.

Punkter til drgftelse/beslutning
3. Arshjulet - ”pipeline” i den kommende tid

Generelt arbejde med indhentelse af attester.
4. National Report Form

Der er deadline d. 31. august, og vi er godt pa vej. Formularen blev gennemgaet. Der er en
reekke spgrgsmal, der skal afklares med Regional Manager. Birgitte kontakter Regional
Manager, og Rikke opdaterer formularen. Rikke og Birgitte kommunikerer om National
Report Form hen over sommeren, sa vi nari mal inden vores internatmgde pa Fyn. Enkelte
punkter kan afklares pa internatmadet, men vi vil gerne i mal inden.

Opfolgning
5. Igangvaerende projekter [ sager
a. Nyt medlemssystem
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Brian og Rikke har holdt et opfelgende magde med Zakobo og faet belyst en del fokuspunkter
- bl.a. spargsmal rejst pa seneste HB-made og pa mader med lokalforeninger, hvor systemets
muligheder har vaeret praesenteret. Landsledelsen bakker op om skiftet, og Brian gar videre
med kontakten til Zakobo vedr. opsaetning og migration.

6. Gkonomi
a. CO-host Slovenien

Birgitte er i dialog med CISV Slovenien. CISV Rumaenien var pa tale, men er ude af billedet
igen. CISV Slovenien har et budget, der er hgjere end det ferst udmeldte. Vi gar med den nye
gkonomiske ramme pa ca. 14500 Euro, og vi arbejder pa at lave en Erasmus-ansggning i det
omfang, vi kan passe ind i deres kategorier. CISV Danmark vil i videst mulige omfang sta for
den praktiske administration forbundet hermed. Birgitte varetager kommunikationen med
CISV Slovenien, og Brian og Rikke tager sig af at undersege mulighederne for Erasmus-
ansggning.

b. Vestsjelland

Johan er i kontakt med kassereren i CISV Vestsjaelland med henblik pa lukning af konti og
nedlukning af CVR-nummer m.v. Johan skriver rundt, nar de er i mal.

c. Ventilation pa kontoret

Brian har kontaktet ejerforeningen med henblik pa at afklare, om ejerforeningen har noget i
vedtaegterne vedr. ventilation. Det kan kun lade sig gere mod garden, men der har vi ikke
murvaerk. Det er pa den made ikke muligt at lave en moderne ventilation i rummene. Maske
er der en mulighed med en abning i murvaerket ud mod porten. Brian undersgger igen.

7. Evt.
a. Kommunikation til National Sekretzer fra lokalforeningerne

CISV Shoppen og evt. nye varer saettes pa som et punkt pa augustmedet.
Mgdeleder: Johan Christiansen

Referent: Rikke Juel Enemaerke
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