
 

 

 

 

 

CISV Denmark 
Landsledelsen 

E-mail: landsledelsen@dk.cisv.org  
www.cisv.dk 

Referat Landsledelsen d. 25.5.2025 
Online møde kl. 20-21:00 

Punkter til orientering 
1. Opfølgning på referat af sidste møde 

Johan giver besked, når der er nyt vedr. nedlukningen af Vestsjælland lokalforening. 

Punkter til drøftelse/beslutning 
2. Årshjulet – ”pipeline” i den kommende tid 

Intet særligt at bemærke. 

3. Co-hosting 

Vi er undervejs med at indgå en aftale om Co-hosting med Slovenien og evt. Rumænien, hvor 

CISV Danmark bidrager med økonomisk tilskud og de andre lande står for camp site, stabe etc. 

4. Hosting huddle – møde med IO 

IO har aflyst mødet mandag d. 26. Vi foreslår nyt mødetidspunkt til dem. 

5. Host and Participation Sheet 

Mail fra IO vedr. proceduren sendt til programudvalget. 

Opfølgning 
6. Igangværende projekter / sager 

a. Kommende vedtægtsændringer 

På kommende generalforsamling skal vi huske til vedtægtsændringer: 

• Medlemmer i HB – efter septembermødets debat om stemmeberettigede i HB (evt. i 

forbindelse med en ekstraordinær generalforsamling i efteråret) 

• Betalingskort til ansatte (formulering der muliggør fx PLEO) 

• Placering af Generalforsamling i forhold til regnskabsafslutning med revisionen. 

b. Nyhedsbreve 
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Svar på mail fra Brian udarbejdet – svar på konkrete spørgsmål om principper for nyhedsbrev-

årshjul og konkrete emner til de(t) kommende. 

7. Økonomi 

a. Ventilation på kontoret 

Ventilationen er i stykker, og Brian har fået indhentet et tilbud. Vi beder Brian gå videre med 

det og inden igangsættelse tjekke med ejerforeningen, om det er noget, de eller vi skal dække. 

8. Evt. 

Vi beder Johan undersøge muligheden for at opsætte en (kæde)lås på indersiden af 

kontordøren i sommerferien. 

Vi vil gerne sætte på dagsordenen til august, om vi kan udleje kontorplads(er) og prøve at 

komme videre med den indtægtsoptimering. 

 

Mødeleder: Anne-Marie Guldbrandsen 

Referent: Rikke Juel Enemærke 
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