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Dagsorden Landsledelsen d. 1.10.2024 
Kontoret i Bornholmsgade kl. 17-21:30 

Punkter til orientering 
1. Opfølgning på referat af sidste møde 

Interne procedurer er sendt til orientering hos revisorerne, der har kvitteret uden yderligere 

kommentarer. 

Vores nye Nationale Sekretær, Brian Harlø, har i dag haft første arbejdsdag. Brian 

præsenterer sig selv i en nyhedsmail til alle medlemmer i løbet af den første uges tid. Vi har 

desuden kontakt til en interesseret rengøringshjælp, som snart får et kontraktudkast. 

Status på CFA er, at der er lige præcis nok ledere/stabe. Der er desværre stadig en del ledige 

køkkenvagter. Der er et billede af, at det er de samme i lokalforeninger/udvalg, der løfter 

størstedelen af opgaverne, og at det er svært at få mange aktiveret i så god tid, at rekruttering 

/ opfordring ikke ender i en træls, opgivende, ”desperat” tone.  

Vi sætter et punkt på næste møde om rejseudvalgets billetbestillinger i 2025. Inden da skriver 

Rikke til Pia og spørger, om hun ønsker at genopstille som formand. 

Rikke og Birgitte har problemer med at invitere sig selv til et møde i DUF, der normalt kun 

holder vejledningsmøder i foråret. 

Rikke og Birgitte mangler fortsat at mødes online mhp. at opdatere ansøgningsskemaerne til 

årets ansøgningsrunde. 

Der er fortsat udeståender med to lokalforeninger, der ikke har betalt fakturaer. Rikke følger 

op igen-igen. 

Udgiften til tagrenoveringen er betalt til ejerforeningen. 

Punkter til drøftelse/beslutning 
2. Årshjulet – ”pipeline” i den kommende tid 



 

 

 

 

 

CISV Denmark 
Landsledelsen 

E-mail: landsledelsen@dk.cisv.org  
www.cisv.dk 

Vi har fået hospitality points formula og sanctions summary, som ville have været trådt i kraft 

i 2025 på baggrund af programåret 2023. Vi fremlægger den til orientering på HB-mødet i 

november. 

3. Medlemskab af CISV International – overblik over kriterier – bilag 16 (udsat fra 

augustmøde) 

En kort gennemgang af kriterierne viser, at vi med forholdsvis ro i maven kan afvente, at der 

kommer krav om opfyldelse af de 28 kriterier. Vi opfylder p.t. efter vores egen vurdering til, at 

vi kan forblive NA. 

Opfølgning 
4. Igangværende projekter / sager 

a. Kommissorium for ny informationsgruppe – bilag XX 

Udkast til kommissorium blev justeret. Rikke sender det til lokalforeninger og udvalg med 

besked om, at vi gerne vil have en god blanding af erfarne og ”nye udefra”. Vi opfordrer også 

til, at lokalforeninger og udvalg tænker bredt og prikker gode folk på skulderen med en 

opfordring til at melde sig til gruppen. 

5. Økonomi 

a. Proces frem mod budget 2025 

Johan kontakter Line og får på den måde hjælp til et overblik over de realiserede indtægter 

og udgifter i forhold til det budget, vi med grundighed lavede i begyndelsen af 2024. På den 

måde håber vi på november-mødet at kunne levere et realistisk og gennemarbejdet budget 

for 2025. 

b. Vejledning til LF’er vedr. årsopgørelse i e-conomic udarbejdes inden 

årsskiftet 

Johan kontakter Line og får udarbejdet en ”opskrift”/vejledning til lokalforeningskassererne.  

6. Motions 

Østrig stiller forslag til nye motions, da der skal minimum 2 lande som stillere på motions: 

https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/g/Landsledelsen/EdhFU60NGQVEkK1Xfo2O93IB67trgYpuR9ztG2x_3YJkzw?e=eDWmAI
https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/g/Landsledelsen/ETj7dB7aa-9AvON-vmF3pF8Bq8a7K9-eImlbvljPE2Py7Q?e=CBdzfI
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- 7 JC’s på børnebyer - herunder 4 piger og 3 drenge. Vi kan støtte antallet, men ikke 

kønsfordelingen; vi støtter ikke, at der pr. default skal være en forfordeling af pigepladser 

- IO staffs skal deltage i Essentials of peace education indenfor et år efter de er ansat. Vi 

støtter ikke dette forslag, da vi ikke mener, at medlemslande kan blande sig i, hvilken 

kursusaktivitet de ansatte skal deltage i. 

- Diversity i delegationer – herunder køn/socioøkonomi/intereresser/hobbyer/race. Vi støtter 

ikke dette forslag, da vi finder det lidt for søgt; pointen i CISV er bl.a. at vi alle er ens og 

forskellige. Endelig vil det være svært at få deltagerne til at blive trygge sammen, hvis det 

bevidst forsøges at rekruttere dem så forskelligt som muligt. 

7. Evt. 

Intet at bemærke. 

Mødeleder: Johan Christiansen 

Referent: Rikke Juel Enemærke 
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