CISV Denmark

Building global friendship

Dagsorden Landsledelsen d. 1.10.2024

Kontoret i Bornholmsgade kl. 17-21:30

Punkter til orientering
1. Opfelgning pa referat af sidste made

Interne procedurer er sendt til orientering hos revisorerne, der har kvitteret uden yderligere
kommentarer.

Vores nye Nationale Sekretzer, Brian Harlg, har i dag haft forste arbejdsdag. Brian
praesenterer sig selv i en nyhedsmail til alle medlemmer i lobet af den farste uges tid. Vi har
desuden kontakt til en interesseret renggringshjzelp, som snart far et kontraktudkast.

Status pa CFA er, at der er lige praecis nok ledere/stabe. Der er desveerre stadig en del ledige
kakkenvagter. Der er et billede af, at det er de samme i lokalforeninger/udvalg, der lofter
storstedelen af opgaverne, og at det er sveert at fd mange aktiveret i sa god tid, at rekruttering
/ opfordring ikke ender i en trzels, opgivende, "desperat” tone.

Vi saetter et punkt pd naeste made om rejseudvalgets billetbestillinger i 2025. Inden da skriver
Rikke til Pia og spgrger, om hun gnsker at genopstille som formand.

Rikke og Birgitte har problemer med at invitere sig selv til et mgde i DUF, der normalt kun
holder vejledningsmader i foraret.

Rikke og Birgitte mangler fortsat at mgdes online mhp. at opdatere ansggningsskemaerne til
arets ansggningsrunde.

Der er fortsat udestaender med to lokalforeninger, der ikke har betalt fakturaer. Rikke falger
op igen-igen.

Udgiften til tagrenoveringen er betalt til ejerforeningen.

Punkter til drgftelse/beslutning
2. Arshjulet - ”pipeline” i den kommende tid
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Vi har faet hospitality points formula og sanctions summary, som ville have vaeret tradt i kraft
i 2025 pa baggrund af programaret 2023. Vi fremlaegger den til orientering pa HB-mgadet i
november.

3. Medlemskab af CISV International - overblik over kriterier - bilag 16 (udsat fra
augustmeade)

En kort gennemgang af kriterierne viser, at vi med forholdsvis ro i maven kan afvente, at der
kommer krav om opfyldelse af de 28 kriterier. Vi opfylder p.t. efter vores egen vurdering til, at
vi kan forblive NA.

Opfolgning
4. Igangvaerende projekter [ sager
a. Kommissorium for ny informationsgruppe - bilag XX

Udkast til kommissorium blev justeret. Rikke sender det til lokalforeninger og udvalg med
besked om, at vi gerne vil have en god blanding af erfarne og "nye udefra”. Vi opfordrer ogsa
til, at lokalforeninger og udvalg taenker bredt og prikker gode folk pa skulderen med en
opfordring til at melde sig til gruppen.

5. @konomi
a. Proces frem mod budget 2025

Johan kontakter Line og far pa den made hjalp til et overblik over de realiserede indtaegter
og udgifter i forhold til det budget, vi med grundighed lavede i begyndelsen af 2024. Pa den
made haber vi pa november-madet at kunne levere et realistisk og gennemarbejdet budget
for 2025.

b. Vejledning til LF’er vedr. arsopgerelse i e-conomic udarbejdes inden
arsskiftet

Johan kontakter Line og far udarbejdet en "opskrift”/vejledning til lokalforeningskassererne.
6. Motions

@strig stiller forslag til nye motions, da der skal minimum 2 lande som stillere pa motions:
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- 7 JC’s pa bagrnebyer - herunder 4 piger og 3 drenge. Vi kan statte antallet, men ikke
kensfordelingen; vi statter ikke, at der pr. default skal vaere en forfordeling af pigepladser

- 10 staffs skal deltage i Essentials of peace education indenfor et ar efter de er ansat. Vi
stotter ikke dette forslag, da vi ikke mener, at medlemslande kan blande sig i, hvilken
kursusaktivitet de ansatte skal deltage i.

- Diversity i delegationer - herunder kan/sociogkonomi/intereresser/hobbyer/race. Vi statter
ikke dette forslag, da vi finder det lidt for segt; pointen i CISV er bl.a. at vi alle er ens og
forskellige. Endelig vil det veere sveert at fa deltagerne til at blive trygge sammen, hvis det
bevidst forsgges at rekruttere dem sa forskelligt som muligt.

7. Evt.

Intet at bemaerke.
Mgdeleder: Johan Christiansen

Referent: Rikke Juel Enemaerke
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