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HB-mgde d. 21. maj 2016 kl. 10.00-14.00

Tilstede:

Hovedbestyrelsen: Lili Westermann (Hareskov-Vaerlgse), Cecilie Rasmussen (NJR), Mia Engel (NJR),
Frederikke Blemings (Amager), Lone Bak (Naestformand), Josefine Magnussen (Formand), Anders Wulff
(National Repraesentant), Alex Hendriksen (Aalborg), Poul-Erik Skou Larsen (Roskilde), Birgitte
Guldbrandsen (Hareskov-Veerlgse) og Emilie Lykking (Fyn)

Gaest: Mie Schou Larsen (IPP)

Kontor: Katja Andreasen

Suppleanter: Lene Holgaard (Amager)

1. Valg af mgdeleder
Lone Bak er valgt som mgdeleder.

2. Nyt fra kontoret
a. Nyt om gulvet pa kontoret
Josefine har indhentet tilbud fra handvaerkere. Det skal endeligt godkendes. Derefter vil
det tage dem ca. 2 uger at faerdigggre arbejdet.

b. Hvem har hvilke roller i daglig ledelse?
DL har ved sidste mgde besluttet at udarbejde nogle mere praecise beskrivelser af de
forskellige roller. Arsagen er, at det ikke p& nuvaerende tidspunkt star klar hvem der har
ansvaret for hvad, og hvem man skal henvende sig til. Det vil lette arbejdet i daglig
ledelse at have klare definitioner pa rollerne. Det overvejes, om noget af arbejdet evt.
skal omfordeles og om skal de ansatte evt. skal have flere timer. Planen fremlaegges til
naeste HB-mgde.

c. Procedure for bgrneattester
Der er en guide pa hjemmesiden til hvordan det ggres. Det er kun ngdvendigt at sende
cpr-nummer og fulde navn. Det letter arbejdet for den nationale sekretaer, hvis der ikke
fremgar yderligere information, sasom for eksempel adresse og tIf. nummer — det er
IKKE ngdvendigt. Lav gerne et meget simpelt excel-ark og husk kode. CISV nummeret
virker igen, sa send gerne koden til det nummer (33122478) Husk at personen der bliver
indhentet pa skal godkende i e-boks. | hgrer kun noget, hvis der er noget galt.

d. Medlemssystemet
Der florerer nogle rygter om medlemssystemet. Derfor har Anders givet et overblik over
hvad den reelle situation er.
- Alle stamdata er overfgrt for langt de fleste medlemmer. Man skal blot logge ind og
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kgbe et medlemskab.

- Man kan ikke bare overfgre de gamle betalingsaftaler, da det nye system ikke
understgtter det. De gamle aftaler var desuden af ringe kvalitet i forhold til
revisionsspor — derfor er det godt med en ny tilmelding.

- Til efteraret aendres systemet for tilmelding til aktiviteter, s man for eksempel kan
tilmelde en uge ad gangen, da det er en smule besveerligt nu, fordi man skal tilmelde de
sig til de enkelte dele.

- Hvis man har automatisk traek pa medlemskontingenter, kommer der en varsling 10
dage f@r vi traekker pengene. Sa hvis man ikke vil veere medlem laengere, har man som
familie mulighed for at melde sig ud inden pengene bliver trukket.

- Medlemstal i forhold til DUF tilskud: Vi har ca. 900 medlemmer under 30 ar. Nu
nuvaerende tidspunkt mangler vi kun 100 medlemmer under 30 ar for at opretholde det
nuvaerende DUF tilskud. Deadline for at na de 100 er 31.12.2016.

Husk at spgrge kpkkenstaff pa campsne og alle deres bgrn er meldt ind. Efter sommeren
skal vi evt. nedseaette en taskforce, som ringer rundt til alle.

e. Ny forretningsorden for Daglig Ledelse
Forretningsorden er et internt dokument for at afklare, afstemme og definere hvad DL
laver, hvordan og hvad der er mandat til.
Forretningsordenen blev vedtaget!

f. Nye tipsregler - DUF
Den seneste vaesentlige s&endring for CISV Danmark er, at vi skal veere meget
opmarksomme pa at registrere alle de aktiviteter vi har. Det er ogsa meget vigtigt at vi
sikre at ALLE lokalforeninger er aktive. Vi mister hele vores DUF tilskud, hvis vi ikke er
aktive i alle 5 regioner. Daglig ledelse laver en skabelon til en aktivitetskalender, som
skal udfyldes Igbende og indsendes arligt. Men DL opfordrer til at lokalforeninger sender
alle invitationer, nyhedsbreve, referater mv. cc til kontoret, sa kontoret har tydelig
dokumentation for aktivitetsniveau.

3. Lokalforeninger

a. status pa stabe og aktiviteter
Fyn: Step Up mangler kgkken staff og 5 vaertsfamilier, men ellers er alt godt. Har en god
stab og er ellers godt med. Hvis man vil veere kgkkenstaff er der mulighed for
overnatning. Der mangler en risk management ansvarlig pa Fyn. Fyn kan ved
henvendelse til nationalt RM-udvalg fa hjeelp til det.
Roskilde: Step Up:God stab og lokaler fundet. Udfordringer med vaertsfamilier og
kgkken. Har sat fokus pa det ved deres sidste mgde.
Aalborg: Youth Meeting. De har en international stab, 2 juniorer og 3 seniorer. Man kan
0gsa komme og sove hvis man er kgkkenstab.
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Hareskov-Vaerlgse: Bgrneby til naeste ar, brug for stabe. Til september afholdes UW3
Amager: Mangler lidt hjelp i kgkkenet og veertsfamilier til Village.

Arhus: Mangler veertsfamilier og lidt kgkkenstab.

Nordsjaelland: Styr pa veertsfamilier til fgrste weekend, men ellers mangler der lidt.

Husk at vaertsfamilier ogsa sagtens kan bo i en anden landsdel end der hvor campsite er.
Man behgver heller ikke vaere en bgrnefamilie for at veere frivillig i kgkkenet.

Der er blevet sendt en mail rundt til hver lokalforening, der afholder camps til sommer
om man i lokalforeningen gnsker del i et faellesopslag pa Facebook med direkte
kontaktinformationer pa den ansvarlige for at finde vaertsfamilier i hver lokalforening.
Safremt man gnsker del i dette, er deadline for at sende kontaktinformationer sgndag d.
29 maj 2016. Mulighederne for at oprette et faelles event pd hjemmeside undersgges
endvidere

Der vil endvidere blive lavet et opslag pa medlemssystemet og hjemmesiden.

Der er blevet udarbejdet en kgkken-guide lokalt i region 1, som vil blive lagt op pa
hjemmesiden snarest.

Procedure for klager og sanktionering af Risk Management udvalgt

Risk Management udvalget bestar af Linda Holmberg, Kenneth Brink og Kenneth Schou.
Margrethe og Sune er tradt ud. Anders fungerer som forbindelsesled.

Det vigtigste i proceduren for klager og sanktionering er at starte med at sgge en Igsning
via dialog — hvis det ikke er muligt, kan man begynde at se pa sanktioneringsmuligheder.
Det er vigtigt at huske, at der er forskel pa eksklusion og en evt. sanktionering.
Eksklusion skal kun anvendes i meget ekstreme tilfaelde. Sanktioneringen kan bgjes i
grader alt afhaengig af situationen. Vedkommende kan for eksempel fa forbud mod at
komme til mpder, komme til en aktivitet eller lign.

Sanktioneringen vurderes af en gruppe pa fem personer. Der SKAL veere mulighed for at
begge parter bliver hgrt. Fa at undga, at nogle af afggrelsesgruppens medlemmer er
inhabile, ma der ikke veere medlemmer fra den lokalforening, sagen drejer sig om.
Udkastet skal vurderes af DUF, og til september fremlaegger risk management udvalget
et endeligt produkt til vedtagelse.

Procedure for sager og sanktionering blev szerligt relevant i forbindelse med Aalborg
lokalforenings generalforsamling og diskussionen om vedtaegtsaendringer. Eksklusion af
medlemmer skal fungere pa landsplan og ikke vaere individuelle procedure for
lokalforeninger.
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Kommunikation

a. Merchandise (webshoppen)

Charlotte Fussing har haft mgde med Charlotte Schmock (teknisk-administrativ). Alt er klart i
webshoppen. Men det er vigtigt, at tingene ikke kokser og at det bliver en succes. Derfor er
det bedre at udskyde det, hvis det ikke er endeligt klart.

b. Sociale medier (FB, Instagram)

DL har i samarbejde med eksterne eksperter med erfaring i kommunikation udarbejdet et
forslag til kommunikationsstrategi. Frederik fra Ingefair har blandt andet hjulpet med dette.
Som led i kommunikationsstrategien vil CISV Danmark fremover forsgge at ‘brande’ sig mere
pa vores aktiviteter og de mennesker der er frivillige i CISV Danmark. Der kommer derfor til
at vaere fokus pa den personlige historie, hvilket vises gennem ’Story of the week’ og der er
blevet oprettet en Instagram-profil som man kan sgge adgang til i forbindelse med CISV
begivenheder. Her vil der blandt andet blive lavet ugentlige ‘take-overs’, hvor man kan fglge
en almindelig CISV’er og se hvad der laves og hvorfor det er fedt at veere med. Hvis man
gerne vil bidrage til det, sa kan man ansgge om at fa administratorrettigheder til Instagram-
profilen ved at sende en mail til Lone.

Nar man anvender sociale medier er det vigtigt at fglge regelsaettet om hvad man ma og
ikke ma. Man ma for eksempel ikke tagge mindrearig og man skal generelt rette sig efter
CISV veerdier og principper.

Det er ogsa blevet foreslaet at der skal vaere billeder af de folk, der sidder i bestyrelserne
rundt omkring i lokalforeningerne for at ggre det mere personligt. DL tager det med videre.
Endeligt udkast til kommunikationsstrategi besluttes til HB mgde i september. Men tiltagene
bliver sat i gang allerede nu som pilotprojekt henover sommeren.

c¢. Momondo og CISV

Momondo har samarbejde med CISV International, og promoter derfor CISV blandt andet
pa deres hjemmeside.

c. Argango
Argang 0 tager med Rachel som JC til Brasilien.

Nyt fra internationalt

a. Governing Board
Der skal veelges 3 nye medlemmer til Governing Board, og der er fire der stiller op. Den
ene kandidat skal vaelges af JB. Anders skal afgive stemme pa de to andre. Der er
opstillet en dansker i ar, Vinh Prag. En fra Tyskland, en fra Mexcio og en fra El Salvador.
Mere info til juni pa CISV internationals hjemmeside. Anders sender desuden en mail ud
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til HB og udvalg i Igbet af juli for at hgre om HB og udvalgenes meninger.

R7

Der er blevet sendt et brev til Governing Board underskrevet af 13 CISv lande i vores
region, der blandt andet kritiserer reglerne om, at det ikke er tilladt for 17.-18.arige er
ryge pa seminar camp, at formuleringen ‘inappropriate behaviour’ skal praeciseres og at
processen for at revidere R7 ikke var sa hensigtsmaessig. Der kommer forhabentlig en
revidering til efteraret.

Regional meeting

Anders var til Regional Meeting i pasken, hvor EJBM blev holdt samtidig. Der blev
afholdt faelles sessions og det er en god made at fa integreret JB bedre. Det er blevet
besluttet at regional meeting og EJBM skal afholdes sammen igen naeste ar i Italien.

Internationalt — Procedure for reviewing procedure

Der er ved at udvikle nye regler for internationale procedurer. Der er for eksempel lige
nu meget korte frister i forbindelse med afstemninger. Man arbejder i CISV
Internationalt pa at forbedre og demokratisere processerne ift. beslutninger pa
internationalt plan. Der er et forslag nu, om at forslag til stilles 6 uger fgr afstemning, sa
HB kan na at diskutere forslagene pa en kvalificeret made.

Strategisk plan

Den strategiske plan for CISV International er ved at blive eksekveret. Den fgrste del af
planen handler om at samle information, sa den resterende del kan udarbejdes pa et
kvalificeret grundlag. Visionen er at CISV skal veere dobbelt sa stort i forhold til impact.
Det fgrste skridt er at indsamle information — derfor er der mange surveys i gjeblikket.

Regionalt nyt

Der er et forslag om oprette en regional fund, sa vi kan Igfte niveauet for CISV i vores
region. Funden skal sgrge for at inkludere alle lande, ogsa dem der ikke er sa godt
bemidlet. Alle lande skal betale et belgb til fonden, og de rige lande skal maske bidrage
lidt ekstra. Funden skal give stgtte til programmer, hjelpe et land der ikke har sa mange
ressourcer osv. CISV Danmark far nok ikke sa meget ud af det rent gkonomisk, men vi
skal ogsa huske p3, at vi skal have lande at kunne sende deltagere ud til, hvilket for
eksempel har vaeret et problem med Youth Meeting. Funden vil for CISV Danmark
udggre et demokratisk skridt, hvor vi kan hjalpe de andre lande i regionen. Til efteraret
burde der komme et endeligt forslag hvor vi skal beslutte os for om det er en fund, vi
gerne vil have.

Internationale muligheder i efteraret.
Der er mulighed for at blive aktiv internationalt til efteraret, sa hold gje med CISV
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International’s hjemmeside.

h. National repraesentant til valg
Det er Anders’ sidste ar som national repraesentant, sa HB mindes om at der skal findes
nye kandidater til naeste ars valg.

6. Udvalg

a. Valg af formand for IPP
Mie Schou Larsen er valgt som konstitueret formand for IPP-udvalget. Hun skal vaelges
ind til HB-mgdet til september, hvor det ordinaere valg vil finde sted.

b. Udvalgsformaend pa valg
Der er en raekke udvalgsformandsposter til valg til efteraret. IPP (genvalges), NUDD,
RM, SU og Interchange. Vi skal lede efter kandidater til de poster, der ikke genopstiller.
c. NytfralB
IB arbejder med at ggre LF) ere (lokalforeningsjuniorer) mere en del af JB. De har ikke
ejerskabsfglelsen over JB, sa det kan vaere svaert at fa dem inkluderet, derfor ma
lokalforeningerne gerne opfordre dem til at deltage i JB aktiviteter og lokalforeningerne
ma ogsa gerne give meddelelser videre til LF)’erne.

JB skal afholde en masse aktiviteter til sommer og de kgrer rundt i landet og besgger
camps.

d. Oplaeg - IPP og Mosaik
Der skal afholdes en IPP i ar 2018, da den i ar 2014 blev aflyst. Det er vigtigt at fa den
placeret, for ellers kan vi ikke sende ud.

Der var en generel konstruktiv diskussion omkring IPP i CISV Danmark. Det blev blandt
andet fremhaevet at

- IPP har en berettigelse i CISV, og at vi skal finde ud af hvordan vi bedst muligt kan
bruge det, og ikke ggre det alt for uoverskueligt og til en besveerlig ting.

- Der er nogle overordnede udfordringer ved IPP og Mosaik. Der hersker nogle steder
den holdning, at CISV er for bgrn og ikke for voksne — derfor kan idéen om IPP vaere
’sveer at saelge’ til ens lokalforening.

- Nogle mener, at det er svaert at Igfte opgaven med Seminar Camp, IPP og Mosaik.

- Vi skal overveje om vi skal vaere et a-land, hvis vi ikke har ressourcerne til det. Men
som udgangspunkt handler det ikke om at arbejde for at ggre IPP og Mosaik mere
overskueligt.

- Der er ogsa mange fordele og Igsninger pa IPP og Mosaik, blandt andet kan IPP og
Mosaik kan knyttes op pa JB og fa programmerne kan fa hjalp fra dem.
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- Det at afholde IPP eller Mosaik kraever kun indkgb af mad og lokaler, dvs. man behgver
ikke kgkkenstaff, da deltagerne er voksne og kan ordne tingene selv.

- Maske skal planlaegningen af programmerne knyttes mere op pa en gruppe, og ikke
selve lokalforeningen.

- IPP er et program der ofte tiltraekker nye voksne medlemmer til CISV. Dem kan man
senere bruge som stabe eller ledere.

- Mosaik og IPP skal ikke teenkes som abstrakt. Et fotoprojekt og en fernisering af
billederne kan for eksempel veere en mosaik.

- IPP og Mosaik kan vaere en made at fastholde interesse fra medlemmer i Igbet af aret,
og det giver aktivitet i Igbet af aret i en lokalforening.

7. Aktivitetsplaner

a.

Aktivitetsplaner — nationalt og internationalt

Seminar Camp i 2017: Fyn tager den. De har allerede stab klar til en Step Up, som enten
gar til et andet sted eller de beholder den til SC.

IPP i r 2018: Roskilde undersgger om de kan afholde IPP i 2018 sidelgbende med YM.
De vender tilbage med svar.

Update pa frivillig aktivitet

losefine orienterer om, at udvalgsdagen blev aflyst sidst, men nar der er blevet lavet en
aktivitet med udvalgene, sa kommer der noget mere information om aktiviteten om
frivillighed. Grunden til at vi venter med det, er at det er vigtigt at alle bliver hgrt inden.

Co-hosting af Youth Meeting

Slovenien og Danmark skal holde et YM sammen i sommeren 2017. Vi regner med at
betale 35.000 DKK og sender et par stabsmedlemmer derned, sa star Slovenien for
resten. Vi far halvdelen af pointene. YM bliver for 16-18arige og 2 uger.

8. @konomi

a.

Ny revisor
Vi har kun faet et bud fra Trekroner revision. Anne Lise siger, at de virker fornuftige, og
de er ogsa godkendt af DUF.

Anne Lise gnsker at overdrage landskasserer-posten

Anne Lise gnsker at overdrage landskasserer-posten, derfor skal vi finde en ny til
landskasserer posten. Stillingerne i daglig ledelse skal vaere tydeligere (jf. ovenfor om
nyt fra kontoret). Posten er ikke sa uoverskuelig som da Anne Lise overtog embedet.
Hun stopper senest til marts, men gerne gradvis fgr.
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c. Budgetopfglgning
Grundet forsinkelser i arbejdet med implementering af ny kontoplan, samt tidsmaessige
begraensninger har vi ikke naet at fremstille en budgetopfglgning til
Hovedbestyrelsesmg@det. Det er dog vores indtryk at der er styr pa gkonomien og intet
seerligt at bemaerke pa nuvaerende tidspunkt.

Formalia

a. Valg af mgdeleder
Cecilie, Lone eller Mia bliver mpdeleder naeste gang

Naste HB-mgde er d. 17. september 2016. Det afholdes ogsa stormgde i den weekend.
Eventuelt

a. Kgrselsgodtggrelse

Der var en kort diskussion om CISV Danmark bgr indfgre en form for cost sharing model ift.
transportudgifter for Seminar Camp og Youth Meeting og deltagere til diverse
traeningsweekender. Det blev papeget, at dette kunne give en uhensigtsmaessig
administrationsbyrde, og at det maske blot skal kommunikeres mere klart at deltagere selv
skal betale deres transport udover fee. Og at CISV Danmark kun daekker transport for stabe
og JCs. Ledere er u udgangspunktet deekket af foraeldre i delegationen.

DL vurderer, at det giver mening at tage det med i budgetprocessen. Youth Meeting og
Seminar Camp-udvalget overvejer om de vil tage transport med i deres budget. Som
udgangspunkt henstilles der til at det indgar i alle programmers budget.

b. Kgnsfordelingen i CISV

Region 1 fremhaever, at der generelt i CISV er flere kvinder og piger. De henstiller til at HB
taenker over mulige Igsninger pa det.

Det blev udfordret om det reelt er sa stort et problem, og om hvorvidt det handler om kgn
eller blot at vi generelt appellerer for meget til akademikere.

Forslag til lgsning:

Indtaenke kgn i den sociale medier strategi, for eksempel med Instagram 'Take overs’ af
drenge.

Brande CISV som en organisation der skaber steerke selvstaendige unge ledere, og ikke kun
fredsuddanner.

C. Open Day

Hvis man afholder en Open Day pa camp site, sa ma man ikke offentligggre adressen. Hvis
det er udenfor camp site s ma man godt. Grunden til dette er, at der i andre CISV lande har
veeret tilfeelde hvor foraeldre eller lign. uden foraeldremyndighed har ops@gt bgrn pa camps.
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Husk at efterleve denne regel sa vidt muligt, selvom det selvfglgelig er lidt problematisk at
adressen kan fremga af nyhedsartikler, FB opdatering eller andet.



