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Dagsorden for Tid: 9. maj 2015 kl. 09.00-15.00 Min | Start Stop
CISV Danmarks Scherfigsvej 5, 2100 Kgbenhavn @
HB mgde
Morgenmad Valgfri morgenmad inden mgdets start 30 9.00 9.30
Formalia del 1 B: Valg af mgdeleder 5 9.30 9.35
D&B: HB mgdetemaer jf. forretningsorden 10 9.35 9.45
v. Karin
Nationalt D&B: Justering af national og international 25 9.45 10.05
aktivitetsplan v. Anders
D: Proces for aflysning af aktiviteter v. 20 10.05 10.30
Karin
O: Nyt fra kontoret 5 10.30 10.35
@konomi O: Status pa gkonomi 2015 20 10.35 10.55
- Budgetopfglgning
- Nyt udgiftsbilag
D&B: Brug af budgetteret overskud 20 10.55 11.15
Udvalg O: Valg til udvalg i september v. Josefine 10 11.15 11.25
O: JB: Tivoli Dag 5 11.25 11.30
O&D: JB: Pathways 20 11.30 11.50
O: Risk Management over sommeren 10 11.50 12.00
Frokost 45 12.00 12.45
Lokalforeninger O: Status over stabe 2016, bordet rundt 10 12.45 12.55
Kommunikation D&B: Fremtid for medlemssystemet v. 40 12.55 13.35
Anders
D&B: Valg af hjemmeside-udbyder v. 25 13.35 14.00
Anders
O: Merchandise v. Charlotte Fussing 5 14.00 14.05
Internationalt O: Nyt fra CISV International 30 14.05 14.35
- Global Conference
- Motions fra CISV Int.
Formalia del 2 B: Valg af mg@deleder til naeste HB 5 14.35 14.40
Evt. 5 14.40 14.45
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Til stede: Josefine Magnussen, Frederikke Blemings, Cecilie Rasmussen, Mia Engell, Anne Lise Kappel,
Anders Wulff Kristiansen, Karin Kjaer Madsen, Laura Meldgard, Zandra Warmberg, Jakob Lgland, Sgren
Lgland, Winnie Ramsing, Birgitte Guldbrandsen, Alex Hendriksen

Udover HB medlemmer er Lene Holdgaard, formand for Youth Meeting udvalget mgdt op som observatgr
og Kenneth Schou deltog under punktet Risk Management.
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Formalia del 1

B: Valg af mgdeleder
B: Karin vaelges som mgdeleder

D&B: HB mgdetemaer jf. Forretningsorden v. Karin

Global Hosting Plan bliver vendt pa de regionale mgder i pasken, og CISV Danmark skal i den
forbindelse kunne give input til denne plan. | den forbindelse er det uhensigtsmaessigt, at vi
farst diskuterer de langsigtede planer til maj Hovedbestyrelsen. Karin praesenterede kort
problematikken i arshjulet, som det ser ud nu og foreslar Hovedbestyrelsen at flytte
mgdetemaet om fremtidens planer til november i stedet for at have det pd maj mgdet. Det
vil 'vende’ dret rigtigt ift. planleegning af fremtidige aktiviteter.

B: HB beslutter at lave en sendring i forretningsordenen, sa Hovedbestyrelsen fremover har
de langsigtede aktivitetsplaner pa mgdet i november. Pa maj-mgdet vendes
aktivitetsplaner dog fortsat for neermeste fremtid.

Sgren Lgland szetter sig i spidsen for at lave en plan for, hvordan vi taler strategi for det
fremtidige CISV og vores aktiviteter. Pa septembermgdet vendes disse tanker med
udvalgene, sa de inkluderes fuldt ud i processen.

Nationalt

D&B: Justering af national og international aktivitetsplan v. Anders

Internationalt:

Anders gennemgar aktivitetsplanen frem til 2020 og lsegger op til en debat om drene frem til
2018. Der skal placeres en IPP i 2018 og en Seminar Camp i 2017. Disse erstatter som
udgangspunkt en ”Y/M/I”, medmindre lokalforeningerne har ressourcer til at afholde dem
som ekstra programmer. Det blev papeget, at der er voksende interesser for at afholde Youth
Meetings.

Amager lokalforening vil meget gerne have en Seminar Camp i stedet for en Bgrneby et af
arene. Amager afholder Step Up i stedet for Bgrneby i 2018, og vi fortsaetter derfor med 2
bgrnebyer og 2 Step Up frem til og med 2018.

Nationalt:

Amager bytter UWBB @st i 2016 med Nykgbings AJBM.

H-V beder om en diskussion fremadrettet om de forskellige omkostninger ved at afholde
traeningsweekenderne, saerligt UWX.

B: HB godkender Step Up til Amager i stedet for Bgrneby i 2018. Anders samler a&ndringer i
det nuvaerende aktivitetsark, og Sara opdaterer pa hjemmesiden. Seminar og IPP placeres
pa novembermgdet.

Inden novembermgdet skal der samtidig samles op pa udgifterne ved nationale
traeningsaktiviteter, sa der er grundlag for en debat om eventuelle justeringer. Alle
Lokalforeninger med sadanne aktiviteter bedes indsende regnskaber for de seneste ar til
Anne Lise Kappel.
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D: Proces for aflysning af aktiviteter v. Karin
Karin laegger op til debat om bilag 1 angaende aflysninger. Pa forhand har HB modtaget
positive tilkendegivelser fra Bernebysudvalget og Seminar Camp udvalget om papiret.
HB er positiv over for processen, der er lidt leengere end tidligere set. Det skal
indskrives at den nationale repraesentant skal holdes orienteret fra starten af
processen.
B: Karin strammer beskrivelsen af procedure op og prasenterer den endelige proces til
septembermgdet til godkendelse.

O: Nyt fra kontoret v. Sara

Borneattester: Den lokale risk manager skal vaere administrator pa indsamling af attester, sa
der kun er en fra hver lokalforening, der indsender CPR-numre til Sara. HUSK: Nar man har
afleveret en attest, sa skal man IKKE have indhentet igen. Den lokale Risk Manager checker
dette for listen sendes til Sekretaeren.

DUF ansggning: Der mangler kun den uafhangige revisorerklaering og underskrifter, sa kan vi
aflevere.

@konomi

O: Status pa gkonomi 2015

Budgetopfglgning
Anne Lise gennemgar gkonomien. Grundet aflysninger, hgjere forventet DUF-tilskud og faerre
realiserede udgifter i f@rste periode af 2015 star foreningen til et relativt hgjt budgetteret
overskud. Det papege, at vi ikke ma generere overskud, og at det derfor er veesentligt at ga
efter at ramme et nul-resultat.

Nyt udgiftsbilag
Nyt udgiftsbilag kommer, der skal ggre det nemmere at finde ud af for bade frivillige, ansatte

og revisor. Ift. flybilletter er det vigtigt at bilaget indeholder fakturaen og IKKE kun bookingen
af billetten. Hovedreglen er, at man skal forestille sig, at en person udefra kigger pa bilaget
om et ar og skal kunne afkode, hvad udgiften har vaeret i forbindelse med.

Det noteres ydermere, at hvis man bruger UNITAS til bestilling, sa sendes bilaget direkte til
CISV, og det er derfor vigtigt at bede Unitas om at skrive en reference pa — her kan med
fordel henvises til det arrangement man skal deltage i.

B: Pa septembermgdet gennemgar vi kort bilaget. Det endelige bilag laegges pa
hjemmesiden og sendes ud i updaten.
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D&B: Brug af budgetteret overskud

Landskassereren anbefaler at allokere ca. 300.000 af det forventede overskud, sa der stadig er
en buffer pa 50.000kr. til eventuelle ufoudsete udgifter. Det bliver bemaerket, at der er behov
for en diskussion om aktivitetstilskuddet til lokalforeningerne. Vi er begyndt at afholde flere
Youth Meetings, og det opleves, at det er svaert at fa det til at kgre rundt gkonomisk, da der er
en reekke udgifter, der er de samme uanset om lejren er pa 1, 3 eller 4 uger. Der henstilles til,
at landskassereren tager dette med i overvejelserne, nar der skal laegges nyt budget til
efteraret.

B: Med beslutninger laengere nede om kgb af hjemmeside og medlemssystem, er der ca
160.000kr. tilbage til allokering. HB beslutter at prioritere uddannelse i medlemssystem,
webshop, vedligeholdelse af kontor og pc. Daglig Ledelse administrerer disse projekter.
Emnet tages op igen i november, hvor et eventuelt overskud skal tilgodese LFere.

Udvalg

O: Valg til udvalg i september v. Josefine

Josefine er netop ved at lave en overblik over udvalgene, der kan komme ud med referatet, sa
alle kan danne sig et indtryk af, hvor der mangler udvalgsformaend, nar vi nar
septembermgdet. Samtidig er processen om, at udvalgsformandene skal lave et
kommissorium i samme ombaering sat i gang.

Karin og Sara orienterer samtidig om en proces ift. at byde velkommen nye udvalgsformaend,
sa der tages godt imod og de er kleedt pa til at I@gse opgaven.

OPFORDRING: Send forslag om hvad introduktionerne kan indholde (fysisk(e) dag(e) pa
kontoret, grafiske arhjul, overleveringsmeader eller lignende) til Sara, sa vi kan indarbejde
det i processen.

0: JB: Tivoli Dag
B glaeder sig til at se alle til Tivolidag. Det er d. 15. juli, kl. 15 og kommunikeres ud pa alle
kommunikationskanaler. H-V star for bestilling af billetter til Tivoli.

O&D: JB: Pathways

Frederikke og Mia orienterer HB om de andringer, der er lagt op til fra International side.
Forslag til eendringer har til formal at integrere JB i CISV og skabe en mere sammenhangende
identitet for et samlet CISV. Det har til formal at skabe bedre samarbejde lokalt og nationalt
om JB aktiviteter. | bilag: JB review discussion paper er det muligt at laese om forslaget i sin
helhed.

HB diskuterer de forskellige elementer og taler om den fremadrettede proces ogsa ift. CISV
Danmarks eget gnske om at spille ind med ideer til det endelige forslag.
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O: Risk Management over sommeren

Kenneth Skou er stedfortraeder for Linda Holmberg. Han fortzeller om de nye krav fra
Internationalt om lokale risk managers — Det ma de resterende LFere meget gerne melde til
Linda snarest.

HB vender kort emnerne habilitet og kvalificering til at udfylde rollen. Der finde en beskrivelse
internationalt, som hedder U-14 Model Role Profile - NA or Chapter Risk Manager. Derudover
treenes alle de lokale risk managers d. 13-15. november 2015 i forbindelse med UWO i
Kgbenhavn.

Kenneth informerer kort om den plan, som er udarbejdet for bemanding over sommeren.
Denne sende ud i en update og laegges pa hjemmeside.

RM sidder og taler om den mulighed, at Risk Manager sidder med til HB mgdet, da mange
emner bergrer udvalgsarbejdet. Det har de mulighed for ifm. den nye forretningsorden. Risk
Management udvalget bedes rapportere til Daglig Ledelse, hvis der er sager eller omrader,
hvor de fgler at de mangler et mere tydeligt mandat fra Hovedbestyrelsen, sa dette kan
indtaenkes.

Lokalforeninger

O: Status over stabe 2016, bordet rundt

Amager - BB: Har ikke endnu, men regner ikke med at have brug for hjzlp.

Fyn - Step Up: Har maske stab, forventer at vaere afklaret til september-mgdet.

Roskilde - Step Up: Der skal arrangeres to mgder | juni maned med Mille Laerke fra udvalget
for at vaere pa forkant.

Nordsjzelland — BB: De har 5 indtil videre og er sa smat i gang

Aalborg - YM: Der er fundet Camp Director og stabsmedlem og de mener at kunne finde
resten

Vestsjelland — YM: Lene fortzeller, at der er noget i gang

Aarhus — YM:

H-V RTF: De er i gang med at finde lokation, stabe kommer i naeste ombzering

Kommunikation

D&B: Fremtid for medlemssystemet v. Anders

Anders orienterer HB om resultaterne af evalueringen af medlemssystemet. Han gennemgar
samtidig fordele og ulemper ved systemet. HB diskuterer disse og stemmer om der er
grundlag for at begynde en proces om nyt medlemssystem.

B: HB vedtager enstemmigt, at starte proces for nyt medlemssystem og satter en ramme
pa 50.000kr.

Anders star i spidsen for en proces over mail for udvikling af kravsspecifiktation, som
diskuteres pa via google docs. Dette med henblik pa at kunne praesentere mulige systemer
pa HB-mgdet i september. Forudsat at det kan ggres med en god og tryg proces, vil malet
vaere at have et nyt system klar til brug pr. 1/1-2016. Gruppen som arbejder videre med
dette er: Anne Lise, Alex Hendriksen, Anders Wulff og Humira. De inddrager flere
undervejs, og braender man for at vaere med, sa kan man henvende sig til Anders.



http://www.cisv.org/EasysiteWeb/getresource.axd?AssetID=2199&type=Full&servicetype=Attachment
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D&AB: Valg af hjemmeside-udbyder v. Anders
Anders gennemgar flere tilbud i forskellige prisklasser og med forskellige specifikationer.
Arbejdsgruppen foreslar at ga videre med et tilbud, der bestar af et samarbejde med CISV
Sverige.

B: HB beslutter at benytte det tilbud fra Pixelant, som er et samarbejde med Sverige.
Tilkgb af kalenderintegration og ledige pladser modul siger HB enstemmigt ja til.
Mulighederne for webshopintegration og samspil med danske medlemsdatabaseudbydere
skal undersgges.

O: Merchandise v. Charlotte Fussing
Indblik i merchandise bliver tilgaengeligt pa hjemmesiden snarest.
Internationalt

O: Nyt fra CISV International

- Motions fra CISV International

Forslagene er endnu ikke udsendt, sa den gennemgaende briefing kommer pa mail.
Der kommer med sikkerhed en IPP motion og en om mission, vision og objects. Disse uddybes
yderligere i mailen, nar de er endelige

Valg til Governing Board: Der er indtil videre 4, der stiller op. Der er ansggningsfrist i naeste
uge. Spred endelig ordet — det kunne veere fedt med en dansk repraesentant.

RM traening for lokale risk managere pa UWO d. 13.-15.- november i Kgbenhavn.

Der afholdes ogsa RTF fra 28. oktober til 1. november med forventet RM traening. Der
opfordres dog til at deltage i den danske sa vidt muligt. Der er garanteret 1 plads til hver
lokalforening, samt 3 til RM udvalget. De gvrige pladser vil blive udbudt til ansggning.

Formalia del 2

B: Valg af mgdeleder til naeste HB
B: HB indstiller til at eventuelt interesserede kan skrive til DL. Melder ingen sig, finder DL en.

Evt.

Alex forteeller om Aalborgs feerden pa forarsmessen. Det var gaet rigtig godt.

Status ved lokalforeninger:

Aalborg: to fyldte BB, en fyldt Step Up, Interchange, hvor der mangler en dreng.

H-V: Det gar rigtig godt med planlaegning af BB. Der er styr pa leder og delegationer
Amager: Fyldte delegationer og god stemning. Planlaegningen af YM til jul er gaet i gang. IPP
matte desvaerre aflyses.

Nordsjzelland: Alle delegationer er pa plads. YM netop afholdt — gik godt. Rolig sommer i sigte
Vestsjeelland: Interchange for fgrste gang la&enge — sund fornyelse. De nye
bestyrelsesmedlemmer er ved at finde sig pa plads. Det har hjulpet pa overskuddet at aflyse
BB.

Roskilde: Delegation er pakket og klar. Planlaegning af stormgde er gaet i gang. Der arbejdes
med at lave en junior weekend i den forbindelse.

Fyn: Forbereder sig pa CFA.

Karin fortzeller kort om hendes og Josefines tur rundt til LFerne.




