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Hovedbestyrelsesmøde 09-05-2026 
Dansk Ungdoms Fællesråd, Scherfigsvej 5, 2100 København  Ø 

Tilmelding via medlemssystemet: https://cisv.zakobo.dk/event/34  

Mødeleder: Tanja Paredes-Alva 

Morgenmad fra kl. 09:45 

Dagsorden 
BEMÆRK: Hvis du er i online visning, ser du måske ikke fodnoterne med uddybende 
kommentarer til dagsordenen > download filen  

Formalia 
1. Præsentationsrunde 

Rolle HB-medlem Afbud/ikke til 
stede/fuldmagt 

Landsledelsen 
Formand 
Næstformand 

National Repræsentant 

Landskasserer 
Risk Manager 

National Junior Rep. Senior 
National Junior Rep. Junior 

  
Rikke Juel Enemærke 
Tanja Paredes-Alva 
Birgitte Guldbrandsen 

Johan Christiansen 

Anne-Marie Guldbrandsen 
Silas Christiansen 
Sarah Christiansen 

  
Tilmeldt 

Tilmeldt 
Tilmeldt 

Tilmeldt 

Tilmeldt 
Afbud 
Tilmeldt 

Lokalforeninger   

Amager Emilie Hjortsøe Reymann 

Amanda Christiansen 

Tilmeldt 

Tilmeldt (fra kl. 12:00) 

Fyn & Sydjylland Kamilla Faddersbøll 

Karen Vinten Understrup 

Ikke tilmeldt 

Afbud 

Midtjylland Caroline Rask 

Malte Staach 

Afbud 

Ikke tilmeldt 

Nordsjælland Stine Byskov Posselt   
Helle Lindsted 

Fuldmagt til Birgitte Guldbrandsen 
Tilmeldt 

Roskilde Martin Molberg 
Nanna Collet 

Afbud 
Ikke tilmeldt 

Storstrøm Berit Christiansen 
Frederikke Bech Rothenborg 

Tilmeldt 
Tilmeldt 

https://cisv.zakobo.dk/event/34
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Aalborg-Nordjylland Sigrið Gyldenkærne 

Dalsgarð 
Marie Christine Thomassen 

Fuldmagt: Marie Christine Thomassen 

Tilmeldt 

Udvalg 
Programudvalg  

 
Berit Christiansen 

 
Tilmeldt 

NUDD Alberte Zimsen Fuldmagt: Lea Ellul-Terranella 

Der er 16 roller/stemmer fremmødt ud af i alt 23 mulige, og hvis ikke andet er anført, er beslutninger 
vedtaget med disse stemmer. Der er beslutningsdygtighed i HB ved 15 stemmeberettigede. 

2. Godkendelse af dagsordenen Beslutning 
Godkendt. 

3. Orientering til referat af evt. beslutninger siden sidste ordinære møde Info 
Intet at meddele. 

Nationalt 
4. Nyt fra Landsledelsen Info 

Der blev i april udsendt en “written resolution” fra et par medlemslande – samme model som vi kender 

fra motions til beslutning, men written resolutions skal stemmes igennem indenfor en kort tidsfrist. Den 
udsendte written resolution handlede om ændring af de gældende alderskrav for 2026 og 2027. 
Landsledelsen har på CISV Danmarks vegne valgt at stemme nej til forslaget med den begrundelse, at 

forslaget blev stillet som en måde at give dispensation for de nuværende alderskrav, hvilket vi mener 

er uhensigtsmæssigt. De nuværende alderskrav kan ikke siges at være nye regler, som medlemslandene 
ikke har kendt til, da de blev stemt igennem af medlemmerne i 2023. 

Resultatet af afstemning blev, at forslaget blev vedtaget, men GoBo har i mellemtiden justeret i de 
udmeldte krav for at imødekomme forslagsstillerne. Enkelte alderskrav bliver dog fortolket af GoBo 
som ufravigelige. 

Vi skal alle på tværs i organisationen være bedre/mere omhyggelige med at optimere 

informationsflowet i forbindelse med fx uddannelsesweekends – så fx ikke ændringer i form besluttes 
uden alle relevante instanser er blevet hørt. Man er altid velkommen til at bruge LL til sparring, og hvis 
en beslutning udvikler sig til en hastesag, kan LL også hjælpe med at tage en beslutning. 

5. Kort nyt fra lokalforeninger Info 
CISV Amager har desværre måttet kaste håndklædet I ringen og aflyse sommerens Børneby. Staben var 

så godt som nået i mål umiddelbart inden UWBB, men efterfølgende sprang to stabsmedlemmer fra, og 
staben stod uden en lokal 21+-stab. Begrundelsen var dels de formelle krav – fx at det skal være en lokal 
stab, der er medical responsible – men også oplevelser på UWBB var medvirkende til, at opgaven samlet 

set blev alt for overvældende. CISV Amager sidder tilbage med en oplevelse af, at CISV International 
”arbejder imod” lokalforeningen – fx ved at fastholde, at Børnebyer, der var indmeldt fra starten, ikke 

kunne ændres til 23 dage, mens ekstra lejre har fået dispensation til 23 dages længde. Det er bl.a. 
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længden på 28 dage og lån af skoler, der betyder, at placeringen af camps rækker ind over Roskilde 

Festivalens afholdelse. 

Bestyrelsen vil gerne fokusere på at arrangere nogle sociale events for (lokal)foreningens unge. 

CISV Fyn & Sydjylland – ikke til stede 

CISV Midtjylland – ikke til stede. Har fået aflyst en børneby-delegation. Der er måske mulighed for en 

erstatningscamp fra CISV IO. 

CISV Nordsjælland skal afholde Seminar Camp til sommer, og stab og camp site er på plads. Har 
arrangeret et fysisk førstehjælpskursus med Røde Kors d. 23. juni – der er 16 pladser, og der bliver 

mulighed for et par eksterne deltagere. Når stab og lokalforeningsmedlemmer har tilmeldt sig, bliver 

ledige pladser lagt ud på medlemsportalen. Tilsvarende bliver der d. 24. juni et lille kursus i psykisk 
førstehjælpskursus. Der er blevet aflyst en børneby, og vi har (endnu) ikke fået en erstatning herfor. Der 

er en del piger på venteliste til børneby i Region 1, så hvis andre har ledige pladser, må man meget gerne 
kontakte Nordsjælland. 

UWY er afholdt med god stemning og god fornemmelse af rammerne. 

CISV Roskilde – ikke til stede 

CISV Storstrøm har afholdt UWBB. Det er vores indtryk, at deltagere har haft en god oplevelse på 
weekenden, og køkkenet var fyldt med hygge. Skal afholde YM til vinter og arbejder på at skaffe camp 
site og stab. 

Der er delegationer på Step Up i Region 2, der bliver sendt afsted med tre deltagere. 

CISV Aalborg-Nordjylland har afholdt en vellykket UWX i slutningen af april med rigtig god feedback – 
specielt angående maden! Vi bestilte mad udefra fra nogle, der laver skolemad. Det blev leveret 15 min 

inden spisetid til hvert hovedmåltid (frokost og aftensmad). Det fungerede upåklageligt – specielt når 
der var 2-3 køkkenvagter, der skulle dække weekenden. Skolen fungerede godt som camp site. 

Aalborg-Nordjylland ønsker at problematisere nogle områder. Hovedbestyrelsen drøftede dette, og i 

nedenstående er HB’s synspunkter indskrevet i kursiv: 

- Deltagerne kom først kl 21.30, dvs. at aftensnack først blev spist kl 22.15. Lokalforeningen og staben 
synes samstemmende, at det er for sent. Børnene kom også i seng derefter.  

HB deler synspunktet, at det er sent for de frivillige at skulle tage imod kl. 21:30. 
- Synspunktet om, at der er for langt til Nordjylland, fremhæves ofte, men der er lige så langt den 

anden vej. Vi nævner det ofte, men vi oplever, at det bliver fejet af bordet. Argumentet om, at Aalborg 
skal forblive aktivt i forhold til økonomisk støtte fra DUF, fremhæves ofte, men er i modstrid med en 

modstand om, at alle lokalforeninger skal bevæge sig de 5-6 timer, det tager med toget. Rejsepuljen 
kan måske med fordel overveje flybilletter til Aalborg. Mange er studerende og skoleelever, som tit 
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får billetten til samme pris som med toget, hvis ikke billigere. Det er også muligt at leje en bus og 

samle folk op hen ad vejen. 
Der ER mange aspekter og hensyn at tage, som man ude i lokalforeningerne ikke nødvendigvis har 
kendskab til. Der kan være (mange) andre, der også ”ofrer” noget for at kunne deltage – fx tager fri fra 
arbejde etc. Der er mødepligt også på uddannelser – og i udskolingen for elever, så det er et komplekst 

billede samlet set. CISV Danmark bestræber sig meget på at fordele sol og vind lige og at få alle ender 
til at nå realistisk sammen. Endelig er busleje uforholdsmæssigt omkostningstungt med priserne anno 
2026. 

- Aalborg-Nordjylland har oplevet ved flere delegationer, at de er blevet sendt afsted fra Billund kl. 6 
om morgenen. CISV Aalborg-Nordjylland opfordres til at tydeliggøre ønsket i bemærkningsfeltet i 
formularen og supplere med et formuleret ønske om at blive kontaktet, inden billetbestillingen lukkes. 

 
6. Kort nyt fra udvalg og arbejdsgrupper Info 

CFA-gruppen har en fornemmelse af, at det er et stort ønske, at der bliver afholdt noget i efterårsferien. 
JB kan byde ind med et samarbejde og har en bruttotrup på ca. seks interesserede ledere. CISV 
Storstrøm vil også gerne snart have besked om, hvorvidt det skal afholdes. 

JB har haft tre deltagere med I påsken på EJBM. Har også haft et event på et plejehjem med stor succes 
og mulige gentagelser. Er i gang med at planlægge deltagelse i IJBC til august. 

Programudvalg – Berit og Tanja er i proces med at justere fordelingsproceduren, så det er klar i god tid 
inden efterårets fordelingsmøde. Planlægger et snarligt online kontaktpersonsmøde i maj-juni. 

Rejsepuljen – der har været udfordringer i år med udmeldinger fra IO om at afvente billetkøb, som har 

gjort billetudgifterne dyrere. Det vil være en fordel at få pasoplysninger/paskopier meget hurtigt i 
forbindelse med ansøgningen allerede. Det har været et stort arbejde i år at klargøre oplysningerne til 

bestilling af billetter 

MarKom-gruppen har til opgave at påbegynde en strategi, men afventer stadig et møde, hvor alle kan 
deltage. Gruppen er udvidet med et nyt medlem, Line Henriksen. MarKom-gruppen forventer at have et 

udkast klar til HB’s september-møde. 

Risk Management har haft fire deltagere på RTF i påsken i Portugal – herunder har Brian nu også RM-
kurset og kan støtte de lokale Risk Managers gennem programsæsonerne og aflaste Anne-Marie. Der er 

tilsyneladende sket en fejlregistrering i myCISV på tidligere certificerede deltagere, hvor der er skrevet 
forkert udløbsår på certificeringen. Tilsvarende er der NUDD-medlemmer, der teknisk mangler deres 

TTT-certificering. Anne-Marie er opmærksom på at følge op på disse udløbsdatoer. 

Der er er nu kommet nye, gældende versioner af værtsfamiliedokumenterne, som indtil nu har været i 

”prøve”-versioner. 

Der er indført et nyt IRF-system med en online formular. Anne-Marie sender info ud til alle lokale Risk 
Managers forud for sommerens programmer. 
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Stor opfordring til alle lokale Risk Managers om at tjekke mail-boksen løbende og jævnligt holde sig 

orienteret ind på CISV Central, hvor CISV IO kommunikerer ændringer, dokumenter, nye tiltag etc. ud. 
Også en opfordring til at lokalforeningernes bestyrelsesmedlemmer generelt holder sig opdaterede på 
CISV Central. Det hjælper altid med flere øjne. 

NUDD har afholdt deres UW’er i dette forårs-rul, men der resterer en træning af en leder i CISV Roskilde 

og måske for nogle stabsmedlemmer i CISV Midtjylland. Birgitte kontakter CISV Midtjylland og formidler 
oplysninger til NUDD. Der har fra i år været en velfungerende, stram politik om erstatningsledere for 
delegationer. 

7. NUDDs refleksioner fra UW’s i år Info 
NUDD fremlagde deres refleksioner over træningen, som den er resulteret i de seneste år. Se 

præsentation. 

NUDD ønsker sig lokale TTT-kræfter, der kan støtte stabe, ledere og lokalforeninger i samarbejdet efter 
træningen på UW. HB kommenterede med et ønske om, at materialet fra UW’erne bliver tilgængelige 

for lokalforeningerne på HUB’en. CISV IO barsler med nogle justeringer i træningen på TTT, så det bliver 
struktureret anderledes. Det er fortsat meget nyt, men NUDD bedes holde sig opdateret, når CISV IO 

melder noget ud – herunder mails og på CISV Central. 

Ledere og stabe har manglet viden om, hvad deres rolle er i processen frem mod afrejse – hvor stor 
opgaven i virkeligheden er. Vi skal overveje, hvordan kontaktpersoner kan holdes i loopet – nu hvor 
administrationen er centraliseret hos Brian på kontoret, mister kontaktpersonerne lidt følingen med, 
hvordan de frivillige ledere/stabe holdes orienteret undervejs. 

Det er en uforholdsmæssig stor opgave at træne (især helt) nye stabe med alle formelle krav fra hele 
organisationen. 

8. Aktivitetsplanen Beslutning 

Næste års camps blev justeret, så vi på dansk grund afholder en Børneby, et to-ugers Youth Meeting og 
en Seminar Camp – Seminar Camp udbydes til Co-Hosting af Birgitte i NAR-forummet. De nationale 

weekends bibeholdes, som hidtil. 

9. Ny procedure for årlig evaluering af LL og HB’s arbejde Info 

Den nye procedure bliver implementeret fra efteråret 2026. Kravet til en procedure er en del af CISV IO’s 

member criteria. 

10. Ny procedure for CISV Danmark rekruttering og frivilligindsats Info 

Den nye procedure bliver implementeret fra efteråret 2026. Kravet til en procedure er en del af CISV IO’s 

member criteria. 

11. Inspirationskatalog til aktiviteter i lokalforening Drøftelse – se Bilag 3 
Tanja gennemgik på arbejdsgruppens vegne bilaget med forslag til aktiviteter i lokalforeningerne. Vi får 

dokumentet lagt på HUB’en, hvor alle kan læse med og bidrage til yderligere gode ideer til aktiviteter. 

https://cisvdk.sharepoint.com/:p:/s/intranet/IQDS7hT_vlqhRYyAFRR-TgtZARrXVbWP9aMw2qVyw2MtFMU?e=4QU6It
https://cisvdk.sharepoint.com/sites/intranet/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA9571947-51CE-465D-B06B-031114CB1ED1%7D&file=Aktivitetsplanen.pptx&action=edit&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1?web=1
https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/r/sites/intranet/Delte%20dokumenter/Dokumenter%20p%C3%A5%20CISV%20Hub/Hovedbestyrelsen/Referater,%20bilag%20og%20dagsordener/2026/05%20majm%C3%B8de/Bilag%201%20%E2%80%93%20%C3%85rlig%20evaluering%20af%20LL%20og%20HB%27s%20arbejde.docx?d=wc9abc70d941c40a589314cbdbedac9bf&csf=1&web=1&e=BA1OUf
https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/r/sites/intranet/Delte%20dokumenter/Dokumenter%20p%C3%A5%20CISV%20Hub/Hovedbestyrelsen/Referater,%20bilag%20og%20dagsordener/2026/05%20majm%C3%B8de/Bilag%202%20%E2%80%93%20Procedure%20CISV%20Danmark%20rekruttering%20og%20frivilligindsats.docx?d=wede7cf89177143e3b450cf4552dbc250&csf=1&web=1&e=v4oNto
https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/s/intranet/IQALiZ7voIQbTY3YXF3d_S6GAYSpRpaBWrv9Cbj3tLGVDUc?e=yT1yZV
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HUSK, at vi for at skulle være tilskudsberettigede hos DUF, skal afholde jævnlige arrangementer, hvor 

alle lokalforeningsmedlemmer er inviterede, og at aktiviteterne skal kunne opfylde CISV’s læringsmål. 

12. Mulighed for aflønning af stabe Drøftelse 
Stor tak til Emilie fra CISV Amager for oplægget – se præsentation. Hovedbestyrelsen beder LL 
undersøge med jurister i DUF og Trekroner Revision, om vi kan omfattes af ligningslovens §7 – og i 

forlængelse heraf undersøge, om Doris Allen Fonden kan godkendes efter ligningsloven, så fonden kan 
uddele legater. I så fald kunne CISV Danmark hæve bidraget til fonden pr. deltager i forhold til det 

nuværende. 

Økonomi 
13. Opfølgning på økonomi Info 

Johan fremlagde overordnede pointer – se præsentation slide 1. 

14. Opfølgning på budget Info 
Johan fremlagde overordnede pointer – se præsentation slide 2. 

Internationalt 
15. Nyt fra International Info 

a. Conditions for sommerens programmer Info 
I foråret forud for påskens programmer blev 15 conditions opstillet. CISV IO har nu forud for juni-august-

sæsonen reduceret rækken af conditions til fem (mere) overordnede conditions (i Anne-Maries resume 
herunder): 

1. Alle relevante roller har udpegede, konkrete personer – med frist seks uger inden camp start. 
Safer Recruitment Check List skal udfyldes for alle aktive roller på camp’en. Host families 

proceduren skal efterleves og alle alderskrav overholdes. 
2. Alle relevante roller har gennemført træning. 
3. Alle relevante forms er udfyldt, uploadet og gennemgået af sending og hosting RM’s. 

4. Risikovurderinger – herunder camp sites – og upload på myCISV af disse. 

5. Identifikation af roller på camps – klar forretningsgang ved hændelser, bl.a. at roller er 
kontaktbare. 

Conditions er relevante for alle deltagere – ikke kun for hosting af programmer, men også delegationer 
/ deltagere indenfor sending. 

CISV IO forventer svar på evt. henvendelser om dokumentation indenfor 48 timer – i visse tilfælde ned 

til 24 timer. Bag disse tidsfrister ligger implicit en forventning om, at man har dokumentationen 
liggende klar til afsendelse. 

De fulde conditions kan læses på CISV Central. 

Øvrigt 
16. Evt. 

Brian beder om svar på mails … ”Ok” / ”Modtaget” e.l. rækker ☺ 

https://cisvdk.sharepoint.com/:p:/s/intranet/IQDFxHrjSkZTRLpbImUUSE1uAQdzfmGycJUuTtoU2k3IfTM?e=Eo0TP0
https://cisvdk.sharepoint.com/:p:/s/intranet/IQDFxHrjSkZTRLpbImUUSE1uAQdzfmGycJUuTtoU2k3IfTM?e=Eo0TP0
https://cisvio.sharepoint.com/sites/CISVCentral/SitePages/Learn-about-CISV%E2%80%99s-strengthened-safety-and-safeguarding-conditions.aspx
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Infopacks til events i medlemssystemet kan i den nuværende opsætning ikke ses af kontaktpersoner, 

der ikke er tilmeldt aktiviteten. Brian får sat medlemssystemet op, så alle informationer samles på 
eventet – men gemt bag login for betalende medlemmer alene. 

 

Referent: Rikke Juel Enemærke 
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