CISV Denmark

Building global friendship

Hovedbestyrelsesmgde 14-03-2026

Kragsbjerggaard, Kragsbjergvej 121 5230 Odense M. kl. 11:30 - 17:00

Tilmelding via medlemssystemet: https://cisv.zakobo.dk/event/33
Mgdeleder: Anne-Marie Guldbrandsen

Referat

BEMZARK: Hvis du er i online visning, ser du maske ikke fodnoterne med uddybende
kommentarer til dagsordenen > download filen

Formalia
1. Praesentationsrunde
Rolle HB-medlem Afbud/ikke til stede/fuldmagt
Landsledelsen
Formand Rikke Juel Enemzarke Tilmeldt
Naestformand Tanja Paredes-Alva Tilmeldt
National Repraesentant Birgitte Guldbrandsen Tilmeldt
Landskasserer Johan Christiansen Fuldmagt Anne-Marie Guldbrandsen
Risk Manager Anne-Marie Guldbrandsen Tilmeldt
National Junior Rep. Senior Silas Christiansen Fuldmagt Rikke Juel Enemaerke
National Junior Rep. Junior Sarah Christiansen Fuldmagt Rikke Juel Enemaerke
Lokalforeninger
Amager Emilie Hjortsge Reymann Tilmeldt
Amanda Christiansen Tilmeldt
Fyn & Sydjylland Ida-Marie Lorentsen Afbud
Karen Vinten Understrup Tilmeldt
Midtjylland Caroline Rask Afbud
Malte Staach Fuldmagt Anne-Marie Guldbrandsen
Nordsjzlland Stine Byskov Posselt Fuldmagt Birgitte Guldbrandsen
Line Kalmark von Buchwald Fuldmagt Birgitte Guldbrandsen
Roskilde Martin Molberg Tilmeldt
Nanna Collet Afbud
Storstrgm Berit Christiansen Fuldmagt Tanja Paredes-Alva
Sarah Christiansen Fuldmagt Rikke Juel Enemaerke
Aalborg-Nordjylland Sigrid Gyldenkaerne Dalsgard Tilmeldt
Udvalg
Programudvalg Berit Christiansen Fuldmagt Tanja Paredes-Alva
NUDD Alberte Zimsen Tilmeldt

Der er 19 roller/stemmer fremmgdt ud af i alt 23 mulige, og hvis ikke andet er anfert, er beslutninger
vedtaget med disse stemmer. Der er beslutningsdygtighed i HB ved 15 stemmeberettigede.
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2. Godkendelse af dagsordenen Beslutning
Godkendt med tilfgjelse af pkt. 9 om navngivning af lokalforeninger, pkt. 10 om rigsfeellesskabet og pkt.
11 om aktivitetsplanen. Punktet Opfalgning om gkonomi og input til nyhedsbrev slettes.

3. Orientering til referat af evt. beslutninger siden sidste ordinzere magde Info
Intet at bemaerke

Nationalt

4. Nyt fra Landsledelsen Info
Landsledelsen (LL) har holdt mgde om CISV Internationals conditions vedr. pdskens internationale
camps og events.

Vores nationale og internationale aktiviteter er generelt under pres, og det er i forhold til
aktivitetsindberetninger til DUF vigtigt at have lebende aktiviteter i de enkelte lokalforeninger. LL har
et haengeparti i forhold til at “udgive” et katalog over ideer til arrangementer, som er ved at blive
feerdiggjort.

LL har desuden planlagt arets arbejde i lyset af strategiplanen og szetter labende emner pa HB-maderne
herfra.

LL bedes folge op pa indsatser om deltagelse i events naevnt i Strategiplanen - fx Folkemgdet og
Kulturmedet. Opfordring fra HB om, at det loftes pa et nationalt niveau (bade undersagelse af, hvad der
kraeves for at deltage, samt praktisk planleegning) og ikke udelukkende er et lokalforeningsanliggende.

a. Medlemssituationen Drgftelse
P4 LLs made med revisionen i forbindelse med faerddiggrelse af arsregnskab blev det endnu en gang
klart, at vores medlemstal er faldende og desveerre mod et bekymrende tal, idet DUFs tilskudsmodel
bade kraever, at minimum halvdelen af vores medlemmer pa nationalt plan er under 30 ar samt at alle
lokalforeninger har et antal medlemmer under 30 ar. Det er fortsat meget vigtigt, at alle sgskende
indmeldes i familiemedlemsskabet.

@nske fra lokalforeningerne om at fa en status pa medlemstal efter skiftet til Zakobo. Brian formidler
aktuelle tal til lokalforeningerne efter paske. Det bliver ogsa muligt for lokalforeningerne selv at ga ind
i medlemssystemet og falge med fremadrettet.

5. Invitation fra CISV Sverige Info
CISV Sverige har indbudt lokalforeningerne i CISV Danmark til at deltage i en CISV-dag i Liseberg i
Goteborg d. 25. april 2026 (samme weekend som UWX/Y). CISV Sverige beder om tilbagemelding inden
d. 22. April.
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Brian svarer CISV Sverige, at vi er glade for invitationen, og at vi gerne vil inviteres igen. Der er flere
lokalforeninger, der overvejer at tilbyde koordineret deltagelse. CISV Danmark betragter det ikke som
en officiel aktivitet med forsikring o.l., og National Risk Management stiller ikke op med seerlige
foranstaltninger i denne forbindelse, hvorfor transport, overnatning m.m. er medlemmers eget ansvar.

Hvis det bliver en tilbagevendende begivenhed, at CISV Danmark inviteres med, kan det vaere en fordel
atindtaenke det i planen for UW’er i Danmark.

6. Ny politik for interessekonflikter Info
LLs danske version af CISV Internationals politik for interessekonflikter er feerdig og ligger pa CISV

HUB’en. Den bliver en del af en samlet “pakke” af dokumenter, man som aktiv i visse roller i CISV
Danmark skal underskrive. Det bliver sendt ud til digital underskrift.

7. Kort nyt fra lokalforeninger Info
CISV Amager: JB-udvalget har kontaktet Amager med gnske om at lave et lokalt JB-arrangement - det
bliver et bowlingarrangement i april. Invitationen vil blive kommunikeret bredt ud, med forslag om, at
det kan kombineres med et delegationsmeade.

Stabsrekrutteringen til sommerens berneby gar traegt. Amager er i dialog med ansggere og er p.t.
mindre bekymrede end for tre uger siden... Der er fortsat isaer brug for nationale stabe.

Nyt tiltag om at booke bord pa Absalon til faellesspisning & breaetspil ca. en gang i kvartalet. Pladserne
vil blive tilgeengelige via medlemsportalen.

CISV Fyn & Sydjylland: Har faet suppleret bestyrelsen med tre nye medlemmer. Pausen fra at afholde
camp i 2025 kom pa et godt tidspunkt, og bestyrelsen restituerer stadig.

Bestyrelsen vil arbejde for at hjeaelpe til sommer, fx i kekkenet pa Amager.

Ledere er pa plads i ar forud for det farste delegationsmade. Bl.a. er der succes med at rekruttere ledere
i de lokale sportsklubber, hvor frivillige lederemner i forvejen er vant til at arbejde med bern. Mangler
nogle fa deltagere, men har faet lov til at sende flere piger pa en delegation.

CISV Midtjylland: Har camp director og en stab pa plads, ligesom en junior stab nzaesten er i hus. |
forhold til internationale stabe er reglerne om, hvilke lande vi ma invitere fra pga. visum et benspaend.
Er fortrgstningsfulde i forhold til engagement af frivillige, nar campen skal afvikles.

CISV Nordsjzelland: Har faet nye medlemmeri bestyrelsen og er godti gang med at planleegge Seminar
Camp. Har faet en aftale med camp site og vari mal med stabsgruppe, men det viser sig, at to stabe ikke
kan veere til stede fuldt ud i campperioden. Ifglge i internationale regler teeller de derfor ikke med, nar
der skal teelles til minimum fem stabsmedlemmer. Der er ogsa en udfordring i forhold til at blive treenet
pa RTF forud for stabsarbejdet.
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Region 1 mangler fortsat ledere og deltagere - der bliver labende lavet FB og IG-opslag for at rekruttere
til de sidste pladser. Der mangler fx fortsat en leder til den danske camp, men arbejdet med at rekruttere
stabe gar forud for leder til den danske barneby.

CISV_Roskilde: Fusioneringen med CISV Vestsjelland er gaet godt - der fulgte bla. to
bestyrelsesmedlemmer med. | den nye konstituering er der kommet et par nye kraefter ogsa.
Vedtaegterne er endret, sa der i kravene til bestyrelsen star fem mod hidtil syv medlemmer.

Bestyrelsen arbejder pa at nedskrive tavs viden og arbejder pa at fordele opgaver, sd de ogsa lever op
til CISV Internationals krav om at undga dobbeltroller. Satser pa at promovere pa FB og IG, men farst
og fremmest er fokus pd at udvide medlemsantallet.

| samarbejdet i Region 2 mangler der en enkelt leder, men der er muligheder i spil. Der er ogsa et par
ledige deltagerpladser, som er meldt ind til MarKom til deres feelles opslag om ledige pladser pa tvaers
af lokalforeninger.

CISV Storstrem: Skal afholde et 8-dages youth meeting til vinter. Har fundet 4 danske stabe (hvoraf to
er juniorer), og er i en begyndende dialog med et par internationale stabe fra Europa, som flere af de
danske stabe allerede kender. Camp site er ikke pa plads endnu, men det skal der nok komme styr pa.
Overvejer at bruge Kolonien Ulfshale Strand igen (som blev anvendt til Northern Lights), men der skal
taenkes lidt kreativt i forhold til vaerelserne. Stedet rummer kun 50 sengepladser, og der skal veere et
par rum til sygerum, men med ekstra senge nogle steder, kan det ogsa lykkedes.

CISV Aalborg-Nordjylland: Har faet et nyt bestyrelsesmedlem, som aktivt prever at udbrede viden om
CISV blandt studiekammerater.

Oplever uklarhed i forhold til afholdelsen af UWX/Y, hvor Aalborg-Nordjylland star som afholder af UWX.
Hvis der bliver tale om at sla de to weekends sammen, vil Aalborg-Nordjylland foretraekke, at det
afholdes i Nordjylland, da lokalforeningen mangler aktiviteter at afholde og har planlagt rammerne
med camp site og gvrig planlagning.

8. Kort nyt fra udvalg Info
JB: Har i februar afholdt Northern Lights, som gik godt.

RM: Har haft en del arbejde forbundet med afholdelsen af Northern Lights, der i 10-sammenhanger en
teet pa lige sa stor og tung RM-opgave som en almindelig camp. Det er pa den made noget helt andet
end at afholde fx en UW.

Der er lgbende arbejde med RM-tjek af ledere, stabe og deltagere - husk at melde alle disse ind, INDEN
de tilbydes plads og eventuelt betaler. Pa UW1 blev der holdt RM-trening med gode tilbagemeldinger.

HUSK frist for ledere, stabe og JC’s for deres Safeguarding kurser senest d. 5. april.

CISV Danmark
Bornholmsgade 1, kld. info@cisv.dk
1266 Kgbenhavn K www.cisv.dk



CISV Denmark

Building global friendship

NUDD: Har veeret udfordret med at finde traenere, men det er blevet lgst for i ar. Der er eksempler pa
traeninger, hvor der kun er 1-2 deltagere. Det er ikke optimalt.

Dererendel ledere, der har fortalt at de har oplevet en mangelfuld eller langsommelig kontakt i forhold
til rekruttering, interviews m.v. Dette bor lokalforeningerne fokusere pa i fremtiden.

HUSK dispensationer for ledere og kravet om erstatningsleder (kan evt. vaere en foraelder). Delegationer
uden ledere kan ikke deltage pa UW’er.

Programudvalg: Har afholdt online kontaktpersonsmader med god erfaringsudveksling.

Udvalget er i gang med at revidere fordelingsneglen, sa den bliver opdateret i forhold til den nye
struktur med feerre lokalforeninger.

Der er meget fa ansggere til JC- og Seminar Camp-pladser. Der sendes i ar kun én SC ud i verden. Der
bliver sdledes ikke danske deltagere pa den danske SCiar. Det haenger dels sammen med, at de danske
deltagere ikke har takket ja til pladsen, og dels alderskrav i forhold til, hvornar campen afvikles.

9. Navngivning af lokalforeninger Droftelse
CISV Roskilde overvejer, om deres navn skal deekke et "omrdde” fremfor at Roskilde som by er en del af

navnet. CISV Aalborg-Nordjylland overvejer tilsvarende at droppe "Aalborg” i deres navn. CISV Roskilde
overvejer om CISV Sjalland laegger sig for taet op ad navnet CISV Nordsjaelland, ligesom navnet ikke skal
skabe uklarhed ift. skellet mellem CISV Roskilde og CISV Storstrems geografiske omrader.

Lokalforeninger der onsker at skifte navn opfordres til at kommunikere med resten af
lokalforeningerne, sa det bliver gode navne i den store sa mmenhang, ligesom de bedes raekke ud til
kontoret i god tid i forhold til koordination af praktiske aspekter.

10. CISV Danmark og rigsfeellesskabet Draftelse
CISV Amager opfordrer til, at de deltagere, der skal ud i verden til sommer, bliver klaedt pa i forhold til
den geopolitiske situation omkring Rigsfaellesskabet. CISV Amager har kontaktet Det Nordatlantiske
Hus og opfordrer andre lokalforeninger andre steder i landet til at gare det samme (eller tilsvarende
institutioner for det Nordatlantiske samarbejde).

11. Aktivitetsplanen Droftelse
Alle lokalforeninger drafter forud for HB-medet i maj, hvilket niveau for camps i sommeren 2027, der
opleves realistisk og giver mening for CISV Danmark samlet set.

@konomi

12. Opfelgning pa budget Info
Johan har fgr dagens mede udarbejdet preesentation med opfelgning pa budgettet. Der er siden
udarbejdelsen af praesentationen indbetalt ca. 20.000 kr. yderligere i kontingenter. HB udtrykker ros for
information og overblik i status pa ekonomi og budget ©
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Pa CISV HUB’en er der en sektion med gkonomi-dokumenter, der med fordel kan besgges. Opfordring
til at NUDD linker til disse i precamps til UW’er for sa vidt angar “hvem betaler hvad” i forhold til
transport m.m.

Internationalt

13. Nyt fra International Info
CISV Danmark har efter en laengere periode med en vakant position faet en kontaktperson i CISV
International - Maik fra Tyskland er fremover vores Membership Support Coordinator. Birgitte indleder
som NAR dialogen med Maik.

CISV International er meget pressede, bl.a. af opsigelser i deres aflennede positioner. Det skaber store
frustrationer i medlemslandene i forhold til en tovejskommunikation, hvor det er sveert at fa svar pa de
spergsmal, vi stiller, og det samtidig opleves at CISV International ikke involverer medlemmerne i sine
beslutninger.

14. CISV International Self Reporting — og deraf felgende betingelser for afholdelse af
camps Beslutning

Anne-Marie praesenterede indholdet i de Strengthened conditions for fremtidige camps. Forhistorien /
optakten til de skaerpede krav er, at CISV International som organisation er registreret i UK og er
underlagt en Charity Commission med et meget stort fokus pa Safeguarding og Risk Management i
foreninger, der arbejder med bgrn og unge. Der er herunder en forpligtelse for CISV International til at
rapportere til Charity Commission, hvis man som organisation oplever bekymringer, herunder "huller i
procedurer” o.l. Dette har CISV International gjort pa baggrund af deres oplevelse af, at der rundt omi
verden er forekommet situationer, der ikke lever op til alle interne styredokumenter, samt at CISV
Internationals risk management-ressourcer pa visse punkter er utilstraekkelige.

Bl.a. for at udvise handlekraft har CISV Internationals Governing Board forud for camps og events i
pasken fremsat 15 punkter med krav til medlemslande, der afholder camps/events og sender deltagere.
Der er et stort fokus pa krav om dokumentation for, hvordan de enkelte medlemslande lever op til
kravene.

Der har veeret en stor debat om kravene samt om de gkonomiske konsekvenser heraf. CISV
International er gdet bort fra en skarp formulering om placering af gkonomiske krav hos de(t)
medlemsland(e), som ikke har overholdt de 15 krav - i en nu revideret version af de 15 Strengthened
conditions er det omformuleret til, at de allerede geeldende styredokumenter om gkonomiske forhold
danner grundlag for evt. erstatningskrav, hvis delegationer eller hele camps/events bliver aflyst af CISV
International.

Ad pkt. 4 i Strengthened Conditions: Der er behov for en vejledning til kontaktpersonerne sa de kan
hjeelpe familier og frivillige til at udfylde forms korrekt.
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Ad pkt. 6: Safer Recruitment skal dokumenteres - herunder fx at vi har indhentet referencer og afholdt
lederinterviews. Det er p.t. uklart hvordan dokumentationen skal gemmes/indsendes, men det er
vigtigt, at vi allerede nu indhenter den dokumentation, vi som minimum skal i henhold til Safeguarding
Policy.

Qvrigt
15. Evt.

a. Betaling af stabsmedlemmer
Det er et gnske fra CISV Amager om, at HB saetter et drgftelsespunkt pa dagsordenen til maj om

muligheden for at honorere stabsmedlemmer. Emilie fra CISV Amager patager sig at undersage,
hvordan fx sportsklubber honorerer frivillige.

b. Udfasning af Ubivox
Brian arbejder pa en ny model for nyhedsbreve, hvor Ubivox udfases og opsiges. Lokalforeningerne kan
fortsat via medlemssystemet i Zakobo sende nyheder og meddelelser ud til egne LF-medlemmer.

Referent: Rikke Juel Enemeerke
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