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Hovedbestyrelsesm@de 14-5-2023

Hotel Nyborg Strand, @stergvej 2, 5800 Nyborg — kl. 10-17

Tilmelding: https://www.cisv.dk/arrangement/hovedbestyrelsesmoede-maj-2023/
Mgdeleder: Birgitte Guldbrandsen

Referat

DL: Daglig Ledelse — NUDD: Nationalt uddannelsesudvalg — LF: Lokalforeninger — HB: Hovedbestyrelse —
YM: Youth Meeting — BB: Bgrneby — SU: Step Up — SC: Seminar Camp — NAR: National Reprasentant - 10:
International Office — CFA: CISV for alle (national camp i uge 42) — JB: Junior Branch — RTF: Regional
Training Forum (1O arrangement for frivillige) — BEAM:

Mgdeleder: Birgitte Guldbrandsen

Formalia

1. Preesentationsrunde
DL: Rikke Juel Enemaerke — formand, Tanja Paredes-Alva — naestformand (og Step Up-formand), Birgitte
Guldbrandsen — NAR (og CFA-udvalget), Linda Holmberg — Landskasserer, Gustav Elmo Stuhr — national
junior repraesentant senior, Johan Christiansen — national junior reprasentant junior og Anne-Marie Guld-
brandsen, National Risk Manager
LF: Karoline Saaby — CISV Amager, Anja Louise Mose og Karen Vinten Understrup — CISV Fyn & Sydjylland
(til frokost), Lili Westermann (fuldmagt fra Line Kalmark — CISV Nordsjalland) — CISV Hareskov-Verlgse,
Caroline Rask (fuldmagt fra Malte Hejlskov Staach) — CISV Midtjylland, Maria Smith (fuldmagt fra Mira
Gaarde Topp) — CISV Roskilde, Berit Christiansen (ogsa YM-udvalget) og Sarah Christiansen — CISV Stor-
stregm, Agnete Marckmann og Anne Marie Marckmann (fuldmagt fra Iben Maria Béhling With) — CISV
Vestsjzlland, Lena Osk Algayer — CISV Aalborg-Nordjylland

Udvalgsformaznd: Rachel Ellebye (fuldmagt til Karoline Saaby) — Seminar Camp, Mia Harpsge Engel
(fuldmagt til Gustav) — NUDD

Afbud/fravaerende: Julie Marker Meseguer — CISV Amager, Christian Kjaer Bollesen — CISV Hareskov-
Verlgse, Bolette Bjerregaard — CISV Nordsjalland, Ole Aalborg Hansen — CISV Aalborg-Nordjylland og Pia
Lykking — Bgrneby og Rejsepulje.

Der er 26 roller/stemmer fremmadt, og hvis ikke andet er anfgrt, er beslutninger vedtaget med disse
stemmer.

2. Godkendelse af dagsordenen Beslutning

Dagsordenen blev godkendt med punkterne 16. Evt. og 11c. Village Curriculum tilfgjet.
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3. Orientering til referat af evt. beslutninger siden sidste ordinaere mgde Info

Intet at bemeerke.

Nationalt

4. Nyt fra Daglig Ledelse
a. Kontorets fremtid - flytning til Demokrati Garage og proces frem mod ansattelse af
National Sekretaer - bilag 1 Drgftelse

DL har i et stykke tid gaet i overvejelser om, hvordan vi kan rekruttere deltidsansatte til at varetage opga-
verne, vi gerne vil have Igst i forhold til drift og udvikling. Kontorets placering og almindelig arbejdstid i
hverdage kan vaere en udfordring i forhold til at fgle sig ansat som en del af en stgrre sammenhaeng — ogsa
i forhold til at kommunikere med de frivillige i organisationen. | forlaengelse heraf har DL besggt Demokrati
Garage pa vores seneste mgde. Demokrati Garage er et eksempel pa et kontorfaellesskab, som DL ser som
en mulighed for at give kommende ansatte et “arbejdsfaellesskab” med kolleger.

Et kontorfaellesskab kan ogsa veere et andet fysisk sted afhaengigt af, hvor ansatte kommer fra. Placeringen
er vigtig, hvis det skal veere et sted, hvor der ogsa kan veere aktiviteter for fx vores unge medlemmer. Der
er forskel pa, om et andet fysisk sted skal kunne bruges til aktiviteter og/eller arbejdsfaellesskab med kol-
leger. Der er potentialer i at blive synlige ogsa i like-minded organisations. JB’s aktiviteter kan maske med
fordel flyttes ud i landet ogsa, sa det ikke er kontoret, der ngdvendigvis er base for aktiviteter. Demokrati
Garage er et eksempel pa, at en base for sociale arrangementer kombineres med et kontorfaellesskab
— det kan vaere en fordel i forhold til at have et sted, hvor man kan komme forbi.

b. Nyt ”arsrul” fra 10 vedr. Round 1! Drgftelse
Det bliver fremover permanent, at Round 1 for det fglgende programar kommer fra 10 d. 1. oktober. Vi
kan derfor ikke fortsaette vores arshjul i den eksisterende form. DL har foreslaet, at vi permanent rykker
fordelingsmgdet til november (i forbindelse med HB-mgdet), og med de allerede besluttede andringer i
UWS3 ligger deri arshjulet ogsa forslag om aendringer i forhold til Stormgde og affgdte konsekvenser heraf.
HB bakker op om de foreslaede justeringer. Rikke uploader det justerede arshjul pa hjemmesiden.

5. Kort nyt fra lokalforeninger Info
CISV Amager: Der er lidt stilstand i lokalforeningen — det kan maerkes, at der ikke er afholdt noget i 2022.
Leder efter camp site til BB i 2024. Der afholdes en picnic i dag. Der er fokus pa region 1 samarbejdet
CISV Fyn & Sydjylland: Har besggt camp site med Seminar Camp udvalget og er godt pa vej med planlag-
ningen af den. Har kun tre delegationer i ar, sa er glad for at det er SC og ikke et stort program.
CISV Hareskov-Veerlgse: Afholder i ar kun uddannelsesweekender og ikke noget sommerprogram. Er i
gang med at etablere det kommende samarbejde med CISV Nordsjalland.
CISV Midtjylland: Skal afholde BB til sommer — bestyrelsen er ude at se pa camp site i dag. Delegationer
og ledere er komplette.
CISV Roskilde: Har udfordring med at finde camp site — har brugt penge pa at fa dokumenteret brandsik-
ring af en skole, som de haber at bruge igen.

110 har meddelt, at Round 1 for det efterfglgende programar fremover distribueres til NA’s d. 1. oktober.
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CISV Storstrgm: Skal afholde Step Up til sommer og arbejder stadig pa at lande et camp site. Der er en
skole ledig, men der er udfordringer med at skaffe den ngdvendige brandtilladelse. Efterskoler er blevet
for dyre — op til 200000 kr. Bortset fra det gar det godt i lokalforeningen. Skal afholde CFA til efteraret.
Alle delegationer er i samarbejde med Region 2 — der mangler kun 1 dreng til et YM til nytar.

CISV Vestsjzelland: Har en enkelt delegation i Region 2 samarbejdet og afholder ingen programmer i ar.
Arbejder meget med synlighed — er tilmeldt Holbaek Kommunes “Skvulp”, som er et godt "vindue” til at
promovere. Udvikler i den forbindelse en “evighedsfolder” til uddeling.

CISV Aalborg-Nordjylland: Det er en helt ny bestyrelse pa 5 personer. Afholder et YM i ar og sender en
YM-delegation ud. Der er p.t. fuldt fokus pa at veekste og tilvejebringe et medlemsgrundlag for at sende
bgrn ud og engagere familier.

6. Kort nyt fra udvalg Info
Bgrneby: Der er en ledig plads som JC (male) til Indien til vinter.
Youth Meeting: Forberedelserne til sommerens programmer er godt kgrende.
Step Up: Forberedelserne til sommerens programmer er godt kgrende. Udvalget er lille og haber pa sam-
menlaegning for at kunne samarbejde og sparre med de gvrige udvalgsformand.
Seminar Camp: Ikke til stede.
Risk Management: Der er blevet uddannet en del nye lokale Risk Managers pa RTF i paske, og Anne-Marie
og Bolette er i gang med at etablere sig i udvalget efter dette er sammensat pa ny.
NUDD: Ikke til stede.
CFA: Pa denne tid af aret ligger udvalget ”i dvale”, og der er derfor ikke noget at berette.
Rejsepulje: Ikke til stede.
Junior Branch: Afholder pa torsdag det 4. event i denne maned — der er p.t. god opbakning til arrange-
menter. Har vaeret i Portugal i pasken og faet dels indsigt i beslutninger og arsager hertil og dels sparring
fra andre JB’ere fra EMEA. Der bliver ansat seks nye medarbejdere i |0 i de kommende maneder — ikke
alle bliver placeret fysisk pa kontoret i Newcastle.

7. Aktivitetsplanen — status? Info
CISV Slovenien har henvendt sig med en forespgrgsel om co-hosting af et 2 ugers YM i 2024. CISV Aalborg-
Nordjylland er interesseret og har i forvejen bekymringer om at kunne Igfte et 2 ugers YM i 2024. CISV
Aalborg-Nordjylland melder tilbage til Birgitte.
Til septembermgdet forelaegger DL et forslag til justering af de kommende ars aktivitetsplan. Vi ved fra
BEAM, at |0 gar med tanker om at nedskalere antallet af camps pa verdensplan, og det vil indga i overve-
jelserne bag det forslag, HB far at se pa septembermgdet.

8. Internationale stabe - justering af proceduren — bilag 2 Beslutning
Proceduren er opdateret, sa iseer praecision vedr. Seminar Camp er indarbejdet. Der er et forslag fra CISV
Fyn & Sydjylland om, at vi centralt i CISV Danmark laver en "rejsepulje” for internationale stabe og/eller
justerer belgbet til et hgjere belgb. Hele processen med at godkende internationale stabe tager tid, sa det

2 Aktivitetsplanen tages op til behandling pa HB’s septembermgde jf. referatet af martsmgdet 2023, pkt. 7. Vi skal
huske, at vi kan overveje co-hosting.
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er meget vigtigt at vaere i gang i god tid. Det er en konkret forhandling mellem landene at lave aftaler og
godkende.
Proceduren blev vedtaget. DL tager Fyn & Sydjyllands tanker med videre — se ogsa pkt. 10a. om gkonomi.

9. Sammenlaegning af programudvalg — bilag 3, bilag 3a og bilag 3b Beslutning
Forslaget er stillet med henblik pa at sikre bedre samarbejde og spare pa ressourcerne hos de frivillige —
fx hvis en kontaktperson er pa flere programmer. Den helt store fordel er dog for udvalgsformandene,
der vil kunne sta steerkere og styrke hinandens indsatser. De (administrative) opgaver, udvalgene tidligere
har haft, er i vid udstraekning overgaet til National Sekretaer efter indfgrelsen af det nye myCISV. Der er
et behov for et steerkere samarbejde mellem de frivillige, der varetager ansggninger for JC's og SC-ansg-
gere. HB synes, at 3-6 personer er til den lave side og stillede et forslag om, at de nuvaerende formand
etableres i et nyt programudvalg, og at evt. tidligere ekstra udvalgsmedlemmer indgar som ressourceper-
soner/kontaktpersoner eller ad hoc arbejdsgrupper. Fx kan de nuveerende SC-udvalgsmedlemmer fortsat
veere kontaktpersoner for et antal deltagere, der skal sendes pa programmet.
En konsekvens af forslaget bliver, at 1) kommissorierne for udvalgene, 2) proceduren for valg af udvalgs-
formaend (dette mgdes bilag 3b) og 3) forretningsordenen til HB skal genskrives/justeres. DL tager inputs
fra dagens mgde med til udarbejdelse af forslag til forretningsordenen. Det kan ogsa i den forbindelse
overvejes, om CFA-udvalget skal have samme status i forretningsordenen som gvrige udvalg. HB beder de
nuvaerende udvalgsformaend udarbejde nye forslag til et faelles kommissorium (bilag 3a i en ny udgave)
og valgprocedure for formaend (med andre ord skrive videre pa bilag 3b fra i dag).
Forslaget blev vedtaget 1 stemme imod og resten for.

@konomi

10. Opfglgning pa gkonomi Info

a. Budgetlaegning? Droftelse

Der blev pa mgdet stillet forslag (jf. pkt. 8) om at forhgje tilskud til international stab til 15000 kr. Camp-
sites er en gkonomisk udfordring — DL beder om at fa input fra det nedsatte udvalg til at finde egnede
camp sites med henblik pa at justere vores tilskudsmodel. Udvalget kan maske med fordel kontakte de
politiske niveauer i kommunerne/nationalt.
Flere i hovedbestyrelsen udtrykte kritik af den opdaterede procedure for indsendelse af udgiftsbilag, der
fgles omstaendig og som i nogle fa tilfeelde har fgrt til, at manglende bilag er skyld i, at udlaeg ikke er
refunderet. DL forklarede dels, at et bilag SKAL indeholde momsoplysninger for at blive godkendt af revi-
sionen, og at den "strgmlinede” procedure i den anden ende (altsa selve bogholderarbejdet) er et ubetin-
get kvalitetslgft, da alle bilag, nar de kommer ind som én samlet pdf-fil sendes direkte ind i regnskabspro-
grammet, og dette ikke kan indlzese fra Excel. DL tager frustrationerne og kritikken til efterretning, og DL
informerede i gvrigt om, at der p.t. arbejdes pa at undersgge muligheder for at benytte app’en Acubiz.
Dette kan forhabentligt lette arbejdet pa brugersiden hos de medlemmer og frivillige, der skal have udlaeg
refunderet. DL er meget positivt stemt, men vil ikke beslutte at entrere med Acubiz, fgr et realistisk pris-
overslag foreligger.

3 @Bnsker til nye tiltag, justeringer af eksisterende, nedlaeggelse af initiativer etc. kan fremsaettes her af alle. Punktet
skal kvalificere DL og den nye landskasserer til at kunne fremstille et mere praksisnaert budget til efterdret inden
beslutning af budget pa HB-mgdet i november.

CISV Danmark
Bornholmsgade 1, kld. office@dk.cisv.org
1266 Kebenhavn K www.cisv.dk


https://cisvdk.sharepoint.com/:w:/g/Hovedbestyrelsen/EddomJ2NkqhOn2EJvUt5rSEBhW9Rw-D9lNADqauvf5Ws5g?e=4gd5UY
https://cisvdk.sharepoint.com/:b:/g/Hovedbestyrelsen/EXq5LSZ_P1dAiCjwOVnq-5UBX1hG86ztWlNxkYvr6AZJYw?e=dYxHLl
https://cisvdk.sharepoint.com/:b:/g/Hovedbestyrelsen/EWkN4O1e8B9CuzLdLqoMhM8BPZA3fkI97UR-ZiWoWKeIfQ?e=AgfhWt

y CISV Denmark

Building global friendship

Internationalt

11. Nyt fra International
10 er blevet glade for at afholde "Townhall meetings” online. De er givende, og de er abne for alle — brug
dem i alle tilfaelde, der giver mening. National Sekretaer sender (uddrag af) mails videre til alle udvalg og
lokalforeninger, nar der kommer Member News, Updates o.l. i mails fra 10, sa veer opmarksomme i mail-
boksen.

a. Motions i 2023% Drgftelse
Birgitte, vores NAR, gennemgik de motions, der skal stemmes om til sommer med anbefalinger om, hvad
hun skal stemme pa CISV Danmarks vegne. HB erklzerede sig enige i Birgittes vurderinger.

b. Besgg fra 10 pa en camp Beslutning

10 ansaetter (som tidligere naevnt) i de kommende maneder seks nye medarbejdere. |0 er opmaerksomme
pa, at det er vigtigt for ansatte i organisationen at have indgdende kendskab til, hvad der foregar pa kon-
krete camps. CISV Danmark er blevet bedt om at tage imod en I0-ansat i to dage pa en camp. Vedkom-
mende kan fx indga som kgkkenstab og udfgre andre praktiske opgaver, der ellers varetages af frivillige
pa en camp. Formalet og fokusset er, at I0-ansatte oplever, hvad camp livet er, og “indefra” far kendskab
til CISV. 10 vil gerne bespge bgrnebyen i CISV Midtjylland. Birgitte sender mailforespgrgslen videre til Ca-
roline, som tager spgrgsmalet op i lokalforeningen og vender tilbage. Vi kan overveje, om DL skal sende
et medlem i samme periode som kgkkenstab.

c. Nyt Village Curriculum Info
Der er her i foraret kommet et nyt Village Curriculum. Det er testet sidste ar pa forskellige camps verden
over, og det er en forventning (men ikke et krav), at alle bgrnebyer fglger det i ar. Der er ret store andrin-
geriforhold til, hvad en bgrneby "plejer” at indeholde af elementer og aktiviteter. Birgitte, NAR, opfordrer
alle lokalforeninger til at tjekke med alle kontaktpersoner, at der er opmaerksomhed pa denne og andre
a2@ndringer, der er meldt ud i 10’s mails i Igbet af foraret. Vi forventer, at der kan komme tilsvarende op-
dateringer pa de gvrige programmer i de kommende ar.

12. Forsikring sommeren 2023 Info
Der er kommet en oversigt over den nye forsikringsdaekning. Del den med alle kontaktpersoner og kon-
sulter oversigten, inden | kontakter RM/rejsepuljen.

13. Corona Guidelines 2023 — praesentation af bilag 4 og DL’s overvejelser om de nye geeldende
guidelines Info
Gustav praesenterede 10’s guidelines for 2023. Der er grund til at rose |10 denne gang for fine guidelines,
der er nemme at leve op til, og som i videst mulig udstraekning bygger pa sund fornuft og minder om, hvad
vi i forvejen ville leve op til med andre vira o.l. Se |10’s samlede guidelines og Gustavs praesentation. Alle
stabe, der skal kommunikere reglerne i den sidste PreCamp inden campstart kan med fordel downloade
10’s grafikker fra dokumentet.

4 https://cisv.org/resources/running-cisv-international/meetings-and-communications/2023-general-meeting-and-

motions/
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@vrigt
14. Naste nyhedsmail til medlemmer - stikord til indhold Beslutning
a. Rekruttering til udvalgsvalg i september (jf. arshjul skal det udsendes medio juni)
e Praesentation af opstillede til formandsposten i udvalg: Bgrneby, Youth Meeting, Seminar Camp, Risk
Management (Anne-Marie er p.t. konstitueret, efter Linda blev valgt som landskasserer) og CFA.
e Interview med stab (ndede ikke med i sidste omgang — Malte fra CISV Midtjylland har opgaven)
e Mindeord om Ruth Lund.
e B sender aktivitetsbeskrivelser og reklame for fremtidige events.
e Caroline interviewer Malte om deltagelse i RTF, og Anne Marie (CISV Vestsjalland) skriver om at del-
tage i Chapter Development.
Deadline 1. juni — send bidrag til Rikke.

15. Valg af mg@deleder til neeste mgde Beslutning
DL foreslar, at mgdelederrollen gar pa omgang i DL fremover, og at DL pa deres mgde forud for HB-mgdet
kan beslutte, hvem der er mgdeleder. DL indarbejder det i et kommende forslag til forretningsorden for
HB, hvor det p.t. star, at der pa hvert mgde skal veelges mgdeleder til naeste mgde. Forslaget blev beslut-
tet.

16. Evt.

a. Alle lokalforeninger opfordres til at tjekke, om det flag, de har er med nyt logo. De er indkgbt, og hvis
man ikke har de nye flag, ligger de pa kontoret. Skriv til Johan Christiansen, som kan sende dem til
lokalforeningen.

b. Transport til ledere, der bor i en anden lokalforening/region end delegationen daekkes af delegationen
(familierne) — se https://www.cisv.dk/ressourcer/officielle-dokumenter/fee-struktur-priser/ N For-
®ldregruppen deler alle lederens gvrige udgifter) og "Hvem betaler for hvad”. Lokalforeningerne
kan evt. vedtage at daekke (dele af) lederens udgifter, hvis de skgnner, det er en god ide.

c. Der er brug for hjaelp i CISV Storstrgm fra nogle af de (mange) familier i Region 1, der ikke har en lokal
camp at bidrage med hjaelp pa. Karoline tjekker om Amager har sengetgj til udlan.

d. Veer opmaerksomme p3, at lejres lokation KUN ma sta i medlemssystemet, men ma ikke offentligggres.
Tjek ogsa Social Media Guide Lines.

Referent: Rikke Juel Enemaerke
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