CISV Denmark

Building global friendship

Referat af CISV Danmarks
ordinzere generalforsamling 2026

Mgdested: Kragsbjerggaard, Kragsbjergvej 121, 5230 Odense M
Mgdetid: Lgrdag d. 14. marts kl. 10:00 — 11:30

Dagsorden (PDF-version) ifglge geeldende vedtaegter

1. Valg af dirigent
Tanja Pareres-Alva blev valgt

2. Formand aflaegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar
Rikke Juel Enemzerke fremlagde beretning over det forlgbne ar—ses. 5.

3. Kasserer aflaegger regnskab for det forlgbne ar
Birgitte Guldbrandsen fremlagde pa vegne af landskasserer Johan Christiansen det reviderede regnskab
—-ses. 7.
Regnskabet blev godkendt af generalforsamlingen med et generelt gnske om, at Landsledelsen og
Hovedbestyrelsen efter behov Igbende kan gge udgifterne til markedsfgring efter behov. Der er en
generel bekymring over et faldende medlemstal siden 2020, hvorfor generalforsamlingen gnsker et
fokus pa at fa vendt denne udvikling.

4. Hovedbestyrelsen fremlaegger handleplan og budget for indevaerende regnskabsar (2026)
Hovedbestyrelsen har pa mgde i november 2025 vedtaget nedenstaende handleplan (se ogsa Strategiske
mal for CISV Danmark — herunder handleplan for 2026)

Mal 1: Opfyldelse af organisatoriske mal
Delmal:
a) Skabe opmaerksomhed i forhold arbejdet med Diversity, Equity, Inclusion & Belonging
b) Etablere processer og procedurer for evaluering af performance pa relevante niveauer af
organisationen, samt opfglgning pa relevante udviklingspunkter
¢) Indhentelse af nye erklaeringer m.m. i henhold til opfglgningspunkter i Membership Confirmation
Letter
d) Volunteer engagement: Reinforce implementation of the volunteer recruitment plan
e) Bemaerkninger fra revision i arsrapport 2025

Mal 2: Rekruttering af frivillige og deltagere
Delmal:
a) Ensartethed i rekruttering
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b) Nedszette en arbejdsgruppe, der indhenter viden og undersgger mulighederne for deltagelse i
lokale “demokrati-festivaler” o.l.
c) Ekstern synlighed

Mal 3: Strukturer i lokalforeninger
Delmal:
a) Undersgge samarbejdsmuligheder pa tveaers af lokalforeninger, sa vi bruger tilgeengelige ressourcer
bedst muligt.
b) Afdeekke, om vores lokale struktur pa landsplan er optimal og om vi er repraesenteret, hvor vi skal
veere.

Mal 4: Etablere faste aftaler med camp sites
Delmal:
a) Afdaekke mulighederne for at indga flerarige kontrakter med camp sites

Mal 5: Uddannelse af frivillige

Delmal:
a) Seette traeningsmal — 100% for personer (deltagere, JC’s, ledere, stabe) pa camps
b) Tydeligggre ansvarsfordelingen for uddannelse / traening
¢) Treening af lokalforeninger i forhold til camp-afholdelse

5. Fastsaettelse af medlemskontingent for naestfglgende regnskabsar (2027)
Hovedbestyrelsen foreslar useendret kontingent — dvs. 100 kr. for individuelle medlemskaber og 550 kr. for

familiemedlemskaber.

Forslaget blev vedtaget.

6. Indkomne forslag
Der er indkommet fire forslag til vedteegtseendringer, som generalforsamlingens dirigent foreslog at

vedtage enkeltvis. Generalforsamlingen tilsluttede sig dette.

a) Vedtzegtsaendringer
i. Krav fra CISV International om en vedtagt om eksklusion. Hovedbestyrelsens forslag er at
tilfgje nedenstaende under §3 — Medlemskab:

Stk 3.1. Et medlem, der gennem ord, handlinger eller anden adfaerd udviser en optraeden,
som er i strid med foreningens formal, veerdier, vedtaegter og @vrige styredokumenter,
kan ekskluderes af Landsledelsen.

Stk 3.2. Fgr en beslutning om eksklusion treffes, skal medlemmet have mulighed for at
afgive en skriftlig udtalelse til sagen.

Stk 3.3. Afggrelsen om eksklusion skal meddeles skriftligt og begrundet til medlemmet.
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Stk. 3.4. Det ekskluderede medlem kan indbringe beslutningen for Hovedbestyrelsen ved
skriftlig klage inden for fire uger efter modtagelsen af afggrelsen.

Klagen behandles som et szerskilt, lukket punkt pa fgrstkommende ordinzere eller
ekstraordinaere hovedbestyrelsesmpde, hvor hovedbestyrelsens beslutning er endelig.

Stk. 3.5. Et medlem ekskluderes uden yderligere varsel, hvis CISV International har truffet
beslutning herom. En eventuel klage over beslutningen er alene et forhold mellem
medlemmet og CISV International.

Forslaget blev vedtaget.

ii. Z£ndring af § 4 — Generalforsamling, Stk. 2.1:
"Den ordinzere Generalforsamling finder sted anden weekend i marts méned.”
&ndres til
"Den ordinzere Generalforsamling skal afholdes hvert Gr i sG god tid, at den godkendte
drsrapport kan modtages i DUF inden udlgbet af fristen i Grsregnskabsloven.”

Forslaget blev vedtaget.

iii. £ndring af § 4 — Generalforsamling, Stk. 3 4):
"Hovedbestyrelsen fremlaegger handleplan og budget for indevaerende regnskabsar”
/Zndres til
"Hovedbestyrelsen fremlaegger strategiplan og budget for indeveerende regnskabsar”

Forslaget blev vedtaget.

iv. §6, Stk. 1 udgar og &ndring af §8, Stk. 3:
Zndres til
”Stk. 3.1 — Foreningen tegnes af formand eller kasserer. Formand og kasserer kan hver
iseer disponere over foreningens midler via netbank og betalingskort. Formand og
kasserer kan godkende, at ansatte tildeles netbankadgang, hvor de kan disponere over
foreningens midler 2 i forening. Formand og kasserer kan ogsa godkende, at ansatte og
ressourcepersoner, der varetager administration af foreningens billetbestillinger i
rejsepuljen, tildeles betalingskort til en szerskilt konto, der alene anvendes til dette
formal.”

Forslaget blev vedtaget.

7. Valg
e Valg af formand - for en toarig periode
Rikke Juel Enemaerke genopstillede og blev valgt uden modkandidater.

e Valg af NAR, National Repraesentant — for en trearig periode
Birgitte Guldbrandsen genopstillede og blev valgt uden modkandidater.

e Valg af statsautoriseret revisor
Trekroner Revision blev valgt.
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8. Prasentation af de valgte Nationale Juniorreprasentanter i Hovedbestyrelsen
De Nationale Juniorrepraesentanter vaelges pad AJBM (Arligt Junior Branch Mgde) i november. De
siddende NJR’s er Silas Lggstrup Mossin Christiansen og Sarah Lggstrup Mossin Christiansen.

9. Praesentation af lokalforeningernes repraesentanter i Hovedbestyrelsen
Lokalforeningsrepraesentanterne i hovedbestyrelsen vaelges, nar lokalforeningerne efter deres
generalforsamlinger konstituerer sig i deres bestyrelser. De siddende LF-repraesentanter i
Hovedbestyrelsen er d.d.:

e CISV Amager: Emilie Hjortsge Reymann og Amanda Chstiatiansen

e CISV Fyn & Sydjylland: Karen Vinten Understrup og lda-Marie Lorentsen
e CISV Midtjylland: Caroline Rask og Malte Hejlskov Staach

e CISV Nordsjalland: Stine Byskov Posselt og Line Kalmark von Buchwald

e CISV Roskilde: Martin Molberg og Nanna Collet

e CISV Storstrgm: Berit Christiansen og Sarah Lggstrup Mossin Christiansen
e CISV Aalborg-Nordjylland: Sigrid Dalsgaard og Marie Christine Thomassen

10. Evt.
Intet at bemaerke.

Referent: Rikke Juel Enemaerke (Formand)

CISV Danmark
Bornholmsgade 1, kid.
1266 Kgbenhavn K

info@cisv.dk
www.cisv.dk



CISV Denmark

Building global friendship

Formandsberetning for 2025

| 2025 var CISV Danmarks kerneaktiviteter (det absolut laveste i en lang arraekke):
Internationale aktiviteter i Danmark

- 1 Berneby (Nordsjzelland)

-1 Step Up (Amager)

Deltagelse i internationale aktiviteter

- 8 Barnebyer af 23/28 dages varighed (status quo)

- 7 Step Up af 23 dages varighed (+3)

- 11 Youth Meetings af 8/15 dages varighed (status quo)

- 8 Seminar Camp-deltagere af 23 dages varighed (-2)

- 7 Junior Councellors som juniorledere pa Bgrnebyer (status quo)
- EJBEAM/BEAM - 3 personer (-1)

- Northern Lights - 5 personer (ikke afholdt in 2024)

Uddannelse: Lederuddannelse og uddannelsesweekender for alle der deltager i aktiviteter i
Danmark og internationale arrangementer samt evalueringsweekend.

Der er afholdt i alt 6 uddannelsesweekends med i alt ca. 170 repraesenterede medlemmer - en
nedgang pa ca. 80 i forhold til 2024.

CFA blev aflyst - for fgrste gang lykkedes det ikke at afholde den arligt tilbagevende nationale
efterdrsferie mini-camp - men heldigvis havde JB 11 deltagere p& AJBM i Nordsjeelland.

CISV Vestsjzelland lokalforening har nedlagt sig selv - der var ganske enkelt ikke kraefter til at
bemande en ny bestyrelse. Aalborg-Nordjylland kaemper en vedvarende kamp - men i
modsaetning til Vestsjaellands lokalforening, er det ikke en mulighed af lukke i Region Nord,
hvis vi skal veere ansggningsberettigede til DUF-tilskud.

En KEMPESTOR TAK skal igen i ar lyde til ALLE AKTIVE - i 2023 troede vi, at CISV var ”pa vej
op” efter tre sveere Corona-pavirkede ar, men 2024 og i seerdeleshed 2025 skulle vise sig at vaere
maske sveaerere. Det er fortsat sveert at finde deltagere og frivillige hele vejen rundt i
organisationen - og tendensen fortsaetter ind i 2026 med meget sveer rekruttering til Seminar
Camps og JC-pladser. Coronaargangene mangler, keeden er knaekket og endnu ikke
reetableret!

”Mund til mund”-rekrutteringerne er feerre, jo feerre vi sender ud, sa vi er havnet i en sveer
situation. Tidligere har der veeret mange nye, der er kommet til pa Step Up - dels fordi barn (og
foraeldre) er mere trygge ved at rejse i konfirmationsalderen, og dels fordi de kender nogen,
der har vaeret afsted pa Barneby/Youth Meeting.
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Heldigvis er den nye arbejdsgruppe, MarKom, etableret og er pa flere arbejdsomrader kommet
godti gang. Stor tak til Karoline i MarKom, der tager en stor tern med at lave opslag til Socials
- og Karoline star til radighed for jer i lokalforeninger og udvalg, hvis | ensker hjalp til at
udarbejde materiale. Det har veeret efterspurgt i de senere ar, og nu er der huligennem.

Vores gkonomiske situation stabil, men vi har et bekymrende lavt medlemstal. Det er ogsa
blevet bemaerket i drets revision.

Brian er som National Sekretaer kontorets klippe. Med Brians mange kompetencer, som
supplerer os i Landsledelsens arbejde, er der kommet fornyet styr pa procedurer og
registreringer i forbindelse med medlemsadministrationen - herunder
ansggningsprocedurerne. Brian er hurtig, innovativ, kreativ, arbejdsom og effektiv - og
overgangen til det nye medlemssystem har vaeret i de bedste haender hos Brian. Og det var en
dejlig fornyelse i efteraret at afholde MUS-samtale med en anden end ens spejlbillede ©

Internatmedet i november med kontaktpersontraning, hovedbestyrelsesmgde og
landsledelsesmgde i Middelfart blev gentaget, og igen i 2026 afholder vi det pa samme made,
sa det er en velkommen ny tradition. Det er dejligt at have god tid til sma organisatoriske og
private samtaler over kaffe og maltider, sa vi opbygger et staerkt samarbejde pa tvaers og langs
i organisationen. Det glaeder mig, at vi som forening investerer i et internatophold i skenne
omgivelser, sa man far noget igen for sit frivillige arbejde.

P3a den internationale scene i CISV 10 er der gang i diverse fora for Risk Management (RM),
National Representatives (NAR) og et nyetableret forum for de europaeiske presidents (ECoP) -
rekorden i ECoP er godt og vel 400 mere eller mindre frustrerede (gdende mod vrede....) indlaeg
om tiltag og krav fra CISV I0. Det far Hovedbestyrelsen meget mere information om, men hele
forhistorien haenger bl.a. sammen med at CISV 10’s forslag til budget for 2026 ikke blev stemt
igennem - bl.a. pga. et gnske om at opkvalificere ansatte pd RM-omradet. Frustrationerne i
dette fordr forud for paskeprogrammerne bunder nok kort fortalt i en stor diskrepans mellem
kravene til medlemslandene pa RM-omradet i forhold til fx tilbagemeldinger, der lader vente
pa sig. Men ogsa en stor usikkerhed om nogle potentielt meget store gkonomiske
konsekvenser for de enkelte medlemslande. Jeg vil ikke ga dybere ind i det i denne
sammenhzang, men blot konstatere, at jeg er utroligt glad for, at vi i disse ar har en meget stabil
landsledelse med et forbilledligt godt samarbejde. Det gor det let at kommunikere pa tveers af
de tre omtalte internationale fora, og i landsledelsen er vi gode til at supplere hinanden, hvis
vi fx rammer en travl periode pa arbejde / studier. TAK for det!

Veerdierne og andeni CISV er for vigtig til at lade sta til, sa vi fortsaetter ufortredent - sammen!.
CISV Danmark
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Fremlaeggelse af regnskab m. landskassererens noter

CISV Danmark

Building global friendship

Regnskab for 2025

Ved langt de fleste poster har CISV Danmarks gkonomi i 2025 fulgt forventningerne,
og stemmer derfor nogenlunde med budgettet for aret.

Dog har enkelte poster haft meget store udsving sammenlignet med budgettet, hvilket
har resulteret i et betydeligt sterre overskud end forventet.

* Faldende medlemstal i CISV DK - Medferer lavere indtagter for kontingenter

» Generelt lavere aktivitet i Igbet af aret. Ikke alle Round 1 delegationer blev fyldt og
en camp blev aflyst - Dette medfarte bade lavere indtaegter og omkostninger
relateret til delegationsprogrammer.

Dette resulterer i et overordnet resultat pa 566.328 kr. i overskud, da vores udgifter i

aret er faldet forholdsvis mere end vores indtaegter er faldet. AL
sy
i )K_ N[22
CISV Danmar Buidget Dot
Building global friendshi (ej revideret)  Realiseret  (ej revideret)
2026 2025 2025
Note kr. kr. kr.
INDTZAGTER
Kontingenter 172.650 172.650 220.000
DUF drifstilskud 1.340.759 1.352.025  1.335.470
DUEF tilskud, internationale udgifter 251.393 251.393 330.132
Deltagerbetalinger 2.525.554 1.564.461 2.141.155
Nedlaggelse af lokalforening 0 165.898 0
Indtaegter fra nationale aktiviteter 24.000 0 33.000
Salg, butik 25.000 7.126 25.000
Tilskud fra CISV International 0 3.818 0
Gebyr viderefakt. fra CISV Internat. 0 0 0
Refusion fra DSB vedr. 2024 0 6.555 0

INDTAGTERIALT 4.339.356 3.523.926  4.084.757 X4 5

AR, ML, Wi, W% e S RS, AW, Y
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Noter: Vigtigt at huske at det er de to koloner laengst til hajre der er relevante i forhold til 2025.
Yderst til hajre er budgettet for 2025 (Godkendt pa HB i november 2024, og vedtaget pa GF i
2025). "Realiseret 2025” er regnskabet for 2025. Og laengst til venstre er budgettet for 2026
(Godkendt pa HB i november 2025 og (snart) vedtaget pa GF i 2026).

Angaende kontingenter ses et lavere tal end budgetteret, hvilket skyldes faldende medlemstal
i CISV Danmark.

Tilskud fra DUF forbliver i samme niveau som forventet.

Deltagerbetalingen er betydeligt lavere end budgetteret, hvilket skyldes at alle delegationer vi
fik tildelt i round 1 ikke blev fyldt og sendt afsted. Da budgettet tager udgangspunkt i round 1
pladserne, vil alle ikke fyldte delegationer betyde at indtaegterne bliver lavere end forventet.
(De lavere indtaegter pa denne post matcher ogsa de lavere omkostninger relateret til
delegationsprogrammer som ses pa naeste slide).

Nedlaeggelsen af CISV Vestsjzelland medferte at lokalforeningens resterende midler fartes over
til CISV Danmark. Dette var ikke ventet og derfor ikke i budgettet.

Da CFA ikke blev afholdt var der ingen indtaegter fra nationale aktiviteter.

Der arbejdes pa at forny CISV shoppen, hvorfor "salg, butik” fortsat er budgetteret hgjere end
realisereti2025.

Alt i alt var de realiserede indtaegter ca. 500.000 kr. lavere end forventet. Det skyldes
primaert lavere kontingentindbetalinger og faerre betalende deltagere i delegationer. Dog
far vi den ekstraordinzre indtagt fra nedlaeggelsen af CISV Vestsjzlland. Alle andre
poster er nar de budgetterede belgb.
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CISV Danmark f ?:vdifli:'el} Realiseret (¢j u?fﬁﬁiiw
2026 2025 2025
kr. kr. kr.

UDGIFTER
Udvalgsdrift 200.700 122.638 166.700
Nationale aktiviteter 393.117 220.608 421.464
Internationale aktiviteter 2.744.330 1.648.074 2.426.171
Arrangementer og mede 234.600 225.497 187.175
Lenomkostninger 288.100 206.564 247.000
Administration 327.411 438.361 385.880
Vareforbrug 20.000 8.046 20.000
Betaling til andre organisationer 100.945 89.818 96.536
UDGIFTERIALT 4.309.203 2.959.606 3.950.926

Noter: Vigtigt at huske at det er de to koloner laengst til hajre der er relevante i forhold til 2025.
Yderst til hajre er budgettet for 2025 (Godkendt pa HB i november 2024, og vedtaget pa GF i
2025). "Realiseret 2025” er regnskabet for 2025. Og laengst til venstre er budgettet for 2026
(Godkendt pa HB i november 2025 og (snart) vedtaget pa GF i 2026).

Udvalgsdrift daekker primaert lagerleje (120.000), ekstern bistand

gaver/smaanskaffelser i udvalg (~30.000 samlet).

(50.000) og

Nationale aktiviteter daekker over uddannelsesweekender, CFA, JB-weekends og lignende.
Grundet lavere aktivitet/deltagerantal og aflysninger er denne post lavere budgetteret.

Internationale aktiviteter deekker bade over alle udgifter forbundet med at sende delegationer
og at afholde camps i Danmark. Som nzevnt i forbindelse med indtaegterne, sa sendte vii 2025
feerre delegationer end forventet, hvorfor bade indtaegter og udgifter hertil var lagere end
budgetteret. Derudover aflyste vi en YM i Vestsjelland, som vi ogsa fra CISV Danmark
perspektiv ville have betydelige udgifter forbundet til.

Arrangementer og mgder daekker over alle HB-, LL-, udvalg- og NUDD/treenermgader.

Lenomkostninger daekker lgn til national sekretaer og roller der i seerlige tilfaelde kan vaere
lennede (Sa vidt jeg ved skete det ikke i 20257?)
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Administration deekker alle udgifter forbundet med kontoret, samt alle vores

softwarelgsninger og licenser (Hjemmeside, economic, el, vand og varme)
Vareforbrug deekker ting indkebt med henblik pa videre salg i shoppen.

Betaling tilandre organisationer daekker medlemskab i DUF og CISV international, samt tilskud
til DDDASF.

Alti alt er udgifterne for aret nzesten 1.000.000 lavere end forventet. Stoerstedelen skyldes
den lavere aktivitet der resulterer i faerre udgifter til nationale aktiviteter, den aflyste YM
og flere delegationer der ikke endte med at blive fyldt og sendt afsted. Alle andre poster
er naer de budgetterede belob.

CISV Danmark (ej ?:vdiﬁ?rel) Realiseret (ej h?:viﬁiiet)
2026 2025 2025
kr. kr. kr.
ARETS RESULTAT 14.153 566.328 111.831
Resultatdisponering
Overfort fra tidligere ar 4.982.557 4.416.229  4.416.229
Arets resultat 14.153 566.328 111.831
OVERFORT TIL
NZESTE AR 4.996.710 4.982.557  4.528.060

JEEg
. - 2 s . a - v v . . . . s . . o, v %C|sy1\:’
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Noter: Vigtigt at huske at det er de to koloner laengst til hgjre der er relevante i forhold til 2025.
Yderst til hajre er budgettet for 2025 (Godkendt pa HB i november 2024, og vedtaget pa GF i
2025). "Realiseret 2025” er regnskabet for 2025. Og laengst til venstre er budgettet for 2026
(Godkendt pa HB i november 2025 og (snart) vedtaget pa GF i 2026).

Arets resultat bliver alts 566.328 kr. alts4 lidt over en halv million hgjere end de 111.831 der
var budgetteret. Det skyldes at indtaegterne var 500.000 lavere end forventet, hvorimod
udgifterne var 1.000.000 lavere end forventet. Det sterste fald pa begge sider skyldes lavere
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aktivitet i lobet af dret. Seerligt med fokus pa feerre delegationer, og en camp mindre end
forventet.

Arets store overskud overfares til naeste 8r, hvor det er vaerd at bemaerke at CISV Danmark nu
har en stor egenkapital. Det kan veere et fokus i det nzeste ar at arbejde med at finde lgsninger
pa hvordan denne egenkapital kan anvendes aktivt til fordel for organisationens arbejde.

CISV Danmark
Building glob: endshif

al fr

Medlemsstatus og egenkapital

Medlemmer Medlemmer Medlemmer

under 30 ar pa 30 ar ialt
2014 1.203 947 2.150
2015 1.189 951 2.140
2016 1.035 736 1.771
2017 1.256 884 2.140
2018 1.360 1.019 2.379
2019 1.423 1.085 2.508
2020 1.271 998 2.269
2021 1.074 800 1.874
2022 882 690 1.572
2023 805 640 1.445
2024 850 692 1.542
2025 687 588 1.275

. - 2 s . & . v . - . s s . s o . o . - &}CIS/VJ%
AR, A, Vo S, A0, .5 S ., St %, 0 it

Noter: Afslutningsvis er det vigtigt at huske at CISV Danmarks sunde gkonomi skyldes vores
tilskud fra DUF.

Vi har i de seneste ar mistet en stor andel medlemmer. Dette vil resultere i lavere tilskud fra
DUF, og skulle vi ende med et ar at have faerre end 500 medlemmer under 30 ar, eller pa et
tidspunkt have faerre medlemmer under 30 end over 30, sa vil vi miste driftstilskuddet fra DUF
og dermed taet pa halvdelen af vores arlige indtaegter (~1.600.000 kr.)
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