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Building global friendship

Referat af CISV Danmarks
ordinaere generalforsamling 2024

Madested: Smedelundsgade 31 D, Holbxk - lordag d. 9. marts kl. 15:30 - 17:30

Dagsorden (PDF-version) ifglge geeldende vedtaegter
1. Valgafdirigent

2. Formand aflaegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar
3. Kasserer aflaegger regnskab for det forlgbne ar
4. Hovedbestyrelsen fremlaegger handleplan og budget for indevaerende regnskabsar (2024)
5. Fastseettelse af medlemskontingent for naestfelgende regnskabsar (2025)
6. Indkomne forslag
e Vedteegtseendringer:
I.  §5Stk. 1.4: ”Daglig ledelse” foreslas aendret til Landsledelsen (og heraf falgende
konsekvensrettelser gennem resten af vedteaegterne)
ll.  §6Stk.2,litra h: foreslas at udga. Daglig Ledelse reduceres dermed fra otte til syv
medlemmer. Som konsekvensrettelse vil §6, Stk. 3.6 udga.
. §6 Stk.3.3: foreslas andret til: "National Repraesentant veelges for tre ar.”
V. Sproglige justeringer/forenklinger i §6, Stk. 3.8, §9, Stk. 1.2, §9 Stk. 2.2 og §10, Stk.
1.
Eksisterende vedtaegter: cisv.dk/ressourcer/officielle-dokumenter/vedtaegter
7. Valg*®

e Valgafformand - for en toarig periode

e Valg af statsautoriseret revisor
8. Praesentation af de valgte Nationale Juniorrepraesentanter i Hovedbestyrelsen
9. Praesentation af lokalforeningernes repraesentanter i Hovedbestyrelsen
10. Evt.

Referat

1. Valgafdirigent
Rachel Ellebye blev foreslaet og valgt.

2. Formand afleegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar
SeBilag1

3. Kasserer afleegger regnskab for det forlgbne ar
Regnskabet er i oversigtsform udarbejdet af ekstern revisor, og vil blive uploadet pd hjemmesiden pa
https://www.cisv.dk/ressourcer/officielle-dokumenter/regnskaber/ inden 1. maj, ndr det er endeligt god-
kendt og klargjort til ansggningen af DUF-midler. Vedr. DUF-ansg@gning er der frist for ansggning d. 1. juni.
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Oversigtstal fra den forelgbige arsrapport blev fremlagt af formand, Rikke Juel Enemaerke, pa vegne af syge-
meldt landskasserer. Se desuden Bilag 2.

4. Hovedbestyrelsen fremlaegger handleplan og budget for indevaerende regnskabsar (2024)
Se Bilag 3.

5. Fastsaettelse af medlemskontingent for nzaestfelgende regnskabsar (2025)
Daglig Ledelses forslag om uaendret kontingent blev vedtaget. Se Bilag 4.

6. Indkomne forslag
e Vedteegtseendringer:
I.  §5Stk. 1.4: ”Daglig ledelse” foreslas aendret til Landsledelsen (og heraf falgende
konsekvensrettelser gennem resten af vedtaegterne)
ll. &6 Stk. 2, litra h: foreslds at udgd. Daglig Ledelse reduceres dermed fra otte til syv
medlemmer. Som konsekvensrettelse vil §6, Stk. 3.6 udga.
. §6Stk. 3.3: foreslas aendret til: "National Repraesentant veelges for tre ar.”
IV.  Sproglige justeringer/forenklinger i §6, Stk. 3.8, §9, Stk. 1.2, §9 Stk. 2.2 og §10, Stk.
1.
Eksisterende vedtaegter: cisv.dk/ressourcer/officielle-dokumenter/vedtaegter
Se ogsa Bilag 5.
Forslaget blev vedtaget.

7. Valg*®
e Valgafformand - for en toarig periode
e Valg af statsautoriseret revisor
Rikke Juel Enemaerke genopstillede og blev valgt. Revisor Linnea Weinreich, Trekonerrevision blev ligele-
des genvalgt.

8. Praesentation af de valgte Nationale Juniorrepraesentanter i Hovedbestyrelsen
Johan Christiansen og Marie Boe Gad er valgt som National Juniorrepraesentant senior hhv. junior pa efter-
arets AJBM (Arlig Junior Branch Made)

9. Praesentation af lokalforeningernes repraesentanter i Hovedbestyrelsen
Gennemgang af HB-repraesentanterne jf. https://www.cisv.dk/organisation/cisv-danmark/hovedbestyrel-

sen/

10. Evt.
Intet at bemaerke.

Referent
Rikke Juel Enemeerke (Formand)
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Building global friendship

Formandsberetning 2024

| 2023 var CISV Danmarks kerneaktiviteter:
Internationale aktiviteter i Danmark

- 1 Berneby (Midtjylland)

-1 Step Up (Storstrem)

-1 Youth Meeting 8 dg (Aalborg-Nordjylland)

-1 Seminar Camp (Fyn & Sydjylland)

- 1 Regional Training Forum for CISV International med 104 deltagere (afholdt af Daglig
Ledelse)

Deltagelse i internationale aktiviteter

- 7 Barnebyer af 23/28 dages varighed

- 11 Step Up af 23 dages varighed

- 8 Youth Meetings af 8/15 dages varighed

-9 Seminar Camp-deltagere af 23 dages varighed

- 10 Junior Councellors som juniorledere pa Barnebyer
- EJBEAM/BEAM - 6 personer

- 1JBC - 3 personer

Aktiviteter aflyst af 10 (dec-jan-sasonen)

- 2 delegationer pa bgrneby

-1 Step Up-delegationer

- 6 Youth Meeting-delegationer

- 35 deltagere pa NAW (et Junior Branch arrangement)

Uddannelse: Lederuddannelse og uddannelsesweekender for alle der deltager i aktiviteter i
Danmark og internationale arrangementer samt evalueringsweekend.
Der er afholdti alt 6 uddannelsesweekends med i alt ca. 400 repraesenterede medlemmer.

Endelig er der afholdt CFA - den arligt tilbagevende nationale efterarsferie mini-camp.

En KEMPRSTOR TAK skal igen i ar lyde til ALLE AKTIVE - i 2023 har CISV veeret ”pa vej op”
efter tre sveaere Corona-pavirkede ar!

Det har (og er!) fortsat vaeret sveert at rekruttere deltagere, ledere, stabe, arbejdet med at
finde og klarggre campsite, men ikke mindst arbejdet med at gennemfere camps. Der er sa
mange, der har knoklet i labet af 2023, og der var i starten af dret en klar tendens til, at vi blev
valgt fra i forbindelse med kontingentopkraevning. Det tror jeg skyldes iszer to arsager:
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1. Vi har ikke faet nye familier ind i et par ar pga. alle aflysningerne, sa mund-til-mund-
anbefalingerne er faerre

2. Inflationen i Danmark har presset mange familier til at gennemga budgetter og
udgifter med en taettekam. Hvis ikke der er "value for money” og barnene i familien rejser,
bliver vores projekt valgt fra pa trods af et veerdifaellesskab. Det er i hvert fald en
gennemgdende begrundelse i forbindelse med de mange udmeldelser omkring arsskiftet
2022-2023.

Vores gkonomiske situation er i forlaengelse deraf i noget der fgles som en nedadgdende
spiral, idet de faldende medlemstal i de senere ar slar igennem pa laengere sigt i et faldende
driftstilskud fra DUF, Dansk Ungdoms Fzellesrad.

Kontorsituationen i CISV Danmark er, at vi har en deltidsansat pa 15 timer, der arbejder pa
distancen, og en studentermedhjaelper med ugentlig gang pa kontoret. Pa trods af det, der
udefra maske kan ses som en langsommelig proces med at fa ansat en ny National Sekretzer,
er Daglig Ledelse fortrastningsfulde og arbejder p.t. pa et jobopslag. Maske ender
langsommeligheden godt, nar vi tager i betragtning at vi har en lavere indtaegt, og som | vil fa
at se, nar vi kommer til budget 2024, opererer vi med et forholdsvist stort forventet
underskud ... Der eringen tvivl om at dreammene fortsat er store i forhold til et bemandet
kontor(feellesskab), men midlerne ser i disse ar ikke helt ud til at sta mal med ambitionerne.

2023 blev ogsa aret, hvor vi blev mere aligned med CISV International’s nytiltag,
kvalitetskontrol og ”"professionalisering” af foreningen world wide. Jeg tror aflysningerne af
vintersaesonen kom som et chok og et lyn fra en klar himmel for alle, og personligt svinger jeg
selv stadig mellem at forsta deres beslutning og at taenke, det var en overreaktion. Men
pointen var og er, at 10 oplevede, at det helt grundlaeggende var ngdvendigt at hive i
nedbremsen, fordi der verden over foregik episoder pa camps, de ikke fglte CISV kunne laegge
navn til. Vi har faet utroligt lidt at vide, og det er ret frustrerende. 10 har meddelt nogle
“kategorier” af episoder, men vi har ikke faet at vide, hvor mange procent sager, der eri hver
kategori. De holder med andre ord kortene meget teet ind til kroppen, og det synes jeg
personligt gar det svaert at forsta helt grundlaeggende. Groft sagt: hvis en braekket finger er
“physical harm” og kommer i samme kategori som fx et kraniebrud, bliver det lidt sveert at
danne sig et overblik. Men igen: der er meget lidt meldt ud, sa det er muligt at denne
sammenligning slet ikke holder vand, men er rent skudt forbi for mig.

|0 har dog ogsa hert pa en del af de tilbagemeldinger pa nye tiltag, der er kommet - fx har vi
en forventning om, at RAG ratings fremover skal udarbejdes i efteraret, hvor vi har "lavsaeson”
og ikke i foraret, hvor vi knokler med nye delegationer og planlaegning af camps frem til
sommer-sasonen. Til august afholder CISV International et Global Forum, hvor vores NAR
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(National Representant) og jeg som President deltager. Det bliver speendende at se, hvad 10
saetter pa agendaen der, og hvilke overvejelser andre CISV-lande gar med. Vi oplevede en
snert af det pa paskens RTF, vi holdt i Kebenhavn i 2023, men nar det mere forenings-politiske
niveau bliver holdt i en fysisk form, bliver det spaendende at opleve, hvilke tendenser der
bliver diskuteret, og hvilke beslutninger vi star overfor i de kommende ar i organisationen.

Et par sma hjertesuk:

Hjemmesiden www.cisv.dk er stedet at dine information - ogsa i stedet for at skrive forst og
sperge "Hvor finder jeg...?”. Sggefunktionen pa hjemmesiden er virkelig god, hvis | synes, |
skal lede efterindhold.

HUSK at skrive besked, ndr delegationer byttes mellem lokalforeninger, nar der er ledige
pladser og alt muligt lignende. Vi gor i Daglig Ledelse lidt af en zere i at hjemmesiden er
opdateret - det er der nye medlemmer naturligt vil sege informationer. Som ny er det fagrste
sted at lede IKKE en facebookgruppe pa en lokalforening - hvor skulle man vide fra, at den
side eksisterer. Og hvor skulle man vide fra, at man som medlem herer tili en lokalforening?

| Daglig Ledelse @nsker vi os meget, at vi kan oparbejde en ressource-bank over medlemmer
med "specialviden”, vi kan sperge om gode rad. Det kan vaere alt fra hjzelp til personalejura,
opbevaring & lagerleje til udarbejdelse af opskriftsamling til grupper pa 100 personer
(herunder vegetar-/veganer-opskrifter) osv. osv. osv. Vi har i et nyhedsbrev prevet med en
formular, men vi kommer nok til at bede alle lokalforeninger om aktivt at medtaenke denne
del og opfordre foraeldre i de familier, de er i kontakt med til at udfylde formularen, nar vi
stgder pa en kompetence, vi kunne fa brug for at sparge til rdds om noget. Vi stgder af og til
pa sager, vi ikke fuldt ud har kompetencen til at handtere, og selv om vi kommer i mal hver
gang, koster det alt for mange timer og energi - ogi enkelt tilfaelde reekker det langt ud over,
hvad vi med rimelighed kan forvente af hinanden som frivillige. Frivilligheden hari CISV
Danmark udfordrende kar - desvaerre er det nok en generel tendens i disse ar bredt set i
foreningslivet, men vi ma kaampe videre sammen. Vaerdierne og anden i CISV er for vigtig til at
lade sta til. | hvert fald for mig.
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Fremlaeggelse af regnskab

Vi har i CISV Danmark ikke det mal at skabe overskud,
men skal bestraebe os pa at ramme et resultat pa kr. 0
og sgger derfor at ar med overskud gar i balance med ar
med underskud set over en arraekke.

Resultatet for 2023 blev et underskud pa kr. 332.140,
mens der var budgetteret med et overskud pa kr.
761.163 ved budgetlaegningen i november 2022.

Resultatet i 2021 var et overskud pa 781.620, og
resultatet i 2022 var et underskud pa 532.692.
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BILAG 2

) ot
Medlemmer Medlemmer Medlemmer
under 30 ar pa 30 ar i alt
2014 1.203 947 2.150
2015 1.189 951 2.140
2016 1.035 736 1.771
2017 1.256 884 2.140
2018 1.360 1.019 2.379
2019 1.423 1.085 2.508
2020 127 1 998 2.269
2071 1.074 800 1.874
2022, 882 690 1.572
2023 805 640 1.445
ARERRFATAIRRA AT A A A TA A et
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BILAG 2

Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Budget Budget
(ejrevideret)  Realiseret  (ej revideret) Realiseret
2024 2023 2023 SR

INDTAGTER

Kontingenter 260.000 230.261 616.800 225.647
DUF driftstilskud 1.373.154 1.356.170 1.959.889 1.873.154
Deltagerbetalinger 1.533. 772 1.403.233  2.310.713 1.147.693
Nedlzggelse af lokalforening 0 236.377 0 0
Indtzgter fra nationale aktiviteter 56.250 60.600 114.448 0
Salg, butik 30.000 5.630 20.000 13.875
Lonrefusion 0 0 0 Z21.871
INDTAGTERI ALT 3.253.176 3.292.271  5.021.850  3.282.190
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UDGIFTER

1 Udvalgsdrift

2 Nationale aktiviteter

3 Internationale aktiviteter
Arrangementer og mode

4 Lonomkostninger

5 Administration
Vareforbrug

6 Betaling til andre organisationer

UDGIFTERTI ALT

BILAG 2

Budget Budget
(ejrevideret)  Realiseret  (ej revideret) Realiseret
2024 2023 2023 2022

167.200 114.183 127.685 87.051
400.800 286.746 902.101 412.493
2.234.571 2434260 2.126.172  2.058.107
181.100 74.102 211.849 92.329
385.000 240.923 450.000 499.507
385.880 453.030 394.090 639.816
20.000 15.893 10.000 5.678
61.537 4.500 16.800 0
3.836.088 3.623.637 4.238.687  3.794.981
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Sz Building glosal friendstip Budget Budget
(ejrevideret)  Realiseret  (ej revideret) Realiseret
2024 2023 2023 2022

RESULTAT FOR
FINANSIELLE POSTER -582.912 -331.366 783.163 -512.791
Finansielle indtegter 0 0 0 0

7 Finansielle omkostninger 2.000 774 22.000 19.901
ARETS RESULTAT -584.912 -332.140 761.163 -532.692

Resultatdisponering

Overfort fra tidligere ar 4.382.577 4714717  4.714.717  5.247.409
Arets resultat -584.912 -332.140 761.163 -532.692
OVERFORT TIL
NASTE AR

BILAG 2

3.797.665

4.382.577

5.475.880

4.714.717
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BILAG 3

Hovedbestyrelsen fremlaagger
handleplan & budget

rhatgrataritatatatatatataias
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Handleplan (besluttet pa HB-mgdet i november 2023)

e Fastholdelse af medlemmer og tiltraekning af nye

e Varne om frivillighed og frivilliges arbejdsindsats

e Baredygtighed i organisationen - rammer for stabilitet og
forudsigelighed, strategiske beslutninger

e Beeredygtighed i bred forstand

e Erfaringsdeling af SoMe-aktiviteter

e Branding-strategi - herunder "spread the word”-aktiviteter

e Indarbejde ny bogfaringslov

e Optimere Risk Manegement / Safequarding og udvikle procedurer

ettt atatataftatiatatatst
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Fastseettelse af medlemskontingent
(for 2025)

rhatgrataritatatatatatataias
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Daglig Ledelse foreslar uaendret

@ Betalingsplan @ Betalingsplan
Helarlig Helarlig
[ Kort beskrivelse [ Kort beskrivelse
Individuelle medlemmer fra 16 til og med 29 ar Individuelle medlemmer pa 30 &r og derover

Gy = o

Tilmeld

AMAGER | FAMA AMAGER | HJA
@ Betalingsplan @ Betalingsplan
Helarlig Helarlig
[ Kort beskrivelse [ Kort beskrivelse
Familiemedlemsskaber Hjaelpermedlemskab

B Pris @ 5= Pris oOkr.

Tilmeld
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Indkomne forslag
- vedtaegtsaendringer
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Fire forslag

1. §5 Stk. 1.4: "Daglig ledelse” foreslas aendret til
Landsledelsen (og heraf falgende konsekvensrettelser
gennem resten af vedtaegterne)

2. §6 Stk. 2, litra h: foreslas at udga. Daglig Ledelse
reduceres dermed fra otte til syv medlemmer. Som
konsekvensrettelse vil §6, Stk. 3.6 udga.

3. §6 Stk. 3.3: foreslas andret til: ”National Repraesentant
veelges for tre ar.”

4., Sproglige justeringer/forenklinger i §6, Stk. 3.8, §9, Stk.
1.2, 89 Stk. 2.2 0og §10, Stk. 1.

ettt atatataftatiatatatst
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konsekvensrettelser gennem resten af vedteaegterne)
ll.  §6Stk.2,litra h: foreslas at udga. Daglig Ledelse reduceres dermed fra otte til syv
medlemmer. Som konsekvensrettelse vil §6, Stk. 3.6 udga.
. §6 Stk.3.3: foreslas andret til: "National Repraesentant veelges for tre ar.”
V. Sproglige justeringer/forenklinger i §6, Stk. 3.8, §9, Stk. 1.2, §9 Stk. 2.2 og §10, Stk.
1.
Eksisterende vedtaegter: cisv.dk/ressourcer/officielle-dokumenter/vedtaegter
7. Valg*®

e Valgafformand - for en toarig periode

e Valg af statsautoriseret revisor
8. Praesentation af de valgte Nationale Juniorrepraesentanter i Hovedbestyrelsen
9. Praesentation af lokalforeningernes repraesentanter i Hovedbestyrelsen
10. Evt.

Referat

1. Valgafdirigent
Rachel Ellebye blev foreslaet og valgt.

2. Formand afleegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar
SeBilag1

3. Kasserer afleegger regnskab for det forlgbne ar
Regnskabet er i oversigtsform udarbejdet af ekstern revisor, og vil blive uploadet pd hjemmesiden pa
https://www.cisv.dk/ressourcer/officielle-dokumenter/regnskaber/ inden 1. maj, ndr det er endeligt god-
kendt og klargjort til ansggningen af DUF-midler. Vedr. DUF-ansg@gning er der frist for ansggning d. 1. juni.

CISV Danmark
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Oversigtstal fra den forelgbige arsrapport blev fremlagt af formand, Rikke Juel Enemaerke, pa vegne af syge-
meldt landskasserer. Se desuden Bilag 2.

4. Hovedbestyrelsen fremlaegger handleplan og budget for indevaerende regnskabsar (2024)
Se Bilag 3.

5. Fastsaettelse af medlemskontingent for nzaestfelgende regnskabsar (2025)
Daglig Ledelses forslag om uaendret kontingent blev vedtaget. Se Bilag 4.

6. Indkomne forslag
e Vedteegtseendringer:
I.  §5Stk. 1.4: ”Daglig ledelse” foreslas aendret til Landsledelsen (og heraf falgende
konsekvensrettelser gennem resten af vedtaegterne)
ll. &6 Stk. 2, litra h: foreslds at udgd. Daglig Ledelse reduceres dermed fra otte til syv
medlemmer. Som konsekvensrettelse vil §6, Stk. 3.6 udga.
. §6Stk. 3.3: foreslas aendret til: "National Repraesentant veelges for tre ar.”
IV.  Sproglige justeringer/forenklinger i §6, Stk. 3.8, §9, Stk. 1.2, §9 Stk. 2.2 og §10, Stk.
1.
Eksisterende vedtaegter: cisv.dk/ressourcer/officielle-dokumenter/vedtaegter
Se ogsa Bilag 5.
Forslaget blev vedtaget.

7. Valg*®
e Valgafformand - for en toarig periode
e Valg af statsautoriseret revisor
Rikke Juel Enemaerke genopstillede og blev valgt. Revisor Linnea Weinreich, Trekonerrevision blev ligele-
des genvalgt.

8. Praesentation af de valgte Nationale Juniorrepraesentanter i Hovedbestyrelsen
Johan Christiansen og Marie Boe Gad er valgt som National Juniorrepraesentant senior hhv. junior pa efter-
arets AJBM (Arlig Junior Branch Made)

9. Praesentation af lokalforeningernes repraesentanter i Hovedbestyrelsen
Gennemgang af HB-repraesentanterne jf. https://www.cisv.dk/organisation/cisv-danmark/hovedbestyrel-

sen/

10. Evt.
Intet at bemaerke.

Referent
Rikke Juel Enemeerke (Formand)

CISV Danmark
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Formandsberetning 2024

| 2023 var CISV Danmarks kerneaktiviteter:
Internationale aktiviteter i Danmark

- 1 Berneby (Midtjylland)

-1 Step Up (Storstrem)

-1 Youth Meeting 8 dg (Aalborg-Nordjylland)

-1 Seminar Camp (Fyn & Sydjylland)

- 1 Regional Training Forum for CISV International med 104 deltagere (afholdt af Daglig
Ledelse)

Deltagelse i internationale aktiviteter

- 7 Barnebyer af 23/28 dages varighed

- 11 Step Up af 23 dages varighed

- 8 Youth Meetings af 8/15 dages varighed

-9 Seminar Camp-deltagere af 23 dages varighed

- 10 Junior Councellors som juniorledere pa Barnebyer
- EJBEAM/BEAM - 6 personer

- 1JBC - 3 personer

Aktiviteter aflyst af 10 (dec-jan-sasonen)

- 2 delegationer pa bgrneby

-1 Step Up-delegationer

- 6 Youth Meeting-delegationer

- 35 deltagere pa NAW (et Junior Branch arrangement)

Uddannelse: Lederuddannelse og uddannelsesweekender for alle der deltager i aktiviteter i
Danmark og internationale arrangementer samt evalueringsweekend.
Der er afholdti alt 6 uddannelsesweekends med i alt ca. 400 repraesenterede medlemmer.

Endelig er der afholdt CFA - den arligt tilbagevende nationale efterarsferie mini-camp.

En KEMPRSTOR TAK skal igen i ar lyde til ALLE AKTIVE - i 2023 har CISV veeret ”pa vej op”
efter tre sveaere Corona-pavirkede ar!

Det har (og er!) fortsat vaeret sveert at rekruttere deltagere, ledere, stabe, arbejdet med at
finde og klarggre campsite, men ikke mindst arbejdet med at gennemfere camps. Der er sa
mange, der har knoklet i labet af 2023, og der var i starten af dret en klar tendens til, at vi blev
valgt fra i forbindelse med kontingentopkraevning. Det tror jeg skyldes iszer to arsager:

CISV Danmark
Bornholmsgade 1, kld. office@dk.cisv.org
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1. Vi har ikke faet nye familier ind i et par ar pga. alle aflysningerne, sa mund-til-mund-
anbefalingerne er faerre

2. Inflationen i Danmark har presset mange familier til at gennemga budgetter og
udgifter med en taettekam. Hvis ikke der er "value for money” og barnene i familien rejser,
bliver vores projekt valgt fra pa trods af et veerdifaellesskab. Det er i hvert fald en
gennemgdende begrundelse i forbindelse med de mange udmeldelser omkring arsskiftet
2022-2023.

Vores gkonomiske situation er i forlaengelse deraf i noget der fgles som en nedadgdende
spiral, idet de faldende medlemstal i de senere ar slar igennem pa laengere sigt i et faldende
driftstilskud fra DUF, Dansk Ungdoms Fzellesrad.

Kontorsituationen i CISV Danmark er, at vi har en deltidsansat pa 15 timer, der arbejder pa
distancen, og en studentermedhjaelper med ugentlig gang pa kontoret. Pa trods af det, der
udefra maske kan ses som en langsommelig proces med at fa ansat en ny National Sekretzer,
er Daglig Ledelse fortrastningsfulde og arbejder p.t. pa et jobopslag. Maske ender
langsommeligheden godt, nar vi tager i betragtning at vi har en lavere indtaegt, og som | vil fa
at se, nar vi kommer til budget 2024, opererer vi med et forholdsvist stort forventet
underskud ... Der eringen tvivl om at dreammene fortsat er store i forhold til et bemandet
kontor(feellesskab), men midlerne ser i disse ar ikke helt ud til at sta mal med ambitionerne.

2023 blev ogsa aret, hvor vi blev mere aligned med CISV International’s nytiltag,
kvalitetskontrol og ”"professionalisering” af foreningen world wide. Jeg tror aflysningerne af
vintersaesonen kom som et chok og et lyn fra en klar himmel for alle, og personligt svinger jeg
selv stadig mellem at forsta deres beslutning og at taenke, det var en overreaktion. Men
pointen var og er, at 10 oplevede, at det helt grundlaeggende var ngdvendigt at hive i
nedbremsen, fordi der verden over foregik episoder pa camps, de ikke fglte CISV kunne laegge
navn til. Vi har faet utroligt lidt at vide, og det er ret frustrerende. 10 har meddelt nogle
“kategorier” af episoder, men vi har ikke faet at vide, hvor mange procent sager, der eri hver
kategori. De holder med andre ord kortene meget teet ind til kroppen, og det synes jeg
personligt gar det svaert at forsta helt grundlaeggende. Groft sagt: hvis en braekket finger er
“physical harm” og kommer i samme kategori som fx et kraniebrud, bliver det lidt sveert at
danne sig et overblik. Men igen: der er meget lidt meldt ud, sa det er muligt at denne
sammenligning slet ikke holder vand, men er rent skudt forbi for mig.

|0 har dog ogsa hert pa en del af de tilbagemeldinger pa nye tiltag, der er kommet - fx har vi
en forventning om, at RAG ratings fremover skal udarbejdes i efteraret, hvor vi har "lavsaeson”
og ikke i foraret, hvor vi knokler med nye delegationer og planlaegning af camps frem til
sommer-sasonen. Til august afholder CISV International et Global Forum, hvor vores NAR

CISV Danmark
Bornholmsgade 1, kld. office@dk.cisv.org
1266 Kebenhavn K www.cisv.dk





BILAG 1
CISV Denmark

(National Representant) og jeg som President deltager. Det bliver speendende at se, hvad 10
saetter pa agendaen der, og hvilke overvejelser andre CISV-lande gar med. Vi oplevede en
snert af det pa paskens RTF, vi holdt i Kebenhavn i 2023, men nar det mere forenings-politiske
niveau bliver holdt i en fysisk form, bliver det spaendende at opleve, hvilke tendenser der
bliver diskuteret, og hvilke beslutninger vi star overfor i de kommende ar i organisationen.

Et par sma hjertesuk:

Hjemmesiden www.cisv.dk er stedet at dine information - ogsa i stedet for at skrive forst og
sperge "Hvor finder jeg...?”. Sggefunktionen pa hjemmesiden er virkelig god, hvis | synes, |
skal lede efterindhold.

HUSK at skrive besked, ndr delegationer byttes mellem lokalforeninger, nar der er ledige
pladser og alt muligt lignende. Vi gor i Daglig Ledelse lidt af en zere i at hjemmesiden er
opdateret - det er der nye medlemmer naturligt vil sege informationer. Som ny er det fagrste
sted at lede IKKE en facebookgruppe pa en lokalforening - hvor skulle man vide fra, at den
side eksisterer. Og hvor skulle man vide fra, at man som medlem herer tili en lokalforening?

| Daglig Ledelse @nsker vi os meget, at vi kan oparbejde en ressource-bank over medlemmer
med "specialviden”, vi kan sperge om gode rad. Det kan vaere alt fra hjzelp til personalejura,
opbevaring & lagerleje til udarbejdelse af opskriftsamling til grupper pa 100 personer
(herunder vegetar-/veganer-opskrifter) osv. osv. osv. Vi har i et nyhedsbrev prevet med en
formular, men vi kommer nok til at bede alle lokalforeninger om aktivt at medtaenke denne
del og opfordre foraeldre i de familier, de er i kontakt med til at udfylde formularen, nar vi
stgder pa en kompetence, vi kunne fa brug for at sparge til rdds om noget. Vi stgder af og til
pa sager, vi ikke fuldt ud har kompetencen til at handtere, og selv om vi kommer i mal hver
gang, koster det alt for mange timer og energi - ogi enkelt tilfaelde reekker det langt ud over,
hvad vi med rimelighed kan forvente af hinanden som frivillige. Frivilligheden hari CISV
Danmark udfordrende kar - desvaerre er det nok en generel tendens i disse ar bredt set i
foreningslivet, men vi ma kaampe videre sammen. Vaerdierne og anden i CISV er for vigtig til at
lade sta til. | hvert fald for mig.
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st 1 b
Fremlaeggelse af regnskab

Vi har i CISV Danmark ikke det mal at skabe overskud,
men skal bestraebe os pa at ramme et resultat pa kr. 0
og sgger derfor at ar med overskud gar i balance med ar
med underskud set over en arraekke.

Resultatet for 2023 blev et underskud pa kr. 332.140,
mens der var budgetteret med et overskud pa kr.
761.163 ved budgetlaegningen i november 2022.

Resultatet i 2021 var et overskud pa 781.620, og
resultatet i 2022 var et underskud pa 532.692.

ettt atatataftatiatatatst
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Medlemmer Medlemmer Medlemmer

under 30 ar pa 30 ar i alt
2014 1.203 947 2150
2015 1.189 951 2.140
2016 1.035 736 ]
2017 1.256 884 2.140
2018 1.360 1015 2:379
2019 1.423 1.085 2.508
2020 .27 | 998 2:269
2071 1.074 800 1.874
2077 882 690 L.572
2023 805 640 1.445
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Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Budget Budget
(ejrevideret)  Realiseret  (ej revideret) Realiseret
2024 2023 2023 SR

INDTAGTER

Kontingenter 260.000 230.261 616.800 225.647
DUF driftstilskud 1.373.154 1.356.170 1.959.889 1.873.154
Deltagerbetalinger 1.533. 772 1.403.233  2.310.713 1.147.693
Nedlzggelse af lokalforening 0 236.377 0 0
Indtzgter fra nationale aktiviteter 56.250 60.600 114.448 0
Salg, butik 30.000 5.630 20.000 13.875
Lonrefusion 0 0 0 Z21.871
INDTAGTERI ALT 3.253.176 3.292.271  5.021.850  3.282.190
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Budget Budget
(ejrevideret)  Realiseret  (ej revideret) Realiseret
2024 2023 2023 2022

UDGIFTER
1 Udvalgsdrift 167.200 114.183 127.675 87.051
2 Nationale aktiviteter 400.800 286.746 902.101 412.493
3 Internationale aktiviteter 2.234.571 2.434.260 2.126.172 2.058.107

Arrangementer og mode 181.100 74.102 211.849 92529
4 Lenomkostninger 385.000 240.923 450.000 499.507
5 Administration 385.880 453.030 394.090 639.816

Vareforbrug 20.000 15.893 10.000 5.678
6 Betaling til andre organisationer 61.537 4.500 16.800 0

UDGIFTERI ALT 3.836.088 3.623.637 4.238.687 3.794.981
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Sz Building glosal friendstip Budget Budget
(ejrevideret)  Realiseret  (ej revideret) Realiseret
2024 2023 2023 2022

RESULTAT FOR
FINANSIELLE POSTER -582.912 -331.366 783.163 -512.791
Finansielle indtegter 0 0 0 0

7 Finansielle omkostninger 2.000 774 22.000 19.901
ARETS RESULTAT -584.912 -332.140 761.163 -532.692

Resultatdisponering

Overfort fra tidligere ar 4.382.577 4714717  4.714.717  5.247.409
Arets resultat -584.912 -332.140 761.163 -532.692
OVERFORT TIL
NASTE AR

BILAG 2

3.797.665

4.382.577

5.475.880

4.714.717
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Hovedbestyrelsen fremlaagger
handleplan & budget
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Handleplan (besluttet pa HB-mgdet i november 2023)

e Fastholdelse af medlemmer og tiltraekning af nye

e Varne om frivillighed og frivilliges arbejdsindsats

e Baredygtighed i organisationen - rammer for stabilitet og
forudsigelighed, strategiske beslutninger

e Beeredygtighed i bred forstand

e Erfaringsdeling af SoMe-aktiviteter

e Branding-strategi - herunder "spread the word”-aktiviteter

e Indarbejde ny bogfaringslov

e Optimere Risk Manegement / Safequarding og udvikle procedurer
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Fastseettelse af medlemskontingent
(for 2025)
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Daglig Ledelse foreslar uaendret

@ Betalingsplan @ Betalingsplan
Helarlig Helarlig
[ Kort beskrivelse [ Kort beskrivelse
Individuelle medlemmer fra 16 til og med 29 ar Individuelle medlemmer pa 30 &r og derover

Gy = o

Tilmeld Tilmeld

AMAGER | FAMA AMAGER | HJA
@ Betalingsplan @ Betalingsplan
Helarlig Helarlig
[ Kort beskrivelse [ Kort beskrivelse
Familiemedlemsskaber Hjaelpermedlemskab

B Pris @ B9 Pris 0 kr.
Tilmeld Tilmeld >
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Indkomne forslag
- vedtaegtseendringer
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Fire forslag

1. §5 Stk. 1.4: "Daglig ledelse” foreslas aendret til
Landsledelsen (og heraf falgende konsekvensrettelser
gennem resten af vedtaegterne)

2. §6 Stk. 2, litra h: foreslas at udga. Daglig Ledelse
reduceres dermed fra otte til syv medlemmer. Som
konsekvensrettelse vil §6, Stk. 3.6 udga.

3. §6 Stk. 3.3: foreslas andret til: ”National Repraesentant
veelges for tre ar.”

4., Sproglige justeringer/forenklinger i §6, Stk. 3.8, §9, Stk.
1.2, 89 Stk. 2.2 0og §10, Stk. 1.

ettt atatataftatiatatatst
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