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Referat CISV Danmarks Generalforsamling 12. marts 2016

1. Valg af dirigent: Jens Fisker Carlsbaek
Valg af referent: Josefine Magnussen
2. Formand aflaegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar.

2015 har for CISV Danmark veeret endnu et travlt og udbytterigt ar. Over sommeren blev der afholdt én
bgrneby i Hareskov Veaerlgse lokalforening og en Step Up i Aarhus lokalforening. Det har begge veaeret
velforberedte og succesfulde aktiviteter. Mange tak til de to lokalforeninger for det keempe arbejde det
er, at gennemfgre de store internationale aktiviteter.

Nordsjeelland holdt Youth Meeting i pasken og Amager over juleferien. Ogsa to velgennemfgrte
aktiviteter og stor tak for det. Amager har desuden vaeret vaert for NICE. CISV International har
regionalinddelt verden, og vi befinder os i Northern Neighborhood. M@det var JB’s northern
neighborhood mgde. Ogsa et velgennemfgrt mgde, om end deltagerne var pavirket af andre uhyggelige
begivenheder i Kebenhavn; angrebet pa Krudttgnden og Synagogen.

Der er i Igbet af aret blevet afholdt et vaeld af nationale aktiviteter. Tak til savel nationale udvalg som
afholdende lokalforeninger for at gennemfgre en reekke uddannelsesweekender, generalforsamling, HB-
mgder, Stormgde og CISV Dag. CFA — CISV for alle blev ogsa afholdt i 2015, og det var endnu engang et
tillgbsstykke.

| lokalforeningerne er der blevet afholde en raekke spandende aktiviteter i lokalforeningerne. Nogle for
egne medlemmer, og nogle abne for alle. Der har vaeret informationsmgder, delegationsforberedelser,
kurser, m.v. En reekke juniorweekender er afholdt, som har vaeret populzre. Disse aktiviteter er
selvfglgeligt speendende for deltagerene. Men for CISV Danmark er det netop denne type aktiviteter, der
er med til at fastholde unge frivillige, som er med til at danne et rekrutteringsgrundlag for kommende
ledere, stabe m.v. | den forbindelse har det vaeret spaendende, at der blev gennemfgrt en
juniorweekend for + 19 i forbindelse med Aarhus Lokalforening. En aldersgruppe, der let kan opfatte, at
der mangler aktiviteter, unge der i de ar s&endrer deres liv og derfor let kan glide ud af organisationen.

Til alle jer, der har knoklet for at fa gennemfgrt alle disse aktiviteter. Tusind tak!

Yderligere en bgrneby og en IPP skulle have vaeret gennemfgrt. De blev aflyst. Det er naturligvis
@rgerligt. | CISV Danmark har vi imidlertid besluttet at veegte hgj kvalitet i vores programmer, bade nar
det gaelder de praktiske og fysiske rammer, nar det gaelder ledere og stabe, og nar det geelder det
paedagogiske og leeringsmaessige indhold i aktiviteterne. Det er godt. Nar vi ser, at det ikke kan lade sig
gore at holde en tilfredsstillende kvalitet, har vi set os ngdsaget til at aflyse aktiviteter. Det skal vi have
forstaelse for. Men vi besluttede ogsa fremadrettet, at CISV Danmark skal fglge mere op pa de
afholdende lokalforeninger langt tidligere for at understgtte dem i at gennemfgre de store programmer.
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CISV Danmark er en steerk CISV nation, der naturligt deltager i alle de internationale programmer. |

slutningen af beretningen findes en oversigt over den konkrete deltagelse i de internationale
programmer i 2015.

2015 var et seerligt ar for CISV International. Efter en st@rre reorganisering af struktur i den
internationale organisation blev der for f@rste gang afholdt CISV Global Conference udenfor Oslo |
Norge. Med Utgya i baggrunden var CISVer fra hele verden samlet for at udvikle sig selv, hinanden og
CISV i feellesskab. Fra dansk side var der 17 deltagere. Parallelt med selve Global Conference blev
International Junior Branch Conference afholdt, hvor szrligt det internationale JB-review blev drgftet.
CISV Danmark sendte en staerk delegation juniorer til Norge.

Jeg deltog selv i Global Conference og var begejstret for den passion, energi, interesse og gnske om at
bidrage til organisationen, som vi oplevede.

| juni var CISV med pa Folkemgdet i Allinge pa Bornholm. Sammen med nogle af like-minded-
organisationer; YFU og AFS holdt vi en session om interkulturel forstaelse. Der var ret stor interesse for
emnet, med god interaktion fra deltagerne. Erfaringen var, at Folkemgdet bestemt er en platform, hvor
vi pa en mere nuanceret og dialogbaseret made kan ggre CISV synlig.

Hjemme i CISV Danmark har vi i 2015 endnu engang vaeret ramt af vandskade pa kontoret i
Bornholmsgade i Kgbenhavn. Da vi stod overfor at skulle have skiftet gulvet for anden gang pa kort tid,
blev det besluttet, at der ikke laengere skal vaere traegulv. Det har taget lang tid. Gulvet er fjernet, og
med meget fugt tilbage, blev der herefter sat affugtere op i mange uger. Det har vaeret og er
utilfredsstillende for vores personale.

Pa kontoret har vi pa personalesiden haft lidt udskiftning. For en szerlig stor indsats i 2015 vil jeg takke
Sara Rgnning-Baek, vores nationale sekretaer, der i hele 2015 har sejlet skuden sikkert igennem. | 2015
har vi ogsa budt velkommen til Charlotte, der er vores tekniske- administrative medarbejder. Ogsa en
tak for hurtigt og kompetent at komme ind i arbejdet.

For CISV Danmark har 2015 veeret i administrationens tegn. En lille ad hoc gruppe har arbejdet pa at fa
etableret en ny hjemmeside for organisationen. Igennem en projektorganisering med afprgvning og
praksiserfaring fra brugere af hjemmesiden (lokalforeninger, programmer og andre) har vi fdet gode
input. Den nye hjemmeside gik i luften i september. Den er blevet vel modtaget. Tusind tak til jer, der
bar arbejdet igennem.

Et nyt medlemssystem stod ogsa pa indkgbssedlen, da vi gik ind i 2015. Medlemssystemet havde i flere
ar udfordret os pa, at det var for sveert for os at holde ordentligt styr pa vores medlemmer og betalinger.

Vi fik udarbejdet kravspecifikationer til et nyt system, sa vi er sikre p3, at | som organisation far jeres
behov opfyldt pa en bedre made, end det hidtidige system. Ogsa her har frivillige hjulpet med test og
erfaringer. Mange tak.

Og det nye medlemssystem SKAL fungere bedre end det gamle. Det ekstra arbejde, som vores kasserer
og vores gkonomiansvarlige har haft for at kvalitetssikre data og transaktioner, er ikke acceptabel. Med
udgangen af 2015 var medlemssystemet klar, data blev overflyttet og undervisning i at anvende det for
lokalforeninger og programudvalg kunne starte.



Overblik over deltagelse i internationale programmer i 2015

Borneby

| 2015 sendte vi 21 delegationer, og 16 JC afsted. Der blev afholdt en b@grneby i Hareskov Veerlgse.
Interchange

46 deltagere og 11 ledere pa interchange i 2015, fordelt pa 6 ture

IPP

8 deltagere

Seminar Camp

10 deltagere har deltaget og to danskere har veeret internationale stabe i seminar camps i andre
lande.

Step Up

11 delegationer og der blev afholdt en Step Up i Aarhus

Youth Meeting

Der blev afholdt 2 Youth Meetings af otte dages varighed.

Vi har sendt 12 deltager og 2 ledere pa 14 dages YM camp 12-15 arige.

Vi har sendt 36 deltagere og 6 ledere pa 8 dages YM camp 12-15 arige (Inkl. de 2 delegationer som er
sendt til de danske camps)

Vi har sendt 12 deltagere pa 8 dages YM camp 16-18 arige
Vi har sendt 2 deltagere pa 14 dages YM camp 16-18 arige
Lgrdag den 12. marts 2016

Karin Kjaer Madsen

Formandens beretning godkendes ved applaus

CISV Danmarks nationale udvalg fik mulighed for at supplere med deres beretninger til venlig orientering
for generalforsamlingen.

Udvalgs beretninger fra aret
Step Up Beretning til CISVs generalforsamling 2016:

(Indsendt skriftligt og leest op)
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Til at starte med vil jeg se tilbage og berette at der sommeren 2015 blev afholdt en Step Up, rost til

skyerne, i Arhus. Bade lokalforening og stabs gjorde campen til et pragt eksemplar af en CISV camp og vi
vil gerne udtrykke hvor beundringsveerdigt det har veeret at veere vidne til.

Derudover sendte vi 11 delegationer afsted som selvfglgelig vendte hjem med vidt forskellige men alt i
alt berigende og lererige oplevelser.

For f@rste gang i ar skal CISV Danmark afholde 2 Step Ups over sommeren. Det er vi i udvalget glade og
stolte over. Med det sagt skal det ikke ignoreres at vi startede efteraret udfordret ud, idet stabe ikke er
lette at finde. Det er sagt f@ér og det er en tilbagevendende udfordring i vores organisation og skal derfor
selvfglgelig belyses. Efter mange konstellationer, bade nationale og internationale, er vi pa nuvaerende
tidspunkt stolte af at der overhovedet bliver holdt 2 Step Up til sommer.

Derudover afsender vi 13 delegationer fra Danmark. Det er vores indtryk at der i ar har vaeret
problemer med rekruttering til delegationerne, hvilket kan veere en undtagelse. Men det er noget som vi
tager meget serigst da Step Up tidligere har veeret et meget populaert program og der har vaeret rift om
de fa pladser der var. Saledes har det veeret en meget travl vinter da vi har haft delegationer som vi ikke
kunne fa afsat og to Step Up uden stabe.

Men efter hardhed kommer frugten af arbejdet jo forhabenligt og det er det vi ser frem til her til
sommer.

Vi vil gerne give et tak til Roskilde Lokalforening som har keempet en brav kamp med at ggre deres Step
Up til en realitet og var klar til alle mulige alternativer for at give de 9 delegationer en fantastisk
oplevelse til sommer.

Det samme skal det lyde til Fyn, som ligeledes har veeret udfordret pa alle fronter men har taklet det
med engagement og gapamod. Og til de to stabsgrupper som har vaeret talmodige, fleksible og udvist
kampe ansvarsbevidsthed i at ggre campsne til en realitet.

Og sidst en tak til vores Step Up kontaktpersoner som vi ved har veeret ekstra udfordret i ari
sammensatningen af delegationerne og at finde ledere.

Heldigvis har vi fantastiske frivillige i CISV som hvert ar — Stepper Up nar ’lortet breender’ (undskyld mit
udtryk).

Til slut vil jeg fors@ge at skabe noget gennemsigtighed om udvalgets fremtid. | dag bestar udvalget af,
Mille Bgyesen, Arendse Loua og Cecilie Fjord og jeg (Emilie Hellesge). Vi star alle og traeder ind i nye
kapitler i vores liv til efteraret og kan saledes ikke laengere fortsaette vores egagement i udvalget. Derfor
rekrutterer vi lige nu nye udvalgsmedlemmer som kan have lyst til at tage udvalget videre. Vi vil rigtig
gerne give vores viden videre og har ingen interesse i at vende ryggen til vores ‘baby’ men vil selvfglgelig
tage aktivt del i en overlevering. Men nu ved | det, og forhabentligt kan vi hjaelpe hinanden med at finde
den naeste generation 'Step Up udvalg’ — jeg kan i hvert fald varmt anbefale udvalget som et dejligt sted
at ligge sin energi.

Pa vegne af Step Up Udvalget 2016

Af Emilie Hellesge
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Det nationale uddannelsesudvalg har haft et godt ar med mange uddannelsesweekender med mange
deltagere der er blevet traenet godt af dygtige traenere.

Der sker mange nye tiltag som blandt andet betyder to nye uddannelsesweekender der kommer fgrste
gang i 2016. UWY har betydet at der er kommet traening for Youth Meeting programmet og UW3 er
muligheden for grundigt at evaluere sine oplevelser nar man er vendt hjem fra program og laere endnu
mere af dem.

Beretning fra Laerke Clausen fra udvalget.
Youth Meeting

Youth Meeting udvalget har haft et godt ar. Der er stor glaede over der er kommet en traening til bade
ledere og deltagere der rejser afsted pa et youth meeting. Vi sender nu rigtig mange afsted og det er
rigtig dejligt. Rikke Juel Eneveelde er kommet med i udvalget, sa det bestar nu af Lene og Rikke. De har
en masse energi og mod pa det kommende ar, hvor der sendes flere og flere afsted.

Beretning fra Lene Holgaard fra udvalget
Bgrneby

Bgrnebys udvalget bestar lige nu af Pia Lykking der arbejder meget med at bestille billetter til
delegationer, JCs og forskellige weekender. Ditte Gormsen arbejder meget med Junior Counsellors (JCs)
bade med traeningen, udvealgelsen og alt andet det indebaerer. Pernille Kok sidder som formand for
udvalget og har fingrene i det hele og lidt til. Der blev i 2015 afholdt en enkelt bgrneby i Hareskov-
Veerlgse, da vi desvaerre matte aflyse den anden planlagte bgrneby grundet mangel pa stabe.

Beretning fra Pernille Kok fra udvalget.

3. Kasserer aflaegger regnskab for det forlgbne ar.

Anders Kristiansen (National Repraesentant) fremlaegger regnskabet pa vegne af landskasserer Anne Lise
Kappel, da hun er pa Grgnland og forhindret i at deltage i mgdet.

Revisionen af CISV Danmarks regnskab har ikke givet anledning til anmaerkninger.

Praesentationen opridsede kort regnskabet, som var tilgaengeligt i udprintet version for de fremmgdte
og snarest muligt vil veere at finde pa CISV Danmarks hjemmeside.

Tre primeere indtaegtskilder:
- Medlemskontingenter: omkring 250.000kr
- DUFtilskud (ca. 50% af indtaegterne): 1,8 mio. kroner om aret

- Deltagerbetaling til arrangementer
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Desuden: Tilskud fra international, CISV Butikken, mv. som mindre poster.

Udgifter

Budgettet blev @ndret af Hovedbestyrelsen i Igbet af aret grundet aflyste aktiviteter i starten af 2015,
som gav et hgjt budgetteret overskud, da vores store lejre er blandt vores primaere udgiftsposter.

Hovedbestyrelsen besluttede at saette penge af til::

- Ny hjemmeside og nyt medlemssystem

- Anszttelse af projektleder fra oktober i en tidsbegraenset ansattelse
- Renovering af kontor

Derudover var de vaesentlige udgifter for 2015 fokuseret pa:

- Afholde internationale aktiviteter

- Sende til internationale aktiviteter

- Deltagelse internationale mgder og traeninger — saerligt Global Conference
- (Gen)opstart af CISV Butikken

- Administration

Regnskabet for 2015 endte pa et betydeligt overskud.

Disponering af overskud — overskud overfgres til 2016 til brug:

- For at feerdigggre implementering af nye IT-systemer

- Renovering af CISV Danmarks Kontor (overfgrt fra 2015)

- Dakning af budgetteret underskud for 2016

CISV Danmark har som mal at have et regnskab i balance og bruger derfor evt. overskud pa at deekke
underskud i andre ar.

Sporgsmal:

Doris Allen Fonden.

Generalforsamlingen stillede spgrgsmal til Doris Allen Fonden, som pt. har deres midler staende hos
CISV Danmark, hvorfor de fremgar af regnskabet. Bestyrelsen for fonden er i samarbejde med
landskasserer for CISV Danmark ved at undersgge muligheder for at oprette Doris Allen Fonden som en
stgtteforening, da der ikke er tilstraekkelige midler til at oprette en fond. Der er dog en raekke regler ift.
SKAT og ligningsloven som fg@rst skal undersgges til bunds.

Winnie Ramsing fra Doris Allen Fondens bestyrelse forklarede om fondens formal og historie.
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”"Anden geeld”

Generalforsamlingen spurgte til et relativt hgjt belgb under “anden gzeld” i balancen. Dette omhandler
penge som ikke ndede at blive overfgrt fgr nytar, og derfor star som udgift i 2015, men fg@rst har forladt
vores bank i 2016.

Forslag til afleeggelse af regnskab:

Generalforsamlingen henstillede til at man fremover tager flg. med som overvejelser ved fremleeggelse
af regnskab for CISV Danmark:

- Gennemsigtighed ved at have budget for aret sidelgbende med gennemgang af regnskabet, sa det er
klart hvor der er afvigelser ift. budgettet.

- Mulighed for at se regnskaber fra de forskellige lokalforeninger — overblik over hvordan det ser ud
gkonomisk, skabe gennemsigtighed og mulighed for at hjelpe hvis ngdvendigt.

Generalforsamlingen godkendte regnskabet ved applaus.

4. Hovedbestyrelsen fremlaegger handlingsplan og budget for indevaerende regnskabsar.
Budgettet vedtages af Hovedbestyrelsen og fremlaegges for generalforsamlingen til orientering.

Generalforsamlingen henstiller til at man fremover har udskrifter af budgettet til radighed, samt at det
legges op pa hjemmesiden sa vidt muligt f@r generalforsamlingen.

Det samlede budget baeger praeg af mange internationale programmer og nye vaerktgjer skal fungere
tilfredsstillende. Der er budgetteret med et stgrre underskud af denne arsag, som vil balancere med
overskuddet fra 2015.

Generalforsamlingen kom med fglgende bemaerkninger:

e Der ggres opmaerksom pa mulighed for at deltage pa Ungdoms-Folkemgde i Sendermarken.

e Fremover gnskes klargjort hvor der er afvigelser ift. budget.

e Det gnskes ogsa klargjort hvordan programmernes gkonomi ser ud i forhold til CISV Danmarks
budget.

e Der blev spurgt til forhgjelser af deltagerfees — disse er steget for at daekke den internationale
forsikring det er blevet palagt CISV Danmark fra CISV International.

e Rejsepuljens gkonomi opfordres til at blive et bilag til regnskabet for transparens fremover.

5. Fastszettelse af medlemskontingent for nzestfglgende regnskabsar.
Forslag om uzendrede kontingenter i 2017.
- Individuel 16-29 ar: 75kr

Individuel 30+ ar: 200kr
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- Familie/husstands-medlemskab: 450kr

Opfordres til forklaring pa hjemmeside af, hvornar man skal have hvilket medlemskab og hvorfor.
Seerligt hvorfor det er vigtigt at huske at man skal registrere hele familien, iseer de under 30 ar, da dette
danner grundlag for vores tilskud fra DUF.

Da vi har skiftet medlemssystem beder vi alle om at hjaelpe med at minde medlemmer om at de aktivt
skal logge ind og kebe medlemskab for at fortsaette som medlemmer.

Forslag til kontingentsatser for 2017 godkendes ved applaus.

6. Indkomne forslag:
Forslag om vedtaegtseendring i CISV Danmark stillet af Daglig Ledelse.

Forslaget var indsendt rettidigt til formanden for CISV Danmark jf. vedtaegterne, men var ved en
administrativ fejl ikke blevet lagt pa hjemmesiden i tide. Generalforsamlingen vedtog at behandle
forslaget pa trods af dette.

Anders Kristiansen praesenterede forslaget pa vegne af Daglig Ledelse.

Motivationen for forslaget kommer af, at da vi reviderede vores vedtaegter for et par ar siden tabte vi en
formulering om at Regnskabet formelt underskrives af Daglig Ledelse. Dette betyder at det nu er hele
Hovedbestyrelsen, som skal underskrive. Da dette er en stor administrativ byrde foreslas at vi indskriver
i vores vedtaegter at det blot er Daglig Ledelse, der underskriver regnskabet.

Generalforsamlingen papeger at de finder det centralt at regnskabet ogsa godkendes af
generalforsamlingen, som foreningen gverste myndighed. Der blev derfor stilles eendringsforslag om at
&ndre ordlyden til:

”Daglig ledelse underskriver hvert ar det reviderede regnskab inden godkendelse pa den ordinzere
generalforsamling.”

Fra det originale forslag: “Daglig ledelse underskriver hvert ar det reviderede regnskab inden den
ordinzere generalforsamling.”

Tilfgjelsen er markeret ved understregning.

Zndringsforslaget blev vedtaget af generalforsamlingen.

Det endelige forslag blev sat til afstemning og blev vedtaget af generalforsamlingen.
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Daglig Ledelse foretager check af formuleringen hos en jurist ved DUF fgr den ekstraordinzere

generalforsamling, hvor forslaget skal til 2. behandling jf. CISV Danmarks vedtaegter.

7. Valg
a) Valg af formand:

Naestformand for CISV Danmark Josefine Magnussen stillede op til posten uden modkandidat og blev
valgt ved applaus.

Da dette bet@d at naestformandsposten ikke laengere var besat skred Generalforsamlingen til valg af ny
naestformand.

b) Valg af naestformand:

Lone Bak Posada stillede op uden modkandidat og blev valgt ved applaus.
c) Valg af National Repraesentant

Dette punkt udgar, da posten ikke er pa valg fgr 2017.

d) Valg af statsautoriseret revisor.

Grundet en revisionsproces praeget af samarbejdsvanskeligheder og mangelfuld kommunikation, som
bl.a. har resulteret i en ekstra-regning efterfglgende indstilles nuvaerende revisor ikke til valg. Da der
dermed ikke er kandidater til posten indstiller Daglig Ledelse til at Generalforsamlingen giver dem frem
til den ekstraordinzaere generalforsamling i maj til at indhente tilbud fra relevante revisorer.

Generalforsamlingen godkendte denne indstilling.

8. Prasentation af de valgte Nationale Juniorreprasentanter for Hovedbestyrelsen.
National Junior Repraesentant senior: Mia Engel

National Junior Repraesentant junior: Cecilie Rasmussen.

Udvalget bestar derudover af:

Victoria Ernland: Projekt koordinator

Sarah Jane Kok: Traenings koordinator

Tone Stauning: NJR suppleant

Svea Olsen: Kommunikationskoordinator

Generalforsamlingen stillede spgrgsmal til hvorledes Junior Branch bedst bliver en integreret del af CISV
Danmark.
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Der blev bl.a. fremsat gnsker om mere information og en klarlaeggelse af informationsvejene, som del i

at fa flere arrangementer ud i lokalforeningerne. Gennem bredere kommunikation en stgrre transparens
i hvilken inspiration, motivation og konkrete veerktgjer der kommer med hjem fra ture til udlandet, nar
Junior Branch er ude at repraesentere CISV Danmark internationalt.

Junior Branch vil i denne forbindelse meget gerne veere inde over informationsaftener,
uddannelsesweekender, CISV Dagen mv., ligesom de kunne vaere med til at afholde aktiviteter pa
nationale programmer. Lokalforeninger og udvalg opfordres til at kontakte JB-udvalget for at lave aftaler
om dette.

9. Praesentation af lokalforeningernes repraesentanter i Hovedbestyrelsen

De tilstedevaerende hovedbestyrelsesmedlemmer praesenterede sig kort for generalforsamlingen. En
opdateret liste vil veere at finde pa CISV Danmarks hjemmeside.

10. Eventuelt:

Kontoret har to nye ansatte: teknisk-administrativ Charlotte Schmock og national sekretaer Katja
Andreasen.

Referatet er godkendt af afgdende formand og referenten:

Dato: Dato:

Karin Kjaer Madsen Jens Fisker Carlsbaek
Formand Referent
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