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Forslag til vedteegtsaendringer
Ekstraordinaer generalforsamling maj 2013

Tilstedevaerende - 14 stemmeberettigede:

Pia Lykking (Amager), Christian Lykking (Amager), Rasmus Johansen (Amager), Alex Hendriksen (Aalborg), Winnie Ramsing
(Amager),, Anna Terranella (HV), Jesper Lykking (DL), Lene Holgaard (Amager), Poul-Erik Larsen (Roskilde), Mie Larsen
(Roskilde), Emil Bo (Nykahing Falster), Emilie Hellesge (DL), Mette Liebst (DL), Nanna Beiter (DL).

Margit, der er bogholder pa kontoret, sad med under mgdet som observatgr.

Referent: Line Bloch Kretzschmar

Valg af Dirigent og godkendelse af dagsorden

e Jesper blev valgt som dirigent.
e Dagsordenen blev godkendt.

Procedure

o Det blev skitseret, at to tredjedele skal stemme for fgr et endringsforslag vedtages (9 delegerede
ud af de 14).

e Det blev vedtaget, at afstemningen foregar ved handsopraekning. En handsopraekning teeller for en
stemme til fordel for a&ndringen.

e /ndringsforslagene var til andenbehandling pa EGF. De blev fgrstegangsbehandlet pa
Generalforsamlingen i marts 2013. Nu stemmes der om alle forslag undtagen de to der frafaldt i
marts.

Forslag til vedtegtseendring #1-16:

VEDTAGTSANDRING #1

Vedtaegtsandring #1 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring @ndrer vi foreningens navn, sa foreningens navn stemmer overens
med det navn vi til dagligt bruger.

/Endringsforslaget til denne paragraf vil inkludere @ndring af navn i alle gvrige paragraffer.
Geeldende vedteegter:
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§ 1 Navn, tilknytning, hjemsted
Stk. 1 Foreningens navn er Landsforeningen CISV DANMARK

Stk. 2 Landsforeningen er internationalt tilsluttet CISV International.

Stk. 3 Landsforeningens hjemsted er Danmark.

Foreslaede vedteagter:

§ 1 - Navn, tilknytning, hjemsted

Stk. 1 - Foreningens navn er CISV Danmark.

Stk. 2 - Foreningen er internationalt tilsluttet CISV International.

Stk. 3 - Foreningens hjemsted er Danmark.
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VEDTAGTSANDRING #2

Vedtaegtsaendring #2 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring @ndrer vi formalet sidan, at organisationens formal stemmer
overens med CISV Internationals formal. Efter opfordring fra DUF tydeligggres det, at vi er en
ungdomsorganisation.

Geeldende vedteegter:

§ 2 Formal

Stk. 1 At fremme international forstaelse blandt bgrn og unge fra Danmark og alle andre lande
uden hensyn til race, religion og politisk opfattelse, sdledes at de kan vokse op uden fordomme og
1 bevidsthed om deres medmenneskelige ansvar.

Foreslaede vedtagter:

§ 2 - Formal

Stk. 1 - CISV Danmark er en ungdomsorganisation, hvis formal er at uddanne og inspirere
mennesker til at skabe en fredeligere og mere retfeerdig verden.
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VEDTAGTSANDRING #3

Vedtaegtsaendring #3 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring er omstrukturering af opsatningen det primare. Yderligere stilles
sidste punkt i punktopstillingen op under et selvsteendigt stk. 3 og der foretages enkelte
omformuleringer.

Disse omformuleringer anses for at vaere formel korrigering og vil ikke have en egentlig
betydning.

Ydermere @ndres navnet pa Summer Camp, sd det fglger det nye internationalt valgte navn “Step
Up”.

Geeldende vedteegter:

§ 2 Formal

Stk. 2 Dette formal sgges fremmet gennem afvikling af og deltagelse 1 CISVs programmer og
aktiviteter bade pa lokalt og internationalt plan. Heraf kan nzevnes:

— Bgrneby

— Interchange

— Summer Camp

— Seminar Camp

—  Youth Meeting

- IPP

— Mosaik

— Samt samarbejde med beslegtede danske og internationale organisationer.

Foreslaende vedtagter:

§ 2 Formal

Stk. 2 - Formadlet sgges fremmet gennem afvikling af og deltagelse 1 CISV Internationals officielle
programmer pa nationalt og internationalt plan; herunder

— Bgrneby

— Interchange

— Step Up

— Seminar Camp
—  Youth Meeting
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- IPP
—  Mosaik

Stk. 3 - Ligeledes sgges formalet fremmet gennem samarbejde med beslaegtede danske og
internationale organisationer.
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VEBTAEGTSANBRING #4

Vedtaegtsaendring #4 frafaldt ved generalforsamlingen i marts.

Med denne vedtegtsendring foreslds der flere vaesentlige eendringer:

e Videler §3 op i 3 stykker.

e Vi endrer navn fra "Husstandsmedlemsskab” til "Familiemedlemsskab”; denne del vil
inkludere en @ndring fra "husstandsmedlemskab” til “familiemedlemsskab” i gvrige §'er.

e Viudspecificerer at der blandt medlemstyperne ikke er forskel pa medlemsrettigheder.

¢ Viudelukker muligheden for individuelt medlemskab, hvis man er under 16, siledes at
medlemmer under 16 ar skal vare inkluderet af familiemedlemsskab; dette for at mindske
usikkerhed omkring medlemsskabstyper ved deltagelse i officielle programmer.

¢ Viudelukker muligheden for "Andet medlemsskab”, hvorved det ogsa udelukkes at andre
organisationer og institutioner kan tegne medlemsskab.

Geeldende vedteegter:

§ 3 Medlemskab

Stk. 1 Medlemskab af CISV DANMARK opnads gennem indmeldelse og betaling af kontingent
enten i en CISV lokalforening eller direkte i CISV DANMARK. Der findes fglgende typer
medlemskab:

a. Husstandsmedlemskab omfattende alle medlemmer af en husstand, incl. unge under
uddannelse

b. Individuelt medlemskab

c¢. Andet medlemskab for institutioner, organisationer, firmaer og lignende, som gnsker at
stgtte landsforeningens formal og virksomhed, og hvis optagelse kan godkendes af
hovedbestyrelsen. Disse behgver ikke veere medlem af en lokalforening.

Foreslaende vedtagter:

§ 3 — Medlemsskab

Stk. 1 - Medlemsskab af CISV Danmark opnés ved indmeldelse 1 en af CISV Danmarks
lokalforeninger.
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Stk. 2 - Betaling af kontingent sker via opkravning fra CISV Danmark. Uanset medlemstype opnds
fulde medlemsrettigheder ved kontingentindbetaling i indevaerende regnskabsar.

Stk. 3 - Der findes fglgende typer medlemskab:

a. Familiemedlemsskab for medlemmer i alle aldre af samme husstand. Medlemskabet
omfatter medlemmer 1 samme husstand, hvoraf maksimalt seks medlemmer er
under 30 &r.

b. Individuelt medlemskab for personer i alderen 0 - 29 ar.

c. Individuelt medlemskab for personer pa 30 ar og opefter.
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VEDTAGTSANDRING #5

Vedtaegtsaendring #5 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring deles §3 stk. 2 op pa §3 stk. 2.1, 2.2 samt 2.3.

Samtidig klarggres det at alle deltagere i officielle programmer, der er under 16 ar skal vaere
omfattes af et husstandsmedlemsskab/familiemedlemsskab.

I tilfeelde af at vedtaegtseendring #4 gar igennem som foresldet eller med mindre korrigeringer
uden indholdsmessig betydning, udelades §3 stk. 2.2, da ny §3 Stk 1 udelukker individuelle
medlemskab under 16 ar.

Geeldende vedteegter:

§ 3 Medlemsskab

Stk.2. Der kraeves medlemskab for deltagelse i CISVs aktiviteter. For bgrn og unge, der deltager i
en Bgrneby, Summer Camp eller Interchange, kraeves husstandsmedlemskab for det pagzldende
ar.

Der er mulighed for at deltage i enkle nationale aktiviteter fgr medlemskabet tegnes.

Foreslaende vedtagter:

§ 3 - Medlemskab
Stk. 2.1 - Medlemskab er pakravet for deltagelse 1 CISVs aktiviteter.

Stk. 2.2 - Ved deltagelse 1 CISVs officielle programmer kraves det, at medlemmer under 16 ar skal
vaere omfattet af et husstandsmedlemskab for det pagaldende ar.

Stk. 2.3 - Der er mulighed for at deltage i enkelte nationale aktiviteter fgr medlemskab tegnes.
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VEDTAGTSANDRING #6

Vedtaegtsaendring #6 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring fastleegges det af generalforsamlingen skal atholdes anden weekend i
marts hvert dr. Samtidig tillader denne vedtegtsaendring ogsa at vi fremover kan indkalde til
generalforsamling pr. e-mail.

Ydermere praciseres det at det er Hovedbestyrelsens ansvar at indkalde og udsende endelig
dagsorden med meddelelser pa rette vis.

Bemark at omstruktureringen af dette afsnit behandles i vedtegtsendring #8, og at denne
vedtagtsendring sdledes kun er af indholdsmaessig karaktér.

Geeldende vedteegter:
§5
Stk. 1 Den ordinare generalforsamling finder sted i marts médned.

Generalforsamlingen varsles skriftligt til foreningens medlemmer med dato og sted senest 2
maneder fgr atholdelse af generalforsamlingen.

Indkaldelse med dagsorden og meddelelse om hvilke sager der skal behandles opslas pa CISV
Danmarks hjemmeside med mindst 3 ugers varsel. Dette foranstaltes af Hovedbestyrelsen.

Foreslaende vedtagter:
§5
Stk. 1 Den ordinzre generalforsamling finder sted anden weekend i marts maned.

Generalforsamlingen varsles skriftligt pr. brev eller email til foreningens medlemmer med dato
og sted senest 2 maneder fgr atholdelse af generalforsamlingen.

Indkaldelse med dagsorden og meddelelse om, hvilke sager der skal behandles opslas pa CISV
Danmarks hjemmeside med mindst tre ugers varsel.

Det er Hovedbestyrelsens ansvar at indkaldelse og endelig dagsorden med meddelelser
offentligggres pa rette vis.
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VEDTAGTSANDRING #7

Vedtaegtsaendring #7 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring gives ansvaret for at aflegge drsberetning pa den ordinzre
generalforsamling til formanden i §5 stk. 2 - b.

Ansvaret for at aflegge regnskab for det forlgbne ar pa den ordinare generalforsamling gives til
landskassereren i §5 stk. 2 - c.

Bemark at omstruktureringen af dette afsnit behandles i vedtegtsendring #8, og at denne
vedtagtsendring saledes kun er af indholdsmaessig karakter. Der er saledes ogsd kun medtaget de
punkter af dagsordenen, som der foreslas @endringer i.

Geeldende vedteegter:

§5

Stk. 2 Pa den ordinare generalforsamling foretages fglgende:

b. Hovedbestyrelsen afleegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar
c. Hovedbestyrelsen aflegger regnskab for det forlgbne ar

Foreslaende vedtegter:

§5

Stk. 2 Pa den ordinare generalforsamling foretages fglgende:

b. Formand afleegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar
c. Kasserer aflegger regnskab for det forlgbne ar
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VEDTAGTSANDRING #8

Vedtaegtsaendring #8 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring forekommer primert en omstrukturering af tekst.

§ 4, § 5 og §6 slds sammen 1 dette forslag til en § 4 med nedenstdende viste understrukturering.
Dette forslag inkluderer, hvis godkendst, at efterfglgende paragraffer tilpasses kontinuert
nummering.

Ydermere indeholder dette forslag en omformulering og uddybning af foresldende stk. 5.1.
Forslaget indeholder ogsa en tilfgjelse af muligheden for elektronisk indkaldelse til ekstraordinzer
generalforsamling i foresldende stk. 5.2.

Den indholdsmaessige tekst tilpasses efter, hvad der bliver vedtaget i vedtegtsendring #1, #6 samt
#7. Den i dette forslag til vedtagtsendring viste omstrukturering er i dette forslag eksemplificeret
som hvis endringerne i forslag #1, #6 samt #7 bliver godkendt.

Geeldende vedteegter:

§ 4 Generalforsamling

Stk. 1 Landsforeningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen.

§5
Stk. 1 Den ordinare generalforsamling finder sted i marts médned.

Generalforsamlingen varsles skriftligt til foreningens medlemmer med dato og sted senest 2
maneder fgr atholdelse af generalforsamlingen.

Indkaldelse med dagsorden og meddelelse om hvilke sager der skal behandles opslas pa CISV
Danmarks hjemmeside med mindst 3 ugers varsel. Dette foranstaltes af Hovedbestyrelsen.

Stk. 2 Pa den ordinare generalforsamling foretages fglgende:
a) Valg af dirigent
b) Hovedbestyrelsen afleegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar

c) Hovedbestyrelsen afleegger regnskab for det forlgbne ar
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d) Hovedbestyrelsen fremlegger handleplan og budget for indevarende regnskabsar
e) Fastsettelse af medlemskontingent for nastfglgende regnskabsar
f) Indkomne forslag
g) Valg af formand
h) Valg af Naestformand
1) Valg af trustee
j) Valg af kasserer
k)Valg af statsautoriseret revisor
1) Praesentation af de valgte juniorreprasentanter i hovedbestyrelsen
m) Praesentation af lokalforeningernes reprasentanter i hovedbestyrelsen

n) Eventuelt.

Stk. 3 Forslag, som af medlemmerne gnskes behandlet pd generalforsamlingen, skal vaere
landsformanden i haende senest 31. januar.

Stk. 4 Hvert medlem, der er fyldt 11 ar har en stemme. For at have stemmeret 1 beslutninger af
gkonomisk karakter skal medlemmet dog vare fyldt 18 ar.

Stk. 5 Der kan stemmes ved fuldmagt. Fuldmagt kan kun afgives pd CISVs fuldmagtsblanket.
Hvert medlem kan medbringe 2 fuldmagter.

§6

Stk. 1 Ekstraordiner generalforsamling indkaldes af hovedbestyrelsen, nar denne finder det
ngdvendigt, eller en tredjedel af medlemmerne skriftligt fremsetter anmodning herom.

Stk. 2 Indkaldelse sker skriftligt med mindst 2 ugers varsel og ledsages af oplysning om, hvilke
sager der skal behandles.
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Foreslaende vedtegter:

§ 4 - Generalforsamling

Stk. 1 - CISV Danmarks hgjeste myndighed er Generalforsamlingen.

Stk. 2 - Atholdelse
Stk. 2.1 - Den ordinzre Generalforsamling finder sted anden weekend i marts méaned.

Stk. 2.2 - Generalforsamlingen varsles skriftligt pr. brev eller email til foreningens medlemmer
med dato og sted senest to maneder fgr atholdelse.

Stk. 2.3 - Indkaldelse med dagsorden og meddelelse om, hvilke sager der skal behandles opslds pa
CISV Danmarks hjemmeside med mindst tre ugers varsel.

Stk. 2.4 - Det er Hovedbestyrelsens ansvar at indkaldelse og endelig dagsorden med meddelelser
offentligggres pa rette vis.

Stk. 3 - Dagsorden

Valg af dirigent

Formand aflegger beretning om virksomhed i det forlgbne ar.

Kasserer aflegger regnskab for det forlgbne ar.

Hovedbestyrelsen fremlaegger handleplan og budget for indeverende regnskabsar.
Fastsaettelse af medlemskontingent for nestfglgende regnskabsar.

Indkomne forslag.

Valg

NogarwbdE

Valg af formand.
Valg af naestformand.
Valg af trustee.
Valg af kasserer.
€. Valg af statsautoriseret revisor.
8. Prasentation af de valgte Nationale Juniorreprasentanter for Hovedbestyrelsen.
9. Prasentation af lokalforeningernes reprasentanter i Hovedbestyrelsen.
10. Eventuelt.

coop

Stk. 3.1 - Forslag, som gnskes behandlet af medlemmerne pd Generalforsamlingen, skal vaere
formanden 1 hande senest 31. januar.
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Stk. 4 - Stemmeret
Stk. 4.1 - Alle medlemmer af CISV Danmark, der er fyldt 11 ar, har stemmeret.
Stk. 4.2 - Medlemmer over 18 ar har stemmeret i beslutninger af gkonomisk karakter.

Stk. 4.3 - Der kan stemmes ved fuldmagt. Fuldmagt kan kun afgives pa CISV Danmarks
fuldmagtsblanket. Hvert medlem kan medbringe to fuldmagter til Generalforsamlingen.

Stk. b - Ekstraordinzr Generalforsamling

Stk. 5.1 - Hovedbestyrelsen kan indkalde til Ekstraordinar Generalforsamling eller skal indkalde,
hvis en tredjedel af CISV Danmarks medlemmer skriftligt fremszatter anmodning herom.

Stk. 5.2 - Indkaldelse skal ske skriftligt eller elektronisk med mindst to ugers varsel og ledsages af
dagsorden.

Stk. 6 - Arlige Junior Branch Mgde (AJBM)

Stk. 6.1 - AJBM er Generalforsamling for CISV Danmarks Junior Branch.
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VEDTAGTSANDRING #9

Vedtaegtsaendring #9 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtaegtseendring uddybes Hovedbestyrelsens ansvarsomrader (stk 1). Derudover
simplificeres formuleringen om HBs sammensatning (stk 2).

Bemerk at angivne § numre og ordlyd i det foresldede er eksemplificeret som hvis alle tidligere
vedtagtsforslag er blevet vedtaget.

I forbindelse med ny §5, stk. 1 har DUF givet fglgende kommentar:

"Vi vurderer, at den oprindelige, bredere beskrivelse af HB “s ansvar er mere hensigtsmassig. En
mere udspeciticeret ansvarsbeskrivelse kan pd den ene side risikere at give fornemmelse af, at GF
fratages noget overordnet ansvar (f.eks. med formuleringer som “strategisk” og “langsigtet”). Pd
den anden side kan man risikere en HB, som kan fraleegge sig ansvaret for vigtige daglige
ledelsesopgaver med henvisning til, at disse ikke er dakket af de udspecificerede.
Udspecificeringer af ansvarstordeling kan i stedet skrives ind 1 en forretningsorden.

Der er dog ikke noget demokratisk/foreningsmaessigt til hinder for at vedtage zndringen’.

Geeldende vedteegter:

§ 7 Hovedbestyrelsen

stk. 1 Hovedbestyrelsen varetager foreningens interesser og de Igbende forretninger i perioden
mellem generalforsamlingerne.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen bestér af:

a. 1 Formand (skal veere fyldt 18 ar)

b. 1 Nastformand (skal vaere fyldt 18 ar)
c. 1 Trustee (skal vaere fyldt 18 ar)

d. 1 Kasserer (skal vaere fyldt 18 ar)

e. 2 NJRs
CISV Danmark 15 TIf.: (+45)33122478
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f. 1 senior og 1 junior, under 26 ar fra hver lokalforening.

Foreslaede vedtagter:

§ 5 - Hovedbestyrelsen

Stk. 1.1 - Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at varetage medlemmernes interesser i perioderne
mellem Generalforsamlingerne.

Stk. 1.2 - Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at udarbejde langsigtede forslag af strategisk og
gkonomisk karakter.

Stk. 1.3 - Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at de forhdndenvarende vedtagter overholdes i
foreningen.

Stk. 1.4 - Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at modtage og behandle eventuelle klager over Daglig
Ledelses beslutninger.

Stk. 1.5 - Hovedbestyrelsen er ansvarlig for at monitorere at generalforsamlingens anvisninger
efterfglges.

Stk. 2 - Hovedbestyrelsen bestér af:
a. En senior og én junior (under 26 &r) fra hver lokalforening.

b. Daglig Ledelse (se § 6 — Daglig Ledelse).
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VEDTAGTSANDRING #10
Vedtaegtsaendring #10 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring fjernes valgproceduren for daglig ledelse fra geeldende §
omhandlende Hovedbestyrelsen. Samtidig oprettes en sarskilt § med titel Daglig Ledelse som
inkluderer daglig ledelses sammensztning, valg og arbejdsopgaver (denne § vil blive nummereret
kronologisk efter hovedbestyrelses §).

Desuden slettes fgrste saetning af §7 Stk 6 “Hovedbestyrelsen nedszetter en daglig ledelse
bestdende af: formand, nzestformand, trustee, kasserer og 2 NJRs.” Da der i forslaget er direkte
valg til daglig ledelse fremfor til hovedbestyrelsen, som geldende vedtagter fremskriver. Den
resterende tekst i §7 Stk 6 placeres her som Stk 4 under "Hovedbestyrelsen” men vil blive
viderebehandlet i “Vedtagtseendring #11”.

Bemerk at angivne § numre og ordlyd i det foresldede er eksemplificeret som hvis alle tidligere
vedtagtsforslag er blevet vedtaget.

Geeldende vedteegter:
§ 7 Hovedbestyrelsen

Stk. 3 Valg:

a. Pa generalforsamlingen valges formand, kasserer og nastformand for en 2-drig periode.
Formand velges i lige ar, mens neestfomand og kasserer valges i ulige dr. Nastformand valges
fgrste gang 1 2012 for en 1-drig periode.

b. Valgperioden for trustee er tre ar og maksimum to - ikke
sammenhangende - perioder.

c. To Nationale Juniorreprasentanter (NJR) veelges pa det Arlige Junior
Branch Mgde (A]BM).

d. Reprasentanterne fra lokalforeningerne vaelges pa lokalforeningernes generalforsamling.
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Stk. 4 Trustee varetager de internationale kontakter for Hovedbestyrelsen og handler i
internationale sammenhaenge pa vegne af generalforsamlingen og Hovedbestyrelsen, idet
vedkommende dermed er underlagt disses beslutninger.

Stk. 5 NJR:

a. P4 AJBM valges blandt juniorer 2 NJRs til varetagelse af juniorernes nationale og
internationale interesser. Der velges en ny NJR hvert dr. Valgperioden er 2 ar.

b. Tiltredelse i hovedbestyrelsen sker efter AJBM.

c. Indkaldelse til AJBM publiceres pa CISV Danmarks hjemmeside og valget af
juniorreprasentanter er aben for alle medlemmer over 11 ar.

Stk. 6 Hovedbestyrelsen nedsztter en daglig ledelse bestdende af: formand, nastformand, trustee,
kasserer og 2 NJRs. Hovedbestyrelsens arbejde fastlegges 1 en forretningsorden, som besluttes 1
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen nedsetter de ngdvendige udvalg og udpeger formaend.

Foreslaede vedtagter:

§ 5 - Hovedbestyrelsen
Stk. 3 - Lokalforeningsreprasentanter vaelges pa lokalforeningernes generalforsamlinger.

Stk. 4 - Hovedbestyrelsens arbejde fastleegges 1 en forretningsorden, som besluttes 1
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen nedsztter de ngdvendige udvalg og udpeger formaend.

§ 6 - Daglig Ledelse

Stk. 1 - Daglig Ledelse er ansvarlig for den daglige drift og administration af CISV Danmark for
fremmelsen af CISVs formal som beskrevet i § 2.

Stk. 2 - Daglig Ledelses sammensatning
a. Formand (skal vere fyldt 18 ar).

b. Naestformand (skal vere fyldt 18 ar).
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c. Trustee (skal vere fyldt 18 ar).

d. Kasserer (skal vere fyldt 18 ar).

e. Senior National Juniorreprasentant (ma ikke veare fyldt 26 ar).

f. Junior National Juniorreprasentant (ma ikke vere fyldt 26 ar).

Stk. 3 - Valg.

Stk. 3.1. - Formand, Nestformand, Trustee og Kasserer velges pd generalforsamlingen.

Stk. 3.2 - Formand velges i lige, og Naestformand og Kasserer i ulige, ar for to-arige perioder.
Stk. 3.3 - Trustee vaelges for tre ar, og maksimum to - ikke sammenhzngende - perioder.

Stk. 3.4 - Nationale Juniorreprazsentanter valges pi det Arlige Junior Branch Mgde (AJBM).

Stk. 3.5 - Da formand og kasserer i faellesskab 1 visse tilfeelde kan tegne foreningen, ma disse ikke
vaere nert beslegtede, besvogrede, samboende eller lignende. For daglig ledelse galder 1 gvrigt
dansk rets almindelige regler og praksis om inhabilitet.

Stk. 3.6 - Sifremt et medlem af Daglig Ledelse fratreeder sin post i utide er Hovedbestyrelsen
ansvarlig for at der vaelges en aflgser, der efterfglgende sidder indtil fgrstkommende
Generalforsamling.

Stk. 4 - Arbejdsopgaver

Stk. 4.1 - Formand er gverste leder 1 Daglig Ledelse og ansvarlig for den daglige administrative
drift 1 CISV Danmark. Det er formandens ansvar at indsamle og udsende dagsorden til
Hovedbestyrelsens mgder.

Stk. 4.2 - Naestformand er valgt til generel stgtte for det samlede Daglig Ledelse.

Stk. 4.3 - Kasserer er ansvarlig for fremlaeggelse af budget og regnskab ved Generalforsamlingen,
savel som den daglige administration af CISV Danmarks gkonomi.

Stk. 4.4 - Trustee varetager internationale sammenhzenge pa vegne af Generalforsamlingen og
Hovedbestyrelsen; idet Trustee er underlagt disses beslutninger.

Stk. 4.5 - De Nationale Juniorreprasentanters hovedopgave er varetagelsen af Junior Branchs
interesser 1 CISV Danmark.

Stk. 4.6 - Alle 1 Daglig Ledelse har til afsluttende opgave at overdrage deres viden om postens
opgaver til den, ved AJBM eller Generalforsamlingen, valgte efterfglger; siledes at det giver bedst
mening for begge parter.
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VEDTAGTSANDRING #11

Vedtaegtsaendring #11 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtegtsendring opdeles nedsattelse af udvalg og hovedbestyrelsens arbejde 1 hver
deres Stk, inkluderende medskrevne understykker.

Endvidere, i tilfzelde af at vedtaegtseendring 10 zkke er blevet vedtaget, foreslds en @ndring af fgrste
seetning af §7 Stk 6 til et selvsteendigt stykke omhandlende daglig ledelse. Det vil derfor ogsa sige
at hvis Vedtagtsendring #10 ervedtaget, vil stk. 6 med tilhgrende understykker udga fra det
foreslaede.

Bemark at angivne § numre og ordlyd i de foresldede vedtagter er eksemplificeret som hvis alle
tidligere vedtagtsforslag er blevet vedtaget (dog med undtagelse af Stk 6 som kun inkluderes hvis
vedtegtsendring #10 ikke er vedtaget).

Kommentar fra DUF:

"Ny § b, stk. 5.2: Normalt er det mere hensigtsmaessig at beskrive udvalgssammensztning mv. 1 en
forretningsorden eller i szrskilte statutter. Det er helt normal kutyme, at HB/daglig ledelse kan
Jjustere 1 udvalgs-setup, ndr der er behov herfor, dvs. uden en omfattende
vedtzegtsendringsprocedure.”

Geeldende vedteegter:
§ 7 Hovedbestyrelsen

Stk. 6 Hovedbestyrelsen nedsatter en daglig ledelse bestdende af: formand, nastformand, trustee,
kasserer og 2 NJRs. Hovedbestyrelsens arbejde fastlaegges 1 en forretningsorden, som besluttes i
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen nedsztter de ngdvendige udvalg og udpeger formaend.

(I tilfelde af at Vedtaegtseendring 10 er blevet vedtaget er det:

$5 Stk 4 Hovedbestyrelsens arbejde fastlzegges 1 en forretningsorden, som besluttes i
hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen nedsztter de ngdvendige udvalg og udpeger formand.
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som skal betragtes som de gaeldende vedtegter)

Foreslaede vedtagter:
§ 5 - Hovedbestyrelsen

Stk. 4.1 - Hovedbestyrelsens arbejde for CISV Danmark fastleegges i en forretningsorden, som
besluttes 1 hovedbestyrelsen.

Stk. 4.2 - Hovedbestyrelsens dagsordener, mgdereferater savel som forretningsorden skal vere til
radighed for alle medlemmer.

Stk. 5 - Udvalg

Stk. 5.1 - Hovedbestyrelsen kan nedsatte udvalg til at Igse opgaver 1 forbindelse med driften og
udviklingen af CISV Danmark.

Stk. 5.2 - Et udvalg bestar af:

a. En formand, der er ansvarlig for
i. udvalgets generelle udfgrelse af sin opgave,
ii. kommunikationen med Daglig Ledelse,
ii. indsendelse af budget og afsluttet regnskab arligt, samt
iv. at der foreligger en af Hovedbestyrelsen godkendt, og tidssvarende, arbejdsbeskrivelse

for udvalgets funktion og opgaver.
b. Etantal udvalgsmedlemmer svarende til udvalgsarbejdets behov.
Stk. 5.3 - Udvalg har ret til:

a. rimelig forplejning i forbindelse med deres arbejde for CISV Danmark.

b. en kontaktperson i Daglig Ledelse til stgtte og vejledning 1 arbejdet.
Stk. 5.4 - Hovedbestyrelsen kan nedlaegge et udvalg, afskedige en formand eller pa anden made
intervenere 1 et udvalgs arbejde, hvis udvalget er ude af stand til at kunne opfylde sin
arbejdsbeskrivelse.

Stk. 6 - Daglig Ledelse

Stk. 6.1 - Der nedsettes en daglig ledelse til at administrere den daglige drift i CISV Danmark.
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Stk. 6.2 - Daglig Ledelse bestar af den af generalforsamlingen valgte Formand, Naestformand,
Trustee og Landskasserer, samt af de to, at det Arlige Junior Branch Mgde valgte, Nationale

Junior Reprasentanter.
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VEDTAGTSANDRING #12
Vedtaegtsaendring #12 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtaegtsendring laver vi nogle mindre omformuleringer af henholdsvis Stk. 1 og 31 §
omkring lokalforeninger.

Bemerk at angivne § numre og ordlyd i de foresldede vedtagter er eksemplificeret som hvis alle
tidligere vedtagtsforslag er blevet vedtaget.

Geeldende vedteegter:

§ 8 Lokalforeninger

Stk. 1 Lokalforeningernes opgaver er at arbejde for vedtagternes § 2 1 lokalomradet, med fokus pa
aktiv medlemspleje og afvikling af CISV aktiviteter.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen skal godkende lokalforeningens vedtegter

Stk. 3 Hovedbestyrelsen skal holdes orienteret om lokalforeningernes aktiviteter ved tilsendelse af
arsberetning, revideret regnskab og budget, og skal indbydes til at overvaere den ordinzre
generalforsamling.

Foreslaede vedtagter:

§7 - Lokalforeninger

Stk. 1 - Lokalforeningernes opgave er at arbejde for de 1 § 2 definerede formal i1 det omrade, som
lokalforeningen daekker.

Stk. 2 - Hovedbestyrelsen skal godkende lokalforeningens vedtegter.
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Stk. 3 - Lokalforeninger skal holde Hovedbestyrelsen orienteret om aktiviteter ved tilsendelse af
arsberetning, revideret regnskab og budget i forbindelse med lokalforeningernes

generalforsamlinger.
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VEDTAGTSANDRING #13
Vedtaegtsaendring #13 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtaegtsendring er der udelukkende tale om omstrukturering af tekst; Geldende Stk
1 foreslas til at inddeles i to Stk. Gaeldende Stk 2 og 3 foreslas til at slas sammen under ét Stk.

Bemerk at angivne § numre og ordlyd i de foresldede vedtagter er eksemplificeret som hvis alle
tidligere vedtagtsforslag er blevet vedtaget.

Geeldende vedteegter:

§ 9 Okonomi

stk. 1 Landsforeningens virke finansieres ved private og offentlige midler, herunder kontingent fra
medlemmerne. Kontingentet opkraeves 1 begyndelsen af regnskabsaret. Regnskabsaret er fra 1.
januar til 31. december.

Stk. 2. I sager af stgrre gkonomisk raekkevidde tegnes Landsforeningen CISV DANMARK af
formand og kasserer i forening.

Stk. 3 Foreningens medlemmer og hovedbestyrelsen hafter ikke personligt for foreningens
forpligtelser.

Foreslaede vedteagter:
§ 8 - @konomi
Stk. 1 - Regnskabsaret Igber fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2 - Finansiering
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Stk. 2.1 - Foreningens virke finansieres ved private og offentlige midler, herunder kontingent fra
medlemmerne.

Stk. 2.2 - Kontingentet opkraves i begyndelsen af regnskabsaret.

Stk. 3 - Okonomiske beslutninger og hzefte
Stk. 3.1. - I sager af gkonomisk karakter tegnes CISV Danmark af Formand og Landskasserer.

Stk. 3.2 - Foreningens medlemmer og Hovedbestyrelsen hafter ikke personligt for foreningens
gkonomiske forpligtelser.
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VEDTAGTSANDRING #14

Vedtaegtsaendring #14 blev vedtaget ved 13 stemmer for og 1 stemme imod.

Med denne vedtegtsendring skifter geeldende §10 om Kontor, navn til "Ansattelser og ejendom".
Derudover slettes geldende Stk 1 og der foreslas Stk 2.1 og 2.2, der beskriver hvorledes ejendom
kan optages. Desuden omstruktureres gaeldende Stk 2 til Stk. 1.1 og 1.2 inkluderende
omformuleeringer af mindre karakter.

Bemark at angivne § numre og ordlyd i de foresldede vedtagter er eksemplificeret som hvis alle
tidligere vedtagtsforslag er blevet vedtaget.

Geeldende vedteegter

§ 10 Kontor

Stk. 1. CISV Danmark har et kontor. Kontoret er primert til brug for CISV Danmark og
hovedbestyrelsen, men lokalforeninger og andre kan lane lokalerne ifglge aftale med
hovedbestyrelsen.

Stk. 2 Pa kontoret kan der ansettes det ngdvendige personale, som for eksempel sekreter og
bogholder. Formanden er 1 pdkommende tilfeelde ansvarlig for disses ansattelsesforhold, samt at
disse arbejdsomrader beskrives og lgbende justeres.

Foreslaede vedteagter:

§ 9 - Anszttelser og ejendom
Stk. 1.1 - CISV Danmark kan ansette personale efter behov.

Stk. 1.2 - Formand er 1 pdkommende tilfeelde ansvarlig for disses ansattelsesforhold, samt at
disse arbejdsomrader beskrives og lgbende justeres.

Stk. 2.1 - CISV Danmark kan leje sig ind i ejendom; safremt Hovedbestyrelsen vurderer at dette vil
kunne forbedre udfgrelsen af foreningens i § 2 definerede formal.

Stk. 2.2 - Formand er i pdkommende tilfzelde ansvarlig for at kontraktforhold er overholdt og
lgbende justeres i foreningens interesse.
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VEBTAEGTSANBRING#15

Vedtaegtsaendring #15 frafaldt ved generalforsamlingen i marts.

Med denne vedtegtsendring foreslds det, at vi @ndrer geldende bestemmelser for hvordan vi
godkender vedtagtsendringer. En godkendelse af denne @ndring vil fremover betyde at
vedtegtseendringer kan godkendes af 2/3 af de stemmeberettigede pa generalforsamlingen, sidan
at der fremover ikke behgver at blive indkaldt til ekstraordinzr generalforsamling for at lave
vedtegtsendringer.

Desuden indfgres et Stk. 1.2.

o

fEndrmgsforslaget inkluderer ogsd en @ndring pa § rekkefglge pa “§12 - Vedtaegtsendringer” og
“§11 - Foreningens ophgr” sddan at “Vedtegtseendringer” kommer /gr “Foreningens ophgr”.

Bemark at angivne § numre og ordlyd i de foresldede vedtagter er eksemplificeret som hvis alle
tidligere vedtagtsforslag er blevet vedtaget.

Geeldende vedteegter:

§ 12 Vedtaegtsendring

stk. 1 Andringer 1 nerverende kan kun foretages, nar 2/3 af landsforeningens medlemmer gnsker
dette. Findes en sddan kvalificeret majoritet ikke, med 2/3 at de fremmgdte gnsker @endringerne,
indkaldes til ekstraordinar generalforsamling, og beslutning kan da traffes, hvis 2/3 af de
fremmgdte stemmer derfor.

Foreslaede vedteagter:

§ 10 - Vedtzegtsaendringer

Stk. 1.1 - Til endring af neervaerende vedtagter, herunder fusion med andre foreninger, kraeves
tilslutning fra 2/3 af de stemmeberettigede pa generalforsamlingen.

Stk. 1.2 - Med mindre andet er angivet, treeder vedtaegtseendringer 1 kraft umiddelbart efter deres
vedtagelse.
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VEDTAGTSANDRING #16
Vedtaegtsaendring #16 blev vedtaget ved fuldt flertal.

Med denne vedtaegtsendring foreslds en omformulering af geeldende §11 Stk 1 (§ nummer
tilpasses sa det henviser til § om vedtagtseendringer). Endvidere foreslds en @ndring af geeldende
§11 stk. 2 efter opfordring fra DUF.

Bemark at angivne § numre og ordlyd i de foresldede vedtagter er eksemplificeret som hvis alle
tidligere vedtagtsforslag er blevet vedtaget.

Geeldende vedteegter:

§ 11 Foreningens ophgr

stk. 1. Forslag til ophevelse af Landsforeningen CISV DANMARK behandles pd samme made som
forslag til vedtegtsaendring.

stk. 2. Alle ved landsforeningens ophgr eksisterende midler skal overdrages til en eller flere
danske organisationer, der har til formal at fremme international forstdelse blandt bgrn og unge
uden hensyn til race, religion og politisk opfattelse.

Foreslaede vedteagter:

§ 11 - Foreningens ophgr

Stk. 1 - Forslag til ophavelse af CISV Danmark behandles pa samme made, som de i §10
beskrevne regler for vedtegtsendringer.

Stk. 2 - Ved CISV Danmarks ophgr overdrages eksisterende midler til danske foreninger eller
organisationer, der har et med CISV Danmark sammenligneligt formal eller pd anden made
fremmer samfundsengagerende eller foreningsengagerende bgrne- og ungdomsarbejde i
Danmark.

CISV Danmark 30 TIf.: (+45)33122478
Bornholmsgade 1, kld E-mail: Office@dk.cisv.org
1266 Kgbenhavn K www.cisv.dk



