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Gave- og forplejningspolitik
Vedtaget pa Hovedbestyrelsesmede d. 19.9.2021

Justeret vedr. barebukker d. 5.9.2023

Frivillighed
CISV Danmark er en forening, der i videst mulig udstraekning er baseret pa frivillighed. Det er
saledes kun pa CISV-kontoret, at der er lannede medarbejdere.

P3a godt og ondt er frivillighed som ressource svaer at saette pris pa - dels helt bogstaveligt, da
der er tale om ubetalelige indsatser i alle afkroge af foreningens virke og udferte opgaver, og
dels i mere overfert betydning, hvor man som frivilligt arbejdende CISV’er maske kan komme i
tvivl, om ensindsats er veerdsat. Endelig er der perioder og omrader, hvor maengden af frivillige
timer, der ydes i foreningen, er vidt forskellige - fx i forhold til de frivilliges alder og livssitua-
tion.

At modtage forplejning under magder og aktiviteter eller en gave som tak forindsatsen vil derfor
altid vaere en meget symbolsk handling, og vil aldrig kunne tolkes som en "retfaerdig” tilken-
degivelse og erkendtlighed af modtagerens indsats. CISV Danmarks gave- og forplejningspoli-
tik prever imidlertid at opstille nogle rammer, der trods dette faktum afspejler en form for ”pro-
portionalitet” mellem erkendtlighedens vaerdi og den frivilliges indsats.

Gaver

Hvad er en gave i CISV Danmark?

En gave kan vaere en afskedsmiddag eller et "varigt minde” for indsatsen. CISV Danmark opfor-
drer til, at der i forbindelse med gaveindkeb gares overvejelser om CISV’s principper for baere-
dygtighed.

Hvem modtager gaver i CISV Danmark?
CISV Danmark giver gaver som tak for indsatsen til medlemmer, der har varetaget folgende
funktioner:

e Medlem af Daglig Ledelse
e Medlem af Hovedbestyrelsen
e Udvalgsmedlem i et nationalt udvalg
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o Programudvalgene - Barneby, Youth Meeting, Interchange, Step Up, Seminar
Camp, IPP og Mosaic

Risk Management

Uddannelsesudvalget (NUDD)

CISV for alle (CFA)

Junior Branch (JB)

Rejsepuljeudvalget.

o O O O O

Der gives ikke en gave pr. position, man har bestridt, hvis man udtraeder af flere positioner
samtidig, men én gave. Man kan derimod godt have ydet en indsats i en arraekke, modtage en
gave og efterfglgende virke som frivillig i en anden gren af foreningen, hvor man “optjener an-
ciennitet” pa ny.

Hvem overraekker gaver i CISV Danmark?

Det er Daglig Ledelse hhv. udvalgene selv, der er ansvarlige for at indkgbe og overraekke gaver.
Det vil vaere naturligt, at det er formanden i Daglig Ledelse hhv. udvalg eller lokalforeninger,
der overrakker gaven, nar dette er muligt. Hvis valget falder pa et varigt minde, opfordres der
til, at en i kredsen, der kender gavemodtageren godt, evt. indhenter en “gnskeliste”.

Det kan evt. aftales med et frivilligt medlem, der stopper, at en takkemiddag erstatter en gave.
| s fald kan belgbet for gaven konverteres til forplejning.

"Trappestigen” for gavebelpb
Nedenstdende "trappestige” tager udgangspunkt i det belgb, der er skattefrit at modtage en
gave for: 720 kr. !

Aktiv i op til to ar (en programsaeson eller en valgperiode) - maxbelsb 200 kr.
Aktiv i to-fem ar 200-500 kr.
Aktiv i over fem ar 500-700 kr.

Forplejning

| forbindelse med madeaktivitet er det naturligt, at mededeltagerne i faellesskab serger for at
der er forplejning under madet - fx snacks, frugt, kolde og varme drikkevarer og et maltid, der
matcher madetidspunktet.

Udgifter til forplejning ber aldrig overstige 150 kr. pr. deltager i medet.

! Niveau 2020

CISV Danmark
Bornholmsgade 1, kld. office@dk.cisv.org
1266 Kebenhavn K www.cisv.dk



CISV Denmark

Building global friendship

CISV opfordrer til, at der arligt afholdes en "takkemiddag” for de frivillige i Daglig Ledelse / ud-
valg, som indarbejdes i den lebende budgetlaegning. | denne sammenhaeng ber udgifterne pr.
deltager belgbe sig til max 500 kr.

@vrigt
CISV Danmark sender en barebuket i forbindelse med begravelser til alle medlemmer, der pa
dedstidspunktet varetog en rolle i et pataget eller valgt hverv - lokalt eller nationalt.

APPENDIKS

Opfordring til lokalforeninger

CISV Danmark opfordrer lokalforeningerne om at veere opmaerksomme pa gave- og forplej-
ningspolitikken samt tilstraebe at folge den i lokalforeningerne - fx i forbindelse med

e udtreedelse af bestyrelsesarbejdet som fx

o formand

o nastformand

o kasserer

o Risk Manager
e afrunding af camps - fx i form af takkemiddag med stabsgruppe og ledere
e ledere pa delegationer mgdes med familierne til reunion.
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