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[Sted], d. XX/XX-XXXX
Udtalelse
(Ledernavn) har været leder på en CISV Børneby i perioden xx.xx.20xx til xx.xx.20xx, som blev afholdt i (by, land). (Ledernavn) var leder for (antal) drenge og (antal) piger

CISV, står for Children´s International Summer Villages. Organisationen er uafhængig, upolitisk, ikke-religiøs og arbejder for at fremme tværkulturel forståelse. De fleste deltagere i CISV er børn og unge mellem 11 og 18 år. Programmerne tilbydes til egnede deltagere, som udvælges lokalt af frivillige CISV´ere, uden hensynstagen til køn, etnisk baggrund, religiøst og politiskt tilhørsforhold eller socioøkonomisk baggrund. Samtlige programmer gennemføres på engelsk.

En CISV Børneby er en international ’landsby’, hvor børn fra forskellige lande bor sammen i en måned. I børnebyen laver man en masse aktiviteter, som sport, kreative værksteder og andre lege, som lederne har fundet på. Deltagerne på en børneby er 11 år gamle. Hvert deltagende land sender 2 drenge og 2 piger afsted sammen med en voksen, der er mere end 20 år gammel. På børnebyen vil der være ca. 6 unge på 16-17 år for at hjælpe deltagerne samt en stab på typisk 3-5 voksne. Deltagerne lærer om mangfoldighed, bæredygtig udvikling, fred og menneskerettigheder. Lederens opgave er at være den gennemgående voksne, som inden Børnebyens afholdelse forbereder børnene til deltagelsen, og som arbejder med at skabe en god teamspirit, således at det er en sammentømret gruppe, som rejser sammen. Lederen er rejseleder for børnene på rejsen både ud og hjem. Ud over at deltage i afviklingen af alle aktiviteter under hele børnebyen er lederen delegationsleder, som varetager alle problemstillinger der måtte opstå omkring delegationen. 

(leders navn) her følger personlig udtalelse.
Med venlig hilsen

CISV [Sted]
Bestyrelsesformand

