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Referat fra Hovedbestyrelsesmøde den 14. Marts 2009 

Tilstede: 

Phillip Kroll-Møller (H-V J), Claus Drejer (H-V S), Emil Bo Nielsen(NF), Winnie Ramsing (Amager), Margrethe Bjerre (Farum S), Michael Morgen (Farum J), Heidi Jensen (Vestsjælland S) Ida Christine Birkvad Sørensen (Vestsjælland J), Poul Erik Eriksen (Århus S), Natascha Wermuth Iermiin (Århus J), Alex Hendriksen (Aalborg), Henrik Leth (Gladsaxe), Dávur Leon Húsdal (landskasserer), Tore Bang Heerup (NJR), Louise Alexandra Yde (Trustee), Marie Olsen (Fyn S), Andreas Forrest (Sekretær) Jonas Søgaard Grøn (Sekretær)

Referent: Jonas Søgaard Grøn
Dirigent: Tore Bang Heerup
Dagsorden: 

1. Godkendelse af referat og valg af referent

2. Orientering fra Daglig Ledelse siden sidst - herunder salg af merchendeise og status vedr. udvikling af ny hjemmeside

3. Kort orientering fra lokalforeningernes Generalforsamlinger

4. Status fra udvalg (bilag udsendes snarest mulig)

5. Status på sommernes aktiviteter

6. Opdatering af 5 årsplanen og drøftelse af aktivitetsniveau

7. Den nationale årsplan herunder afklaring på hvem der kan afholder SUUW 2 (på Sjælland) - lørdag d. 19 til søndag d. 20. september 2009

8. Årshjul for internationale aktiviteter, herunder Nordic conference NC samt Anual international meeting (AIM) v. Louise Yde

9. Spørgsmål og uddybninger mv. vedr. Fee-strukturen

10. Økonomisk forhold, hvis en leder spring fra. Der er et bilag til dette punkt

11. Eventuelt

12. Punkter til næste møde

13. Arbejdsopgaver og lignende

14. Punkter til Stormøde

1. Godkendelse af referat og valg af referent

Jonas er i sin funktion af sekretær referent

Der mangler pkt. om straf for LF for at aflyse et arrangement i referatet fra sidste HB-møde. Skal de have straf ved valget af aktivitet året efter?

Det skal også være et punkt til dette møde.

Det er de forkerte aktivitetsplaner der ligger på intranettet i Hovedbestyrelse/2008 – de nyeste ligger dog også på intranettet.

2. Orientering fra DL

Hjemmeside: 

Der er taget kontakt til Sverige for at overtage en version af deres hjemmeside. Camilla Wetzel arbejder på det praktiske forløb, og tilbagemeldingerne er foreløbig positive, men der er lidt komplikationer med det firma, som har lavet hjemmesiden.

Målet er at have en ny hjemmeside til Stormødet i september.

Grunden til, at man ikke har valgt en hjemmeside fra DUF som oprindeligt besluttet på Hovedbestyrelsens november møde er, at de fjernede muligheden for at få et gratis hjemmesidedesign via dem. 

Der er kritik af DL for ikke at inddrage HB i beslutningsprocessen. Der skal diskuteres relationen mellem DL og HB og beslutninger i HB mellem møder.

Medlemssystemet:

Dávur har arbejdet med dette for at finde en administrativ og økonomisk bedre løsning end den nuværende. 

Han har fundet frem til Missionsforbundet for Børn og Unge og arbejder med at overtage deres løsning med mindre ændringer. Missionsforbundet vil sælge systemet for 5000 kr., mens en programmør har lavet et tilbud på 30.000 kr. for at ændre og opsætte det til vores behov. 

Det understreges, at det vigtigste er, at databasen er opdateret og fungerer. 

Derudover skal man sørge for, at der konstant er backup af systemet, når LF indtaster nye oplysninger.

Der skal et pkt. på næste møde vedr. opkrævning af medlemsbetaling, så deltagere på sommerens aktiviteter ikke skal betale for medlemskab to gange (ved at betale ved indmeldelse i november og igen til januar).

Dávur vil gerne have nogle med til at teste systemet, hvilket måske kan starte allerede fra næste uge. 

I den forbindelse ser han gerne, at medlemslisterne indtastes i det nye system ude i LF, så adresserne på medlemmerne bliver ændret til det korrekte. 

Systemet kan forhåbentlig køre fuldt ud inden sommer.

HB-medlemmerne spørger tilbage i deres LF efter interesserede, som kontakter Dávur. Claus fra H-V tilkendegiver deres interesse. 

Dávur sender en testplan ud.

IPP:

Man har sagt ja til at arrangere et IPP i Danmark i forbindelse med World Out Games og en samtidig debat af menneskerettigheder.

Der er kommet praktiske problemer, da CISV København ikke har kunnet afholde aktiviteten og siden de sagde ja har nedlagt sig selv. 

DL har forsøgt at få andre LFer til at tage det overordnede ansvar for at prøve for at undgå aflysning. 

Internationalt ser man den meget nødigt aflyst, da der kun er 3 IPPs i år. Derudover er temaet helt nyt i CISV sammenhæng og derfor interessant.

DL efterspørger derfor ressourcer til stab etc. hvilket HB-medlemmerne gerne må tjekke med deres LF.

Der skal laves program op til aktiviteten i samarbejde med World Out Games. IPP varer over 3 uger og er placeret i eller i nærheden af København. DL hjælper med det praktiske indtil der er andre der melder sig. 

Det primære man mangler kræfter til er altså indholdsplanlægning og stab i de 3 uger. 

DL sender en forklaring ud af, hvad det indebærer at være stab. 

Tøjbutikken:

På sidste HB-møde blev der taget en beslutning om, at DL skulle tage et møde med Bettina Bröning-Vedel. 

Det har DL gjort. Man har fundet det problematisk, at det ville medføre en udlicitering af tøjbutikken udenfor det frivillige regi. 

Ved en udlicitering ville man ikke have kontrol over, hvordan CISV-logoet bruges og hvilken kontekst det optræder i, hvilket, DL mener, er et problem som del af en international organisation.

Der er økonomiske implikationer ved at foretage udliciteringen på basis af en kontrakt, der kan ophæves ved brud på reglerne. 

Beslutningen er taget på baggrund af principper og ikke den enkelte sag. DL mener, at man bedst følger/håndhæver de internationale regler ved at sælge merchandise internt i organisationen. 

I dag er realiteten, at folk alligevel køber tøj via Bettina, så der må være alternativer til dette, hvis man ikke vil udlicitere.

En løsningsmodel fra DL er, at det skal ind under en informationsmedarbejder, som forhåbentlig bliver ansat til efteråret og derved kan udvikle tøjbutikken.
Punktet skal op på næste møde

DL skal undersøge, om CISV Danmark er et beskyttet varemærke.

3. Orientering fra LF generalforsamlinger

iKBH: Den er blevet nedlagt, da aktivitetsniveauet er faldet drastisk. Medlemmerne overføres til Amager

København/Hvidovre: De er blevet nedlagt på grund af mangel på nye kræfter

Roskilde: Karen K afgik som formand og der er kommet nye medlemmer og ny formand. 

Hareskov-Værløse: Fået nye kræfter og ny formand (Niels) – planer for udvikling af LF

Nykøbing: Samme håndfuld som hidtil.

Amager: Fået nye kontaktpersoner og nye suppleanter. 

Gladsaxe: placeret i vinterferien og blev dermed afholdt uden deltagere. Der er kommet nye med i bestyrelsen og generelt positivt billede. 

Farum: Ændret navn til Nordsjælland/Farum (Farum skal fjernes med tiden). Nyt bestyrelsesmedlem. Og nye ansvarspersoner for aktiviteter. Derudover engagement i et nyt YM-udvalg

Vestsjælland: Alle seniorerne i bestyrelsen trak sig. 2 nye er kommet ind, mens nogle af de gamle stadig står som bestyrelsesmedlemmer officielt. Man låner indtil da og får hjælp fra bl.a. Farum.

Århus: Et nyt seniormedlem og nye juniorer (5 i alt pt). Omkring 30 deltagere. 

Aalborg: 30-50 deltagere. Bestyrelsen består af 4-5 junior og 4-5 seniorer. Man har et projekt med en kontrakt til alle deltagere på aktiviteterne, hvor man forpligter sig til hjælpe i en eller anden form i foreningen. Den sendes ud til Hovedbestyrelsen. 

Odense: Ny formand og næstformand. 3 seniorer trak sig, så stor udskiftning. 

4. Status på udvalg

Summercamp: De mangler to ledere (Danmark & Holland). Derudover positive.

YM: Bettina arbejder på at starte udvalget op. Det går fremad, men kan først afholde arrangement påsken 2010 formentlig. Sender deltagere til Sverige og Israel i år. 

Seminarcamp: Det går godt. Pt. 2-persons udvalg. Der sendes 8-10 stykker ud til aktiviteter og det ser positivt ud. 

Dispensationsprocessen for deltagelse i UW og aktiviteter er ikke afklaret, hvilket skal diskuteres i HB/Stormøde. 

Dispensation ifm. Seminarcamp skal søges direkte til udvalget og ikke NUDD.

Tøjbutikken: Der bliver bestilt t-shirts med standard logo, så LF selv kan lave ekstra tryk. Derudover er der gamle t-shirts fra sidste år tilbage

IPP: udvalget har 3 medlemmer. De tror på, at det nok skal lykkes og gå alt sammen, men der er travlt.

CISV for Alle: Se bilag

Risk Management: helt nyt udvalg. Der fokuseres på, at erfaringerne skal videreføres. Man har været på UW1 og trænet alle i Risk Management. På sigt skal der også være en workshop på UW2. Derudover fokus på træning under sommerens aktiviteter. De vil gerne gennemgå forms og proceduren med LF og stab i planlægningsprocessen og på selve aktiviteten, men vil tage kontakt til de enkelte lokalforeninger. Derudover er der en vagtplan for sommeren, så man altid kan få fat i dem.

Margrethe fra Nordsjælland/Farum er kontaktperson til Risk Management for dem

Kontoret sender en informationsmail til Vestsjælland om udfyldelsen af børneattest. 

Kontoret sender vagtplanen ud lige inden sommeren

LF må meget gerne sende børneattester ind til kontoret samlet, så man ved, hvem der har sendt fra de enkelte LF. 

5. Status på sommerens aktiviteter

Gladsaxe (Børneby): Alle stabe er fundet og planlægningen forløber planmæssigt, men der er problemer med at få fat i skoler og de brugbare arealer af skolen er blevet indskrænket. Det kan blive et seriøst problem i fremtiden at finde en skole i Gladsaxe. 

H-V (Summercamp): Der er rigtig godt styr på det.

IPP: Se beretning fra Daglig Ledelse under pkt. 2

Vestsjælland (børneby): Man trækker på kræfter fra bl.a. Farum med Margrethe. Der er ikke nogen skole endnu, men der er nogle muligheder. Camp Director og det meste af staben er på plads. Der mangler stadig danske stabe, men man kører ikke videre, før man har skole klar. 

Også samarbejde med Gladsaxe

Aalborg (børneby): Det meste er på plads. Der mangler nogle frivillige til køkkenstab. 

6.  Opdatering på 5 årsplanen og drøftelse af aktivitetsniveau

Overtagelse af børneby i 2010 fra København: Det er mulighed for Amager. 

Summercamp i 2010 i Vestsjælland: Man tror ikke, at man vil have ressourcer til det pga. situationen med børneby i år. Indtil videre sletter man aktiviteten, og hvis det skulle ændre sig, må man tilbyde det efterfølgende til IO. 

Seminarcamp i 2010: Aalborg vil undersøge om de kan overtage denne fra Amager. Dermed vil man kunne afholde Børneby i Amager i stedet for København

2012: Amager har børneby. Gladsaxe og Nordsjælland/Farum tjekker om børneby. H-V tilbyder at tage en ekstra YM det år.

2013: Nykøbing vil gerne bytte deres Børneby med en Summercamp (dermed overtager de Københavns Summercamp). Roskilde bliver spurgt om de vil overtage børnebyen. 

Louise Yde (trustee@cisv.dk) står for koordinering af al udveksling – Aalborg, Amager, Gladsaxe og Nordsjælland/Farum tjekker med deres bestyrelser inden 1. april, hvorefter afgørelsen meddeles Kontoret

Kontoret sender opdateret international aktivitetsplan ud med referatet.

7. Den nationale årsplan

Hareskov-Værløse vil gerne stå for SUUW2

Gladsaxe står for UW2 

ICUW1 er i Store Klaus

ICUW2 er i Amager (evt. samarbejde med H-V)

Hovedbestyrelsesmøde i november er i Farum (4. Weekend i november) 

Stormødet arrangeres af NUDD

Kontoret sender opdateret årsplan ud med referatet

Der skal diskuteres retningslinjer for arbejdsbyrderne i forbindelse med at arrangere det praktiske ved weekender – dette kan ske på Stormødet

8. Årshjul for internationale aktiviteter

Se bilag, der fremlægges af Louise Yde

Der skal laves et tilsvarende årshjul for nationale aktiviteter

Til enhver form for deltagelse i internationale aktiviteter skal ansøgningen sendes til office@cisv.dk som bekræfter modtagelse og sender den videre til behandling i Daglig Ledelse, der derefter svarer. 

For at få DUF støtte skal deltagelse koordineres centralt og derudover skal der holdes kontrol med, at det er de mennesker, som de internationale træningsaktiviteter (som fx Regional Training Forum) henvender sig til, der deltager. 

Der kommer snart et standard ansøgningsskema ud til brug for alle ansøgninger. 

Derudover pointeres det, at RTFs også retter sig til kontaktpersoner i LF, så de kan også ansøge.

Det opfordres at ansøge til Nordisk Konference, da der alligevel skal betales for 5 deltagere. Information og ansøgningsskemaet er blevet sendt ud med nyhedsbrevet. 

Hovedbestyrelsen diskuterer deres deltagelse på Pre-AIM mødet, hvor man diskuterer delegationens input til AIM. 

Alle i CISV Danmark er inviteret til mødet, men Hovedbestyrelsen skal opfordres mere specifikt til at deltage. 

9. Fee-strukturen

Udskydes til ekstraordinært HB-møde

10. Økonomisk forhold, hvis en leder spring fra

Udskydes til ekstraordinært HB-møde

11. Evt.
Ingen punkter

PUNKT 9 og 10 udskydes til et ekstraordinært HB-møde

EKSTRAORDINÆRT HB-MØDE

SØNDAG DEN 17. MAJ  PÅ KASTRUPGÅRDSSKOLEN KL 09.30 (mødestart kl. 10.00)

12. Punkter til næste møde
· Straf til LF for at aflyse aktivitet

· Samarbejde mellem DL, HB og LF

· Diskussion af beslutningsprocesser

· Hvordan foregår information bedst, hvilke behov er der?

· Struktur for opkrævning af medlemsgebyr

· Fee-struktur

· Økonomisk sanktion, hvis en leder springer fra

· Tøjbutik med udarbejdelse af vejledninger

13. Arbejdsopgaver og lignende

Lokal Foreningerne:

· Der skal spørges efter interesserede til at hjælpe med test af ny medlemsdatabase. De skal kontakte Dávur på kasserer@cisv.dk
· Man må gerne så vidt muligt tilstræbe at sende attester om børneattest ind samlet fra lokalforeningerne. Dermed kan kontoret specifikt fortælle hver LF, hvem der har afleveret.

· Aalborg, Amager, Gladsaxe og Nordsjælland/Farum skal tjekke de mulige ændringer i aktivitetsplaner med deres respektive bestyrelser (pkt 6 + 7) – svar sendes til Louise Yde på trustee@cisv.dk inden 1. april
· Man skal tjekke mulighederne for enkelte hjælpere til afholdelse af IPP

Daglig Ledelse:

· Dávur sender testplan for ny medlemsdatabase ud.

· Sender en forklaring ud, om hvad det indebærer at være stab og medhjælper til IPP

· Undersøger om CISV Danmark er et beskyttet varemærke (til diskussion af tøjbutik)

· Louise Yde (trustee@cisv.dk) står for koordination af ændringerne i aktivitetsplaner mellem de forskellige LF.

· Årshjul for nationale aktiviteter (ligesom det internationale)

· Hovedbestyrelsen skal opfordres mere specifikt til deltagelse i pre-AIM møde

Kontoret:

· Informationsmail til Vestsjælland om udfyldelsen af børneattest

· Vagtplan for Risk Management lige inden sommerens aktiviteter

· Opdateret årsplan og aktivitetsplan sendes ud med referat

· Årshjul sendes ud med referat

· Indkalder til ekstraordinært HB-møde

14. Punkter til stormøde
· Dispensationsprocess ifm. UW og aktiviteter

· Arbejdsopgaver ved at varetage nationale aktiviteter som UW, SUUW, ICUW

CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.

Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk

www.cisv.dk
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