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CISV Danmarks kontor, 25. august 2010
Daglig Ledelse møde den 23. august 2010 

Dagsorden

1. Lokaler til Camps (DUF)
2. HB-møde (dagsorden)
3. Orientering om Gladsaxe LF og øvrig status vedr. LF’er
4. Lager
5. Interchange (henvendelse fra Pusser)
6. Stormøde
7. Evaluering
8. Refleks2010
9. Medlemssystem (opdatering)
10. CISV 60 år
11. Fee-struktur og betaling til LF
12. Peace Day
13. Transport til CFA
14. Informationsmedarbejder
15. International aktivitetsplan
16. DDDAF
17. Emner til trustee og kassererpost
18. Evt.
1. Lokaler til Camps (DUF)
Forsvarsministeren er nu gået ind i sagen og bemærket, at reglerne er blevet for stramme. Indtil videre betyder det blot, at stramningen af reglerne er afblæst. Men der er også en opfordring til at kigge nærmere på reglerne, så de tilpasses det frivillige arbejde (artikel i Politiken).

Susanne kontakter DUF for en opdatering fra dem.

Det er et punkt, der skal diskuteres på HB-mødet.
2. HB-møde (dagsorden)
· Senge

· Lager

· Evaluering af sommerens programmer

· Evaluering af standardbudget

· Evaluering af ny struktur for UW

· Evaluering af CISV DK struktur
· Lokaler til Camps

· Den Danske Doris Allen Fond

· 60 år
· International Aktivitetsplan

· Opfølgning på stormøde

· Evt.

Af hensyn til evaluering af sommerens programmer, skal der bruges regnskaber fra dem. 

Davur skriver til LF kasserer om regnskaber

Dagsorden skal sendes separat til udvalg
3. Orientering om Gladsaxe LF og øvrig status vedr. LF’er
Der er opstartende bestyrelsesmøde i Gladsaxe lokalforening på onsdag, hvor det ser ud til, at der kommer 6 personer.

Louise kontakter Roskilde LF for at høre deres status på børneby 2011
4. Lager
Der er kommet et tilbud fra en skrothandler på totalt 9600 kroner (afhængig af mængden af jern) som er inkl. tømning og kørsel. 
Daglig Ledelse godkender denne udgift.
Der skal laves et tjek af, hvorvidt der er noget, som skal gemmes. 

Susanne og Louise kører derop søndag.
5. Interchange (henvendelse fra Pusser)
Pusser (formand for interchange-udvalget) har bedt om et møde med DL for at optimere udvalgsarbejdet. 

Kontoret følger op på mailkommunikationen om dette møde. 
6. Stormøde
Der skal indlægges et kasserermøde samtidig med at der er workshop (kl 10-12)

I stedet for Signes workshop tilbydes der et kursus i, hvordan man arbejder med hjemmesiden, som kan foretages i et IT-rum i kulturcentret. 
Kontoret skriver en påmindelse om deadline 1. september til alle og ændrer i tilmeldingen på hjemmesiden.

Louise ringer rundt til lokalforeningernes formænd.
7. Evaluering
Der er 22, der indtil videre har påbegyndt spørgeskemaet. Deadlines udskydes til 1.september
Lise sender det ud til JB Udvalget og task forces

Louise minder lokalforeningerne om det i sin rundringning.
8. Refleks2010
Søren fra Amager LF får bevilget deltagelse. 

Kontoret skriver til Søren. 
9. Medlemssystem (opdatering)
Den ligger pt og afventer koordinering med C5 (den gamle database) hos Lisbeth, som er i kontakt med konsulenterne, der har udviklet systemet. 

Davur følger op. 
10. CISV 60 år
Der er blevet sendt et kæmpe Passport rundt til alle CISV-lande. Og der bliver desuden samlet historier fra CISV-programmer fra de sidste 60 år, der bliver samlet i en bog.

I CISV Danmark vil man gerne bruge det til at afholde noget synligt, men der er ikke blevet sat rammer for det internationalt. 

Fejringen går fra nu til udgangen af 2011, så der kan afholdes offentlige events i 2011. 

Louise tjekker med Kommunikationsudvalget om de er interesseret i at koordinere opgaven. 
11. Fee-struktur og betaling til LF
Fremover underskriver landskasserer eller formand.
12. Peace Day
Der er blevet lavet et samarbejde med PeaceOneDay, som involverer, at man skal lave fodboldkampe den 21. september. 

JB vil gerne have, at det bliver et nationalt CISV Danmark arrangement og evt. kunne det involvere lokale fodboldforeninger.

Lise og Anna laver et oplæg, som sendes videre til Louise i tide til kommunikationsudvalgets møde. 
13. Transport til CFA
Beslutningen er, at wildcard må dækkes af CFAs eget budget, når der er ledere.
Davur skriver til CFA
14. Informationsmedarbejder
Der er samtaler onsdag og lørdag med 4 kandidater. Der er kommet over 60 ansøgninger.
15. International aktivitetsplan
Der mangler en børneby i både 2012 og 2013 og en IPP i 2013. 
Der er for mange Seminar Camps i regionen i 2013 og 2014 – det skal undersøges på HB-mødet om der er mulighed for at konvetere Seminar Campen i 2014 til en IPP. 
Der mangler fordeling af 2014-programmerne
16. DDDAF
DL har modtaget reviderede vedtægter fra DDDAFs bestyrelse. Inden disse fremlægges på HB forelægger Susanne vedtægterne for DUF og revisor
Susanne kontakter DUF og revisor for at høre deres holdning, så det kan fremlægges på HB-møde
17. Emner til trustee og kassererpost
Vi forventer, at der opstiller kandidater til begge poster på generalforsamlingen i 2011. 
18. Evt.

Der er kommet en henvendelse om, hvorvidt CISV Danmark dækker selvrisikoen på en forsikring, når der opstår en skade. Beløbet er 1000 kroner. 

CISV DK dækker denne gang, fordi det ikke er blevet meldt ud, at man selv skulle betale for selvrisikoen, men principelt dækker CISV DK ikke selvrisikoen. 
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