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Referat DL-møde 16-11-2009
Dagsorden
1. opsamling på HB-mødet

2. Passport og Mosquito
3. RM situationen

4. fordeling af udvalg, herunder særlig juniorernes rolle og hvad med udvalg uden liv

5. indkaldelse af ansøgninger til AIM

6. behandling af konkrete ansøgninger

7. hjemmesiden 

8. plan for afholdelse af HBmøder og GF - DL har den praktiske planlægning hermed.

9. lokalforeninger som mangler liv - hvad gør vi for at holde foreningerne levende.

10. stormødet - DLs rolle

11. mødeplan for DL - herunder plan for spisning (hvem sørger for mad hvornår?)
12. SumC Nykøbing F ansøgning om 10. delegation

13. Kontor og økonomi 
14-. evt.
Til stede: Signe Damkjær, Louise Yde, Susanne Gram-Hanssen, Anna Forrest, Lise Westermann, Jonas Grøn, Camilla Wetzel (under pkt. 7), Klaus Dreijer (under pkt. 2)
1. Opsamling på HB-mødet

Jonas sender referatet til DL, så de kan orientere sig om, hvilke dokumenter, der skal fremskaffes til udsendelse af referatet til Hovedbestyrelse. 

Susanne orienterer NUDD om stemningen vedr. praktisk arbejde for deltagere på UW’er
Louise er tovholder på at starte samarbejdet om Stormødet og følger op på dette. Hun bestiller Rysensteen til dette. 

Lise og Anna prøver at skaffe nogle juniorer til samarbejdet.

CISV-bladet: der er godt i gang med udviklingen. Vinh hjælper med layout. Der bliver forhåbentlig lavet en børneside. Susanne skriver en artikel under ”formanden har ordet” inden mandag 23/11. 
Der skal overvejes, hvor mange eksemplarer der trykkes i forhold til medlemstal og nye former for distribution, så det bruges til markedsføring. 

Signe indhenter forskellige tilbud på tryk afhængig af kvalitet og antallet af farver. 

Det bliver udsendt af PostDanmark og skal derfor passe med deres vægtgrænser (under 100 gram og storbrev størrelse)
2. Passport og Mosquito
Hovedbestyrelsen har godkendt, at der arbejdes videre med oversættelse og trykning af Mosquito og Passport.

Mosquito: 
Susanne kontakter CISV Sverige for at formalisere en aftale om, hvordan Mosquito kan oversættes, før Signe arbejder videre med kontakten.

Signe kontakter CISV Sverige for at få den elektroniske udgave af Mosquito, spørger om rettigheder til bogen og fotografier i den og får kontaktoplysninger til det oprindelige trykkeri.
Derudover skal vi have fat i den oprindelige layout udgave. Muligvis kan det oprindelige trykkeri også stå for indsætning af den oversatte tekst i layoutet. 

Der skal udarbejdes en trykkeplan med det trykkeri man finder efter indhentning af tilbud.  

Passport:

Signe kontakter IO for at høre om, hvordan Passport kan oversættes. 
Oversættelsesudvalg: 

Signe, Louise og Klaus. 
Siri og Vinh bliver spurgt, om de vil være med.
 Møde fredag den 27/11 kl 10 på kontoret

Foreløbig tidsplan er at have de oversatte versioner klar til 1. marts, så de er klar til generalforsamlingen.

3. RM situationen

Der skal findes nogen til at varetage den nationale risk management rolle under sommerens aktiviteter i 2010. Arbejdsopgaverne er i den forbindelse:

· Kontrollere alle forms

· Risk Management checkliste af campsite

· Kontaktpersoner hen over sommeren til spørgsmål fra programmerne

Der nedsættes nogle personer, som holder møde hen over foråret for at koordinere en ekstraordinær indsat til sommeren 2010 uden et RM-udvalg.
Lisbeth Normand træner i Risk Management på UW’erne. 

Louise kontakter Lisbeth for at høre, om der er andre risk management opgaver inden sommeren. 

4. Fordeling af udvalg
Lise og Anna foreslår, at de to NJRs har fælles kontaktansvar fra njr-mailen, da udvalgene på den måde ikke mærker den hyppige overgang mellem nye NJRs.

Ansvaret består i at være kontaktpersoner til udvalgene, hvis de har spørgsmål og sørge for, at de får et svar. Samtidig skal man holde styr på, hvilke problemstillinger der er for det udvalg man er ansvarlig for. Hvis et udvalg ikke har så mange medlemmer, er det vigtigt, at man hjælper med at få gang i noget aktivitet og hjælpe med at tilbyde træning og, hvordan der kan søges penge. 

Hvis der kommer en forespørgsel til DL-mailen er det samtidig den ansvarlige persons ansvar at svare på forespørgslen.

Børneby: Susanne
Summercamp: Davur
Seminarcamp: NJR
Interchange: Susanne
Youth Meeting: Davur
IPP: Louise
Mosaic: NJR
NUDD: Susanne
CFA: NJR
PR: Louise
Risk Management: Louise
DorisAllen Fonden: Louise
JB: NJR

5. Indkaldelse af ansøgninger til AIM
Der er officiel seneste ansøgningsfrist 15. januar

Daglig Ledelse skal have ansøgningerne klar til næste møde onsdag den 16. december og skal derfor sendes til kontoret senest mandag den 14. december. 
Louise udsender indkaldelse af ansøgninger med antydning af, hvilke emner der bliver diskuteret sammen med en liste over, hvilke der er prioriteret at sende af sted. 
6. Behandling af konkrete ansøgninger
Tore får 100 % dækning til en international JB-weekend for at støtte op om hans kandidatur til international juniorrepræsentant.

Der er 2 juniorer, der har ansøgt om støtte til transport til en CISV-weekend i Sverige. Det understreges, at der skal søges støtte fra Daglig Ledelse, før man køber billetter og derfor bliver Daglig Ledelse nødt til at give afslag i henhold til DUFs regler. 
7. Hjemmeside
Camilla præsenterer hjemmesiden for Daglig Ledelse.

Den går i luften fredag den 20/11.
Der mangler stadig en kalender og et par småting, som kan blive opdateret efterfølgende. Derudover mangler der en side om Risk Management. 
Kalender skal udvikles af et konsulentfirma, evt. det som CISV Sverige henviser til. Kalenderen skal laves, så lokalforeningerne kan have deres egen, som derefter opdateres på forsidens kalender. 

Fra nu af overtager Signe ansvaret for, at siden løbende opdateres med lokalforeningsbrugere, fejl og mangler, nye billeder, bloggen CISV NonStop og kontakten til det svenske konsulentfirma Kodomera. 

Camilla sender en mail med kontaktpersoner til Signe, så der kan arbejdes videre med kalenderen.
Kontoret sender en orienteringsmail ud om den nye hjemmeside med information om kalenderfunktion, intet intranet og muligheden for lokalforeningshjemmesider samt at deres webmaster skal kontakte kontoret.  

Camilla laver en manual til lokalforeningerne. 

Susanne laver en officiel takke-mail til CISV Sverige i forbindelse med lanceringen. 

8. Plan for afholdelse af HB-møder og GF
Daglig Ledelse har fremover det praktiske ansvar for at afholde HB-møder og generalforsamling. 

Der er ikke plads til det på kontoret, så man vil gerne benytte sig af DUFs lokaler i København. 

Kontoret står for bookning af lokaler hos DUF for hele året.

HB-møder: 
Søndag den 14. marts (i forbindelse med Generalforsamling)
Søndag den 12. september (i forbindelse med Stormøde)
Søndag den 21. november

Generalforsamling: Lørdag den 13. marts 
Der er et forslag om at få en ekstern oplægsholder fra Uganda til at præsentere nogle interkulturelle erfaringer eller arrangere en form for underholdning på generalforsamlingen, hvis den alligevel holdes over to dage i forbindelse med HB-mødet dagen efter/før.
Susanne vil meget gerne udvikle dette sammen med Ann fra Uganda muligvis med hjælp fra Signe og Lise. 

Kontoret undersøger om vi også kan låne DUFs lokaler om aftenen til underholdning. 

Datoerne bliver sendt ud i nyhedsbrevet og lagt på hjemmesidens kalender. 

9. Lokalforeninger som mangler liv
Pt. er der problemer med at finde frivillige til det organisatoriske arbejde hos CISV Fyn, Roskilde og Gladsaxe. 

De meget engagerede frivillige bliver kørt i sænk pga. for hårdt arbejdspres. 

Derfor bliver man nødt til at tænke i nye baner i forhold til at afholde store arrangementer. 

Samtidig skal der bringes positive historier om, hvordan man kan skaffe noget socialt liv i forbindelse med arrangementer, så der er et udbytte for dem, der er aktive. 

En ide kunne være at hjælpe med at arrangere sociale begivenheder (evt. en legeaften), så man kan få fat i forældrene og give erfaringer fra andre lokalforeninger. 

Louise kontakter Roskilde for at høre, hvad der kan være brug for.

Lise kontakter nogle fra Fyn for at høre, hvad der kan gøres der. 
Susanne taler med Gladsaxe.

10. Stormødet – DL’s rolle
Louise er tovholder på stormøde arbejdsgruppen.

11. Mødeplan for DL
Onsdag den 16. december klokken 17 – Anna sørger for mad

Torsdag den 14. januar klokken 17 – Lise sørger for mad
12. SumC Ansøgning fra Nykøbing F om 10. delegation
Der er ansøgt om at dække for at have en 10. delegation på Summercamp i 2010 i Nykøbing F. Ideen er at sammensætte en delegation af unge danskere med anden etnisk baggrund end dansk fra København, der kan deltage. 
DUFs Integrationspulje er opbrugt for i år, så de kan ikke støtte. 

Derfor ansøges Idéstøtten om 12,900 kroner.

De tildeles som underskudsgaranti, men der opfordres til at søge andre midler i løbet af første halvår 2010

13. Kontor og økonomi
Jonas er ikke i København pga. studier fra 8/3-10 til 4/4-10. 

Derudover ansøger Jonas om deltagelse i IPP til januar og er dermed muligvis ikke i København fra 27/12 til 15/01. 

Der kan arbejdes via internet i begge situationer. 

Signe skal have et kontokort, så hun kan betale via CISV for trykning af foldere og udsendelse. 

Arbejdsopgaver:

Susanne kontakter CISV Sverige for at formalisere en aftale om, hvordan Mosquito kan oversættes, før Signe arbejder videre med kontakten.

Signe kontakter CISV Sverige for at få den elektroniske udgave af Mosquito, spørger om rettigheder til bogen og fotografier i den og får kontaktoplysninger til det oprindelige trykkeri.

Signe kontakter IO for at høre om, hvordan Passport kan oversættes. 
Louise kontakter Lisbeth for at høre, om der er andre risk management opgaver inden sommeren. 

Louise udsender indkaldelse af ansøgninger med antydning af, hvilke emner der bliver diskuteret sammen med en liste over, hvilke der er prioriteret at sende af sted. 
Camilla sender en mail med kontaktpersoner til Signe, så der kan arbejdes videre med kalenderen.
Kontoret sender en orienteringsmail ud om den nye hjemmeside med information om kalenderfunktion, intet intranet og muligheden for lokalforeningshjemmesider samt at deres webmaster skal kontakte kontoret.  

Camilla laver en manual til lokalforeningerne. 

Susanne laver en officiel takke-mail til CISV Sverige i forbindelse med lanceringen

Jonas sender referatet til DL, så de kan orientere sig om, hvilke dokumenter, der skal fremskaffes til udsendelse af referatet til Hovedbestyrelse. 

Susanne orienterer NUDD om stemningen vedr. praktisk arbejde for deltagere på UW’er
Louise er tovholder på at starte samarbejdet om Stormødet og følger op på dette. Hun bestiller Rysensteen. 

Lise og Anna prøver at skaffe nogle juniorer til samarbejdet.

Signe indhenter forskellige tilbud på tryk afhængig af kvalitet og antallet af farver. 

Kontoret står for bookning af lokaler hos DUF for hele året.

Kontoret undersøger om vi også kan låne DUFs lokaler om aftenen til underholdning. 

Datoerne bliver sendt ud i nyhedsbrevet og lagt på hjemmesidens kalender. 

Louise kontakter Roskilde for at høre, hvad der kan være brug for.

Lise kontakter nogle fra Fyn for at høre, hvad der kan gøres der. 

Susanne taler med Gladsaxe.
CISV Denmark
Tlf: +[45] 33122478 

Bornholmsgade 1, kld.
Tlf: +[45] 40558273

1266 København K
E-mail: office@cisv.dk

www.cisv.dk
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