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Referat for HB-mødet søndag den 7. marts 

 Dagsorden
1. Fra sidste møde opfølgning fra referatet:
a. Status vedrørende afholdelse af UW
b. Lager - herunder indkøb af nye ting og lagerfortegnelse på hjemmesiden
c. Rejseregler
d. Medlemssystem
e. Andet
2. Evaluering af CISV’s struktur 

3. Dette års aktiviteter.

4. Sammensætning af delegationer - henvendelse fra Vestsjælland om problemet med at finde drenge. 

5. UW-BB Transport

6. Status DenDanskeDorisAllenFond 

7. Orientering om deltagelse i internationale workshops herunder tilskudsstrukturen

8. Økonomi og revision

9. Deltagelse i nationale aktiviteter før man meldes ind?

10. Geografisk afgrænsning mellem lokalforeninger

11. Timetal for Informationsmedarbejder
12. Evt.

Til stede: Winnie Ramsing (Amager), Emilie Lykking (Amager), Heidi Jensen (Vestsjælland), Margrethe Bjerre (Nordsjælland/Farum), Michael Morgen (Nordsjælland/Farum), Louise Yde (DL), Susanne Gram-Hanssen (DL), Lise Westermann (DL), Anna Forrest (DL), Davur Husdal (DL), Mette Godsk (Århus), Jonas Grøn (Kontor), Anne Hougaard (Fyn), Klaus Hougaard (Fyn), Bente Rask (Fyn). 
Referent: Jonas Grøn

1. Fra sidste møde – opfølgning fra referatet

a. Status vedrørende afholdelse af UW

Det er nu gået op med lokaler ved, at Amager har tilbudt at låne skole til UW2-øst den 26-28 marts

Der skal findes praktisk hjælp fra Storkøbenhavn.

Roskilde har tidligere tilbudt hjælpende hænder. 

Juniorerne vil desuden prøve at finde praktisk hjælp. 

Det bliver desuden påpeget, at datoen ligger dumt i forhold til påske. 

Fyn har fundet en skole til afholdelsen af UWX og mangler nu en køkkenstab, men det er indlagt i programmet. 

Der skal evalueres på den nye UW-struktur i samarbejde med NUDD efter afholdelsen af alle UW’er.

Dette kan ske på Stormødet. 

Daglig Ledelse koordinerer den praktiske hjælp for UW2-Øst

b. Lager – herunder indkøb af nye ting og lagerfortegnelse på hjemmesiden
Der er blevet sendt mails ud, hvor kontoret har bedt om info på lagerstatus ude i lokalforeningerne. 

De er begyndt at komme ind og vil blive lagt på hjemmesiden, når det tekniske er på plads.

Hareskov-Værløse er i gang med forhandlinger med kommunen om nye lagerlokaler. Her skal Nordsjælland/Farum evt. inkluderes, da det er samme kommune. 

På CISV Danmarks lager står der en masse senge, som er brugbare men ikke særlig gode. Der betales 10,000 kroner årligt for at opbevare sengene på det nationale lager, hvilket er en stor udgift for opbevarelse af senge, som man ikke bruger. 

Nordsjælland/Farum har fundet et tilbud på produktion af senge, som koster 1000 kroner stykket + 250 kroner per madras. 

Der kan dog ikke foretages en så stor investering før vi har et nyt lager til det. 

Birgit fra Roskilde har tilbudt at finde et lager.

Louise fra Daglig Ledelse er nu i gang med at undersøge pladskravene til et lager, så det kan undersøges. 
Sengene på lagrene i Jylland, som bruges af Aalborg, Århus og Fyn, trænger også til udskiftning ligesom der vil mangle et ekstra sæt senge, når der afholdes 4 programmer årligt. 

Desuden er man i gang med at undersøge, hvorvidt efterskoler kan bruges til at afholde programmer. I det tilfælde vil man ikke have brug for senge. 

Det har dog været prøvet ude i lokalforeningerne uden held. Desuden kan efterskoler aldrig erstatte hele behovet for lokaler. 
Der tages en beslutning om at investere i 80 senge, 160 madrasser og 80 betræk. Farum/Nordsjælland står for at bestille de 80 senge og 160 madrasser. Amager står for at bestille 80 betræk. Sengene skal overholde sikkerhedsstandarder. 
Det sker under forudsætning af, at der findes en ny lagerplads inden august. Et kommunalt samarbejde med Hareskov-Værløse skal undersøges først. Dernæst forsøger man at skaffe et lager gennem Birgit Jordan fra Roskilde Lokalforening. 

Beslutningen er desuden baseret på, at der over de næste år også skal ske en udskiftning af andre gamle senge i CISV Danmark. 

Det gamle lager skal tømmes. Lokalforeningerne kan sende folk ud og finde stadig brugbare ting. Dernæst betaler sig man fra at tømme lageret. 
Klaus, Heidi og Anna vil gerne tage ud til det gamle lager.

Susanne videregiver kontakt til Jysk Sengetøjslager til Margrethe
c. Rejseregler
Se punkt 5

Det klargøres, at den praksis der har været med refusion for transportudgifter over 100 kroner for billigste transportform kun er en praksis for JB-arrangementer, hvor NJRs vælger at bruge pengene ud af deres afsatte budget.
d. Medlemssystem
Lisbeth, bogholder, er i gang med den sidste test. 

Efterfølgende taster Jonas det ind i systemet i april.

Der laves desuden i foråret en gennemgang af medlemskartoteket, så oplysningerne er korrekte. 

2. Evaluering af CISVs struktur
Der er kommet mange forslag til evaluering fra workshoppen efter generalforsamlingen, som der arbejdes videre med. 
Der lægges op til, at der foregår en evaluering på stormødet. 

Det pointeres, at det er godt med god tid til Hovedbestyrelsesmøderne.
3. Dette års aktiviteter
Gennemgående har der i Danmark været succes med at finde delegationer og ledere. 

Fyn har ikke kunne fylde delegationerne og afleveret dem tilbage. Har kun en Børnebysdelegation.

Amager har haft overskud af ledere, men ingen mandlige. Der mangler en dreng som deltager. 

Rekruttering: Amager lokalforening har rekrutteret deltagere ved at uddele foldere på skoler. Og deltage i aktiviteter for frivillige foreninger. Man får dog større udbytte af at henvende sig til forældre på ens arbejdspladser. 
CISV Danmarks informationsmedarbejder er oplagt til at hjælpe med at lave målrettede materialer til forældre, børn og unge. Desuden skal vi have aktiviteter at tilbyde dem vi rekrutterer. Blandt andet er CFA-weekenden der oplagt til at være et tilbud til nye medlemmer. Nye børn kan have prioritet til både CFA-weekender og sommerens programmer. 

Henvendelser fra nye interesserede kan videresendes til kontoret. 

Stabe er på plads på Amager og Århus. Nordsjællands internationale stab er sprunget fra og de mangler derfor en. 

Budget: Udgifterne er steget markant over de seneste år, hvor børneby før kostede 120,000 er det nu omkring 200,000. Det er blandt andet, fordi vi skal betale for mad og skole. Internationalt er der nu kommet krav til betaling af t-shirt og aktiviteter. 
I Farum har de fx sparet Tivoli-turen væk. Det er nødvendigt at diskutere, hvilke budgetposter, der skal være på en børneby, så CISV Danmark ikke ender med at støtte et underskud til en ekstra udgift, som ikke alle børnebyer har. 

Desuden kan CISV Danmark ikke have en konstant underskudsgaranti til alle programmer. Det ville være uholdbart økonomisk og desuden være problematisk i forhold til DUF. 
Der bliver nødt til at lægge et standardbudget, der definerer størrelsen på udgiftsposter. 

Der udtrykkes bekymring for, at udgifterne til børneby bliver for høje og en byrde på CISV Danmarks budget, så vi bliver for afhængige af størrelsen på DUF tilskuddet. 
Der er diskussion om, hvorvidt man skal betale for leader’s night-out. Det er ikke et krav i programmet, at man betaler, men kun, at man skal sørge for bemandingen. 

Samtidig er det vigtigt, at man sørger for at forkæle sine ledere og stab.

Man skal blive bedre til at udnytte mulighederne for kommunalt tilskud. Dette er noget CISV Danmarks kontor bør undersøge muligheden for at hjælpe med.
Udflugter skal tilpasses til programmets formål og dermed hjælpe til med at opfylde formålet. Dermed kan man overveje, om Tivoli-turen skal ske på en børneby. Dem i Storkøbenhavn skal dog blive enige om, hvorvidt man tager i Tivoli. 

Der er stor opbakning til dagen på Rådhuspladsen. 

CISV Danmarks kontor undersøger brugen af kommunaltilskud. 
Susanne Gram-Hanssen og Davur udarbejder et standardbudget for 2009, som sendes ud på mail til Hovedbestyrelsen til 1-uge-beslutning
Davur, Susanne Nielsen (BB-formand) og Niels Damsgaard (H-V) arbejder videre på et standardbudget til BB til 2010.

4. Sammensættelsen af delegationer
Vestsjælland stod overfor problemer med at sammensætte en delegation med lige mange piger og drenge. 

Der efterspørges en diskussion af, hvad man foretrækker at gøre, hvis en ”korrekt” delegation ikke kan findes. Prioriterer man at sende en fuld delegation med for mange piger eller sender man en halv delegation eller aflyser man?

Det er et problem for børnebyer og summercamps. 

Når man står med en ukorrekt delegation skal man orientere det nationale udvalg og kontoret. Desuden skal staben og lokalforeningen for det pågældende program orienteres og spørges om deres holdning.

Daglig Ledelse undersøger, hvorvidt strafpoint bliver implementeret for at sende ukorrekte delegationer og sender en orientering ud om det.

Daglig Ledelse spørger Børneby- og Summercampudvalg, om de vil stå for at orientere de afholdende lande og koordinerer, at der er blevet gjort tilstrækkeligt for at forsøge at fylde delegationen. 

5. UW-BB transport
Der er blevet sendt en mail ud, hvor der orienteres om, at børnebys delegationer bliver sendt til Jylland på uddannelsesweekender, hvilket betyder en stor transportudgift.
Tidligere har forældre betalt for afholdelsen af forberedelses-weekender. Da Uddannelsesweekenderne blev skabt, blev det lokalforeningernes ansvar at betale for transportudgifterne. 

Alex fra Aalborg Lokalforening har foreslået, at man rykker starttidspunktet for UW2-Vest i Aalborg til klokken 20 om aften, så alle kan nå derop med toget. 

Forældre på Sjælland har brokket sig over transportudgiften og at de skal tage en halv fridag for at kunne sendes deres børn derop. 

Det drejer sig om flere delegationer end blot Farum, da Vestsjælland og Roskilde også skal sende deres delegationer til Aalborg. Derfor er man nødt til at se på alle delegationer under et, selvom det kun er Farum, der har rejst problemet. 

Det skal med i evalueringen af den nye UW-struktur, hvor det skal påpeges, at der ikke kan være program fredag aften hvis der er lang transportudgift. 
Der træffes en beslutning om, at delegationerne fra Sjælland møder senere og først har program lørdag

Susanne orienterer NUDD

6. Status DenDanskeDorisAllenFond
Der har siden sidste bestyrelsesmøde været revision, som har påpeget det problematiske i udbetalingen af penge fra CISV Danmarks regnskab uden, at vi ved hvordan pengene bruges og ikke er statsautoriseret revision. 
Det drejer sig om lokalforeninger, sommerens programmer og Den Danske Doris Allen Fond. 

Derfor har Daglig Ledelse fået Den Danske Doris Allen Fond til at aflægge regnskab til CISV Danmark. Efterfølgende har man stillet nogle opklarende spørgsmål, som man desværre ikke har fået besvaret. 

Det pointeres fra Daglig Ledelse, at man vil sikre sig, at fondens formål ifølge af deres vedtægter opfyldes, hvis man fortsat skal betale penge til den.

Det understreges, at tanken om fondens formål er god, samt at man ønsker at kunne yde økonomisk støtte, så alle har muligheden for at deltage i CISV aktiviteter. 

Man har på generalforsamlingen i 2009 bedt fonden om at finde alternative indkomster til at øge fondens formue og muligheder for at yde tilskud. Dette er ikke lykkes. Det er heller ikke lykkedes at give rådgivning til familier om, hvordan man kan søge støtte hos kommunen. 

Der har været mangel på menneskelige ressourcer til at føre disse mål ud i livet. 

Det foreslås, at der eventuelt kan være en pulje under CISV Danmarks budget, der administreres den støtte, som Den Danske Doris Allen Fond normalt giver. 
Det foreslås at sende en efterspørgsel ud til de to nuværende bestyrelsesmedlemmer, Kenneth Schou og Lisbeth Skarving, for at høre, om de stadig har interesse i at være aktive i fondens bestyrelse. 

Hvis ikke kan fondens bestyrelse udskiftes og forsøges at etableres som lovligt etableret fond. Dette vil kræve nye vedtægter samt en statsautoriseret revision.

Der tales desuden, om hvorvidt det skal være de deltagende familier, der betaler via fee-strukturen eller om det skal være en mulighed for alle medlemmer at betale til.
Problemet ved at placere det som en del af CISV Danmarks budget som en separat pulje er, at det bliver regnskabsmæssigt svært og umuligt i henhold til DUF’s regler, da vi ikke må udbetale støtte til enkelt individer på den måde som forening. 
Problemet ved at lovliggøre fonden er, at udgiften til en statsautoriseret revisor vil udgøre en rigtig stor del af fondens indkomst. 
Hovedbestyrelsen beslutter, at de indbetalte penge i år tilbagebetales til familierne og ikke opkræves af CISV Danmark i år. Daglig Ledelse kontakter Den Danske Doris Allen Fonds bestyrelse for at få på plads, hvordan fonden kan nedlægges og finder desuden juridisk vejledning om dette. Umiddelbart skal de tilbageværende penge i fonden udbetales i overensstemmelse med fondets formål. 

Daglig Ledelse kontakter Den Danske Doris Allen Fonds bestyrelse

Jonas ændrer fee-strukturen og sender ud til lokalforening og bogholder med orientering om tilbagebetaling af Doris Allen Fond bidraget. 
7. Orientering om deltagelse i internationale workshops herunder tilskudsstrukturen
Daglig Ledelse administrerer udbetalingen af tilskud til deltagelse i internationale workshop. 

Det forsøger man at administrere i henhold til en overordnet økonomisk ramme, hvor der i forvejen reserveres et beløb til AIM. 

Der har været rigtig mange ansøgere i år og man har prioriteret at støtte lokalforeningers organisatoriske udvikling, udviklingen af programmerne Mosaik og IPP og PR-udvalget. 

Man har krævet, at ansøgningerne har forklaret, hvordan ansøgerens deltagelse vil være til gavn for CISV Danmark. Det har betydet, at visse ansøgere har fået afslag men efterfølgende bevillinger, da ansøgningerne er blevet uddybet.
Det er vigtigt, at lokalforeningerne videresender invitationerne til deres aktive, så deadlines kan overholdes. Samtidig vil Daglig Ledelse forsøge at optimere udmeldingerne om deadlines og ansøgninger, så man har længere frist.

8. Økonomi og revision
Revisionen har påpeget, at der er behov for at føre kontrol med de penge, som CISV Danmark kanaliserer ud i lokalforeningerne. Dette kan ske ved stikprøvekontrol af enkelte lokalforeningers regnskab for drift og afholdte programmer. 

Dette er sket tidligere, hvor revisorer har bedt om bilag fra lokalforeningerne. Som sådan er det bare det, der genindføres, hvor bilag holdes op imod regnskabet. 

9. Deltagelse i nationale aktiviteter før man meldes ind?
I 2009 manglede CISV Danmark meget få medlemmer for at være over DUF’s grænse på 1000 medlemmer under 30 år. Dette har stor betydning for vores økonomi. 

Det skal understreges, at vi selvfølgelig skal have lovlige medlemmer, men en mulighed er, at man kan kræve, at børn og unge er individuelle medlemmer for at deltage i nationale aktiviteter. Det vil betyde, at børn, der deltager i weekender året før de skal af sted, bliver individuelle medlemmer det år og det år, hvor de skal af sted, bliver familiemedlem. 
Det foreslås, at der er 2 forskellige priser, hvor det er 100 kroner billigere at deltage som medlem. 

Lokalforeninger skal diskutere mulighederne ude i deres lokalforeninger og melde deres beslutning tilbage til kontoret senest 1. juni, så det kan blive indarbejdet inden efterårets aktiviteter. 
Jonas sender en påmindelse ud op til deadline.
10. Geografisk afgrænsning mellem lokalforeninger
Til brug for indmeldelse af medlemmer, der ikke angiver en specifik lokalforening ved deres indmeldelse, har kontoret udarbejdet et forslag til geografisk inddeling af Danmark. 

Det pointeres, at det frem for alt er relationerne, der er vigtige, samt at familierne er indmeldt i den lokalforening, hvor de deltager i et program. Der skal desuden altid være mulighed for at ønske at flytte lokalforening. 

Med forbehold for lokalforeningernes bestyrelsers indstilling godkender Hovedbestyrelsen den geografiske inddeling

Jonas sender et færdigt kort ud til lokalforeningerne og lægger det op på hjemmesiden.

11. Informationsmedarbejders timetal
Daglig Ledelse har indstillet til, at timetallet for vores informationsmedarbejder, Signe Damkjær, sættes op til 15 timer per uge fra 10 timer per uge. 

Der udtrykkes ønske om, at det bliver en prioritet for vores informationsmedarbejder at fundraise. 

Hovedbestyrelsen udtrykker opbakning til dette


Susanne ændrer ansættelseskontrakten
12. Evt.
Stormøde: Det er planlagt til 11-12 september stadigvæk, men Rysensteen er desværre ikke ledig. Der arbejdes videre med at forsøge at finde et sted, hvor der er gode rammer. Ellers benytter man Kastrupgård. 
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